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Art. 39 Os empregados permanentes ou de confianca da FADEP estdo re-
gidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho e pelos instrumentos de ne-
gociagao coletiva que vierem a ser firmados com o sindicato da categoria,
enquanto perdurar a vigéncia do instrumento.

Paragrafo Unico. Os empregados publicos permanentes da FADEP ou a
ela cedidos, bem como os servidores publicos efetivos designados ou
cedidos a FADEP para exercerem empregos de confianga receberdo,
salvo disposicdo em contrdrio dos entes a que estiverem vinculados,
gratificagdo de valor correspondente a 80% (oitenta por cento) da re-
muneragcdo do emprego de confianga.

Art. 49 A investidura nos cargos da Diretoria Executiva e nos empregos de
confianga da Fundagdo somente far-se-a de acordo com a velocidade de
implantagdo e as necessidades da Fundagéo, respeitados, sempre, a dispo-
nibilidade orcamentario-financeira do Estado e os limites impostos pela Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.
Art. 59 Os membros do Conselho Fiscal e do Conselho Gestor perceberdo
gratificagdo mensal no valor de R$ 4.809,00 (quatro mil, oitocentos e nove
reais), pela efetiva participagdo nas reunides dos 6rgdos colegiados.

Art. 60 Excetuados os membros do Conselho Fiscal e do Conselho Ges-
tor, os membros da Diretoria Executiva e os empregados permanentes e
de confianga da Fundagdo de Apoio para o Desenvolvimento da Educagao
Paraense (FADEP) fardo jus ao auxilio-alimentagdo, na conformidade do
valor padrdo estabelecido pelo Governo do Estado do Parda, conforme a Lei
Estadual n® 7.197, de 9 de setembro de 2008.

Art. 7° Esta Resolugdo entra em vigor apds a sua homologacdo pelo Governa-
dor do Estado do Para.
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ANEXO I DA RESOLUGAO No 01/2023-CONSELHO GESTOR/FADEP
TABELA REMUNERATORIA DOS CARGOS DA DIRETORIA
EXECUTIVA E DOS EMPREGOS DE CONFIANCA E PERMANENTES

DIRETORIA EXECUTIVA

CARGO QUANTIDADE REMUNERAGAO

Presidente 1 R$ 20.039,59

ANEXO II DA RESOLUCA‘O N° 01/2023-CONSELHO GESTOR/FADEP
PRINCIPAIS ATRIBUICOES E REQUISITOS BASICOS DOS CARGOS
DA DIRETORIA EXECUTIVA E DOS EMPREGOS DE CONFIANCA E
PERMANENTES

Cargo: Presidente

Principais atribuigdes: Ao Presidente, além de orientar, dirigir, cumprir e fazer cumprir as normas e determinagdes
legais, compete:

1 - definir diretrizes técnicas e administrativas para o bom desempenho da Fundagdo e o alcance do seu objetivo;

11 - representar a Fundaggo em Juizo ou fora dele;

111 - encaminhar, com sua manifestacdo, ao Conselho Gestor outros assuntos que a ele devam ser submetidos;

1V - encaminhar 0s assuntos e documentos que devam ser submetidos ao Secretério de Estado da Educagéo;

V - atender as solicitagBes dos 6rgaos que tenham competéncia para exercer controle sobre a Fundagdo;

VI - elaborar o Regimento Interno da Fundaggo de acordo com as diretrizes basicas definidas pelo Conselho Gestor, bem
como fixar as Normas de Organizagdo, que deverao ser aprovadas pelo Conselho Gestor;

VII - contratar bens e servios, dentro das legislagBes pertinentes, podendo tais atribuigdes ser outorgadas ao Diretor de
Gestdo e Finangas, especificando o prazo de validade, os atos e as operacdes que poderdo praticar;

VIII - ordenar despesas das Fundagdo, podendo tais atribuigdes ser outorgadas ao Diretor de Gestdo e Finangas e/ou ao
Diretor de Obras e/ou ao Diretor de Projetos Educacionais, por ato expresso, observada a legislacao vigente;

IX - fornecer, as autoridades competentes e/ou aos orgéos controle e fiscalizagdo, as informacGes sobre os assuntos da
Fundagdo que the forem solicitadas;

X - fornecer, ao Conselho Gestor e ao Conselho Fiscal, 0s elementos e documentos que the forem solicitados e os meios
necessarios ao desempenho de suas atribuigdes;

XI - designar gestor e fiscal de contratos, convénios, termos e/ou instrumentos congéneres, em observancia a legislagéo;
XII - assinar contratos, convénios, termos &/ou instrumentos congéneres, podendo tal atribuigdo ser outorgada ao Diretor
de Gestdo e Finangas e/ou ao Diretor de Obras e/ou ao Diretor de Projetos Educacionais, por ato expresso, observada a
legislagdo vigente;

XIII - comparecer perante a Assembleia Legislativa do Estado ou suas comissdes especiais para prestar esclarecimentos,
espontaneamente ou quando regularmente convocado;

XIV - cumprir e fazer cumprir as leis, os regulamentos e as decisdes das autoridades superiores.

Requisitos:

a) formagdo de nivel superior;

b) ndo ter sofrido condenagdo criminal transitada em julgado;

€) ndo ter incorrido em penalidade administrativa, no exercicio de fungéo piblica, em Processo Administrativo Disciplinar
(PAD), nos Ultimos 2 (dois) anos;

d) jornada de trabalho de 8 (oito) horas didrias e 40 (quarenta) horas semanais.

Cargo: Diretor de Obras

Principais atribuigbes: Ao Diretor de Obras, além de orientar, dirigir, cumprir e fazer cumprir as normas e determinacdes
legais, compete:

1 - executar 0s projetos indicados pela Presidéncia da Fundagdo para sua area;

11 - designar seus Gerentes e assessores técnicos, respeitado o quadro de pessoal aprovado pelo Conselho Gestor e homo-
logado pelo Governador do Estado do Para;

111 - dirigir, coordenar e controlar as atividades que constituem sua Diretoria;

1V - executar construgdo, reforma, adequacdo, restauracdo e ampliagdo de edificagdes;

V - elaborar e apresentar estudos e projetos para execugdo de obras de reforma, construgdo, adequacdo, ampliagdo e
restauro de edificagdes;

VI - dar apoio técnico aos drgdos vinculados ao desenvalvimento de atividades relacionadas com a manutengdo e proviséo
de recursos fisicos e de infraestrutura;

VII - fiscalizar e fazer gestdo dos instrumentos juridicos celebrados com a Fundago, relacionados com a cons-
trugdo, reforma, adequacdo, restauracdo e ampliagdo de edificacdes;

VIII - fornecer, ao Conselho Gestor e ao Conselho Fiscal, os elementos e documentos que Ihe forem solicitados e os meios
necessarios ao desempenho de suas atribuigdes.

Requisitos:

a) formagéo de nivel superior em Engenharias, preferencialmente em Engenharia Civil;

b) ndo ter sofrido condenaggo criminal transitada em julgado;

¢) ndo ter incorrido em penalidade administrativa, no exercicio de fungéo piblica, em Processo Administrativo Disciplinar
(PAD), nos tltimos 2 (dois) anos;

d) jornada de trabalho de 8 (oito) horas didrias e 40 (quarenta) horas semanais.

Diretor 3 R$ 15.335,00

Cargo: Diretor de Projetos Educacionais

EMPREGOS DE CONFIANCA

EMPREGO QUANTIDADE REMUNERAGAO

Procurador Fundacional 1

Chefe de Gabinete 1

R$ 16.031,67

R$6.772,90

Assessor Técnico de Gabinete 5 R$ 6.772,90

Coordenador de Comité de

Assessoramento Técnico 4 R$ 6.772,80

Gerente 9

R$ 5.418,29

EMPREGOS PERMANENTES

EMPREGO QUANTIDADE SALARIO

Assessor Técnico [ 2 R$ 4.063,71

Assessor Técnico II 90 R$ 2.370,51

Principais atribuigdes: Ao Diretor de Projetos Educacionais, além de orientar, dirigir, cumprir e fazer cumprir as normas
e determinagdes legais, compete:

1 - executar os projetos indicados pela Presidéncia da Fundagdo para sua drea;

11 - designar seus Gerentes e assessores técnicos, respeitado o quadro de pessoal aprovado pelo Consetho Gestor e homo-
logado pelo Governador do Estado do Paré;

111 - dirigir, coordenar e controlar as atividades que constituem sua Diretoria;

1V - elaborar e apresentar estudos e projetos de:

a) desenvolvimento de novas tecnologias para a educagéo;

b) melhorias do transporte e da alimentagéo escolar;

€) coleta, sistematizagéo e disseminagdo, interna e externamente, de documentos, dados e informagdes voltados para a
educacdo;

d) mobilidrio escolar;

€) outras tematicas correlatas com a temética da educagdo.

V/ - dar apoio técnico aos drgaos vinculados ao desenvolvimento de atividades relacionadas com a projetos educacionais;
VI - fiscalizar e fazer gestdo dos instrumentos juridicos celebrados com a Fundagdo, relacionados com sua area de atuagdo;
VII - manter permanente articulagéo e apoiar a rede de educaggo bésica;

VIII - fornecer, a0 Conselho Gestor e a0 Conselho Fiscal, os elementos e documentos que Ihe forem solicitados e os meios
necessarios ao desempenho de suas atribuigdes.

Requisitos:

a) bacharel e/ou licenciado pleno em qualquer area do conhecimento (ciéncias humanas e sociais aplicadas; ciéncias da
natureza, linguagem e matematica) e/ou especialista em educacdo e/ou nivel superior em ciéncias contabeis e/ou direito
efou administragéo &/ou administrado piblica &/ou economia e/ou estatistica;

b) ndo ter sofrido condenagdo criminal transitada em julgado;

¢) ndo ter incorrido em penalidade administrativa, no exercicio de fungéo piblica, em Processo Administrativo Disciplinar
(PAD), nos Ultimos 2 (dois) anos;

d) jornada de trabalho de 8 (oito) horas didrias e 40 (quarenta) horas semanais.




