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ANExo ii
ficHA DE iNScRição

1. NoMe: 2. sexo: M (   ) f (   )
3. c. ideNtidade: 4. ÓrgÃo exPed.: 5. NasciMeNto: 6. cPf:
7. eNdereÇo:

8. bairro: 9. ceP.: 10. MUNicÍPio de Nas-
ciMeNto:

11. foNe: 12. e-Mail:
13. escolaridade:
( ) eNsiNo fUNd ( ) coMPleto ( ) iNcoMPleto
( ) eNsiNo MÉdio ( ) coMPleto ( ) iNcoMPleto
( ) eNsiNo sUP. ( ) coMPleto ( ) iNcoMPleto
( ) gradUaÇÃo: ___________________

14. PÓs-gradUaÇÃo:

15. Necessita de ateNdiMeNto
esPecial: (  ) siM (  ) NÃo
qUal: __________________

16. cargo/fUNÇÃo: 17. Mat. fUNcioNal: 18. local de lotaÇÃo:
19. data de adMissÃo:
20. MUNicÍPio oNde trabalHa:
21. sitUaÇÃo fUNcioNal: ( ) efetivo ( ) teMPorário ( ) cargo coMissioNado

tERMo DE coMPRoMiSSo iNDiviDuAL
este termo de compromisso individual assegura o direito ao servidor de 
participar do curso de atualização em feridas e estomias, oferecido pela 
escola técnica do sUs “dr. Manuel ayres” – etsUs/Pa. o Participante de-
verá cumprir o mínimo de 75% de frequência no curso/capacitação/oficina 
citado acima, mediante comprovação em lista de frequência, resguardando 
direito de apresentar atestado médico para justificar falta, do contrário fica 
impedido de receber certificado.
Município, ___ de ________ de 2023.

_____________________________             __________________
Assinatura e carimbo da Chefia Imediata       Assinatura do Participante

ANExo iii
DEcLARAção DE LiBERAção PARA PARticiPAR Do cuRSo

declaro que o (a) servidor (a) _______________________ lotado (a) no 
setor __________do (a) _________ tem disponibilidade para participar 
do curso de atualização em feridas e estomias, com liberação para cum-
prir a carga horária de 40 (quarenta) horas, durante o período de 24 a 
27/10/2023.
Município, ___ de ________ de 2023.
________________________________
Carimbo e assinatura da chefia imediata
obs. fazer a declaração com a logomarca do município de origem.

ANExo iv
tERMo DE coMPRoMiSSo Do GEStoR

a escola técnica do sUs do Pará “dr. Manuel ayres” e o (a) secretário (a) 
de saúde do Município de _____________ celebram entre si o presente 
terMo de coMProMisso que estabelece as condições que regerão a par-
ticipação dos profissionais da área da Saúde para a realização do Curso de 
atualização em feridas e estomias.
cLÁuSuLA PRiMEiRA: este termo de compromisso assegura o direito 
profissionais da saúde, área de Educação Permanente, Atenção Primária, 
profissional da Educação ou do Conselho/Usuário (Controle Social), ofer-
tado pela etsUs/Pa;
cLÁuSuLA SEGuNDA: fica a secretaria Municipal de saúde responsável em 
prover os estímulos para os candidatos participarem e concluírem o curso;
cLÁuSuLA tERcEiRA: fica a secretaria Municipal de saúde ciente de 
que uma vez inscrito e iniciado o curso, o candidato deverá cumprir o míni-
mo de 75% de frequência, mediante comprovação em lista de frequência, 
resguardando direito de apresentar atestado médico para justificar falta, 
do contrário fica impedido de receber o certificado no final do curso.
cLÁuSuLA QuARtA: a etsUs-Pa compromete-se a promover toda a in-
fraestrutura pedagógica necessária para a realização do curso.
Mumincipio, ___ de ________ de 2023.
________________________________________
NoMe do secretário (a) MUNiciPal de saúde

Protocolo: 1000008
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SECRETARIA DE ESTADO DE SAÚDE 
PÚBLICA -  1ª REGIONAL

.

.

.

LicENçA PRêMio
.

PoRtARiA Nº. 1080 DE 20 DE outuBRo DE 2023
 o diretor do 1° ceNtro regioNal de saúde, usando de suas atribui-
ções, delegadas através da Portaria no. 76/2019-ccg de 09.01.19, publi-
cada no Diário Oficial do Estado n° 33.777 de 10.01.19.
 coNceder, em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 
5.810/ 24.01.1994, qUe a (ao) servidora (o) caetaNo da ProvideNcia 

saNtos diNiz, Matrícula 55586855-3, cargo Psicologo, lotaÇÃo cs 
Marco, goze de licença prêmio, 01 (UM) mês de licença Prêmio, corres-
pondente ao 20.04.2014 a 19.05.2017.
 aUtorizar que o servidor goze 01 (UM) mês de licença Prêmio, no perí-
odo de 06.11.2023 a 05.12.2023, no total de 30 (trinta) dias.
PUbliqUe-se, registre-se e cUMPra-se.
1° centro regional de saúde/sesPa eM: 20.10.23
Marco antônio rodrigues Normando
diretor do 1°crs/sesPa

Protocolo: 999648
PoRtARiA Nº. 1079 DE 20 DE outuBRo DE 2023
 o diretor do 1° ceNtro regioNal de saúde, usando de suas atribui-
ções, delegadas através da Portaria no. 76/2019-ccg de 09.01.19, publi-
cada no Diário Oficial do Estado n° 33.777 de 10.01.19.
 deterMiNar, em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 
5.810/ 24.01.1994, qUe a (ao) servidora (o) Maria elizete Pereira da 
silva, Matrícula 729388-1, cargo aUxiliar de iNforMatica, lotaÇÃo 
cs Marco, goze de licença prêmio, 01 (UM) mês de licença Prêmio, cor-
respondente ao 13.06.2010 a 12.06.2013.
 aUtorizar que o servidor goze 01 (UM) mês de licença Prêmio, no perí-
odo de 06.11.2023 a 05.12.2023, no total de 30 (trinta) dias.
PUbliqUe-se, registre-se e cUMPra-se.
1° centro regional de saúde/sesPa eM: 20.10.23
Marco antônio rodrigues Normando
diretor do 1°crs/sesPa

Protocolo: 999637
PoRtARiA Nº. 1081 DE 20 DE outuBRo DE 2023
 o diretor do 1° ceNtro regioNal de saúde, usando de suas atribui-
ções, delegadas através da Portaria no. 76/2019-ccg de 09.01.19, publi-
cada no Diário Oficial do Estado n° 33.777 de 10.01.19.
 deterMiNar, em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 
5.810/ 24.01.1994, qUe a (ao) servidora (o) Marcio roberto bUlHoes 
do NasciMeNto, Matrícula 54194799-1, cargo ageNte adMiNistrati-
vo, lotaÇÃo Ure redUto, goze de licença prêmio, 01 (UM) mês de li-
cença Prêmio, correspondente ao 12.12.2005 a 11.12.2008.
 aUtorizar que o servidor goze 01 (UM) mês de licença Prêmio, no perí-
odo de 11.12.2023 a 09.01.2024, no total de 30 (trinta) dias.
PUbliqUe-se, registre-se e cUMPra-se.
1° centro regional de saúde/sesPa eM: 20.10.23
Marco antônio rodrigues Normando
diretor do 1°crs/sesPa

Protocolo: 999659
PoRtARiA Nº. 1077 DE 20 DE outuBRo DE 2023
 o diretor do 1° ceNtro regioNal de saúde, usando de suas atribui-
ções, delegadas através da Portaria no. 76/2019-ccg de 09.01.19, publi-
cada no Diário Oficial do Estado n° 33.777 de 10.01.19.
 deterMiNar, em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 
5.810/ 24.01.1994, qUe a (ao) servidora (o) WaldYr NazareNo PalHe-
ta rocHa, Matrícula 57191106-1 cargo ageNte adMiNistrativo, lo-
taÇÃo Ure Marcelo caNdia, goze de licença prêmio, 01 (UM) mês de 
licença Prêmio, correspondente ao 05.11.2010 a 04.11.2013.
 aUtorizar que o servidor goze 01 (UM) mês de licença Prêmio, no perí-
odo de 06.12.2023 a 04.01.2024, no total de 30 (trinta) dias.
PUbliqUe-se, registre-se e cUMPra-se.
1° centro regional de saúde/sesPa eM: 20.10.23
Marco antônio rodrigues Normando
diretor do 1°crs/sesPa

Protocolo: 999616
PoRtARiA Nº. 1083 DE 20 DE outuBRo DE 2023
 o diretor do 1° ceNtro regioNal de saúde, usando de suas atribui-
ções, delegadas através da Portaria no. 76/2019-ccg de 09.01.19, publi-
cada no Diário Oficial do Estado n° 33.777 de 10.01.19.
 deterMiNar, em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 
5.810/ 24.01.1994, qUe a (ao) servidora (o) lUis carlos da silva ai-
res, Matrícula 54190732-1, cargo tecNico eM radiologia lotaÇÃo 
Ure redUto, goze de licença prêmio, 01 (UM) mês de licença Prêmio, 
correspondente ao 01.11.2018 a 31.10.2021.
 aUtorizar que o servidor goze 01 (UM) mês de licença Prêmio, no perí-
odo de 01.12.2023 a 30.12.2023, no total de 30 (trinta) dias.
PUbliqUe-se, registre-se e cUMPra-se.
1° centro regional de saúde/sesPa eM: 20.10.23
Marco antônio rodrigues Normando
diretor do 1°crs/sesPa

Protocolo: 999753
PoRtARiA Nº. 1082 DE 20 DE outuBRo DE 2023
 o diretor do 1° ceNtro regioNal de saúde, usando de suas atribui-
ções, delegadas através da Portaria no. 76/2019-ccg de 09.01.19, publi-
cada no Diário Oficial do Estado n° 33.777 de 10.01.19.
 deterMiNar, em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 
5.810/ 24.01.1994, qUe a (ao) servidora (o) vilMa de Nazare soUza 
saNtos, Matrícula 5896733-1, cargo tecNico de eNferMageM, lota-
ÇÃo Ure redUto, goze de licença prêmio, 01 (UM) mês de licença Prê-
mio, correspondente ao 09.01.2012 a 08.01.2015.
 aUtorizar que o servidor goze 01 (UM) mês de licença Prêmio, no perí-
odo de 18.12.2023 a 16.01.2024, no total de 30 (trinta) dias.
PUbliqUe-se, registre-se e cUMPra-se.
1° centro regional de saúde/sesPa eM: 20.10.23
Marco antônio rodrigues Normando
diretor do 1°crs/sesPa

Protocolo: 999698


