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. ANEXO III
DECLARACAO DE LIBERACAO PARA PARTICIPAR DO CURSO

Declaro que o (a) servidor (a) lotado (a)
na Atencad Basica do municipio da Regido de Saude
Metropolitana I tem disponibilidade para participar do Curso de Capacita-
gdo em Freios Orais em Bebés - Diagndstico, Intervengdo e Proservagdo,
desenvolvido em trés etapas: tedrica, laboratorial e pratica, com liberacdo
para cumprir a carga horaria de 70 horas.

Municipio, de de 2023.

Carimbo e assinatura da chefia imediata
Obs. Fazer a declaragdo com a logomarca do municipio de origem.

ANEXO IV

TERMO DE COMPROMISSO DO GESTOR
A Escola Técnica do SUS do Parad “Dr. Manuel Ayres” e o (a) Secretario (a)
de Saude do Municipio de celebram entre si o presen-
te TERMO DE COMPROMISSO que estabelece as condigdes que regerdo a
participagdo dos profissionais da area da Saude para a realizagdo do Curso
de Curso de Capacitagdo em Freios Orais em Bebés - Diagndstico, Inter-
vencdo e Proservagao.
CLAUSULA PRIMEIRA: Este Termo de Compromisso assegura o direito
profissionais da saude, area de Educagdo Permanente, Atengdo Primaria,
profissional da Educagdo ou do Conselho/Usuario (Controle Social), ofer-
tado pela ETSUS/PA.
CLAUSULA SEGUNDA: Fica a Secretaria Municipal de Saude responsavel
em prover todas as facilidades e estimulos para os candidatos participarem
e concluirem o curso, sala de aula com computadores, acesso a internet,
inclusive o almogo e o deslocamento para os candidatos da zona rural;
CLAUSULA TERCEIRA: Fica a Secretaria Municipal de Saulde ciente de
que uma vez inscrito e iniciado o curso, o candidato devera cumprir o mini-
mo de 75% de frequéncia, mediante comprovagdo em lista de frequéncia,
resguardando direito de apresentar atestado médico para justificar falta,
do contrario fica impedido de receber o certificado no final do curso.
CLAUSULA QUARTA: A ETSUS-PA compromete-se a promover toda a in-
fraestrutura pedagogica necessaria para a realizacdo do curso.
Municipio, de de 2023.

NOME DO SECRETARIO (A) MUNICIPAL DE SAUDE
Protocolo: 1008501

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
PUBLICA - 1° REGIONAL

LICENGCA PREMIO

Portaria n°. 1200 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2023
O DIRETOR DO 1° CENTRO REGIONAL DE SAUDE, usando de suas atribui-
¢Oes, delegadas através da Portaria no. 76/2019-CCG de 09.01.19, publi-
cada no Diario Oficial do Estado n°® 33.777 de 10.01.19.
CONCEDER, em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da Lei no°.
5.810/ 24.01.1994, QUE a (ao) servidora (o) DEBORA PORTAL AMADOR
LEAL, Matricula 57207904-1, Cargo TECNICO EM ENFERMAGEM, LOTACAO
CAPS RENASCER, goze de licenca prémio, 01 (UM) més de Licenca Prémio,
correspondente ao 22.10.2008 A 21.10.2011.
AUTORIZAR que o servidor goze 01 (UM) més de Licenga Prémio, no perio-
do de 21.12.2023 A 19.01.2024, no total de 30 (trinta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
1° Centro Regional de Saide/SESPA EM: 10.11.23
Marco Ant6nio Rodrigues Normando
Diretor do 1°CRS/SESPA

Protocolo: 1007698
Portaria n°. 1197 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2023

O DIRETOR DO 1° CENTRO REGIONAL DE SAUDE, usando de suas atri-
buigbes, delegadas através da Portaria no. 76/2019-CCG de 09.01.19, pu-
blicada no Diario Oficial do Estado n° 33.777 de 10.01.19.

CONCEDER, em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da Lei n°.
5.810/ 24.01.1994, QUE a (ao) servidora (0) IOLANDA MARIA MORAES
VIEIRA, Matricula 5146810-3 Cargo ASSISTENTE SOCIAL, LOTACAO CCD-
Q-1°CRS, goze de licenga prémio, 01 (UM) més de Licenga Prémio, corres-
pondente ao 02.07.2014 A 01.07.2011.

AUTORIZAR que o servidor goze 01 (UM) més de Licenga Prémio, no peri-
odo de 02.01.2024 A 31.01.2024, no total de 30 (trinta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
1° Centro Regional de Saide/SESPA EM: 10.11.23
Marco Ant6nio Rodrigues Normando
Diretor do 1°CRS/SESPA
Portaria n°. 1198 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2023

O DIRETOR DO 1° CENTRO REGIONAL DE SAUDE, usando de suas atri-
buigBes, delegadas através da Portaria no. 76/2019-CCG de 09.01.19, pu-
blicada no Diario Oficial do Estado n°® 33.777 de 10.01.19.

CONCEDER, em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da Lei n°.
5.810/ 24.01.1994, QUE a (ao) servidora (o) RAIMUNDO JOSE OLIVEIRA
PEREIRA, Matricula 57190445-1, Cargo AGENTE DE PORTARIA, LOTACAO
CAPS RENASCER, goze de licenga prémio, 01 (UM) més de Licenga Prémio,
correspondente ao 16.10.2019 A 15.10.2022.

AUTORIZAR que o servidor goze 01 (UM) més de Licenga Prémio, no peri-
odo de 02.12.2023 A 31.12.2023, no total de 30 (trinta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
1° Centro Regional de Saide/SESPA EM: 10.11.23
Marco Antonio Rodrigues Normando
Diretor do 1°CRS/SESPA

Portaria n°. 1199 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2023

O DIRETOR DO 1° CENTRO REGIONAL DE SAUDE, usando de suas atri-
buicdes, delegadas através da Portaria no. 76/2019-CCG de 09.01.19, pu-
blicada no Diéario Oficial do Estado n°® 33.777 de 10.01.19.

DETERMINAR, em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da Lei n©.
5.810/ 24.01.1994, QUE a (ao) servidora (o) ADELIA NOGUEIRA SOUSA
DOS REMEDIOS, Matricula 2009404-1, Cargo AGENTE DE SAUDE, LOTA-
CAO CAPS RENASCER, goze de licenga prémio, 01 (UM) més de Licenga
Prémio, correspondente ao 16.03.1995 A 15.03.1998.

AUTORIZAR que o servidor goze 01 (UM) més de Licenga Prémio, no peri-
odo de 19.12.2023 A 17.01.2024, no total de 30 (trinta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
1° Centro Regional de Saide/SESPA EM: 10.11.23
Marco Anténio Rodrigues Normando
Diretor do 1°CRS/SESPA

Protocolo: 1007863
Portaria n°. 1201 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2023

O DIRETOR DO 1° CENTRO REGIONAL DE SAUDE, usando de suas atri-
buicdes, delegadas através da Portaria no. 76/2019-CCG de 09.01.19, pu-
blicada no Diéario Oficial do Estado n°® 33.777 de 10.01.19.

DETERMINAR, em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da Lei n©.
5.810/ 24.01.1994, QUE a (ao) servidora (o) GISELE PANTOJA ALVES
MELO, Matricula 54191544-1, Cargo AGENTE DE ARTES PRATICAS, LO-
TAGCAO UBS PEDREIRA, goze de licenga prémio, 01 (UM) més de Licenca
Prémio, correspondente ao 19.04.2018 A 18.04.2021.

AUTORIZAR que o servidor goze 01 (UM) més de Licenga Prémio, no peri-
odo de 16.12.2023 A 14.01.2024, no total de 30 (trinta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
1° Centro Regional de Salide/SESPA EM: 10.11.23
Marco Anténio Rodrigues Normando
Diretor do 1°CRS/SESPA

Protocolo: 1007858
Portaria n°. 1202 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2023

O DIRETOR DO 1° CENTRO REGIONAL DE SAUDE, usando de suas atri-
buicdes, delegadas através da Portaria no. 76/2019-CCG de 09.01.19, pu-
blicada no Diario Oficial do Estado n°® 33.777 de 10.01.19.

CONCEDER, em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da Lei n©.
5.810/ 24.01.1994, QUE a (ao) servidora (o) DORA RUSSELL MOLICA,
Matricula 5860229-2, Cargo AGENTE ADMINISTRATIVO, LOTACAO URE
REDUTO, goze de licenga prémio, 01 (UM) més de Licenga Prémio, corres-
pondente ao 10.09.2019 A 09.09.2022.

AUTORIZAR que o servidor goze 01 (UM) més de Licenga Prémio, no peri-
odo de 11.12.2023 A 09.01.2024, no total de 30 (trinta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
1° Centro Regional de Saide/SESPA EM: 10.11.23
Marco Anténio Rodrigues Normando
Diretor do 1°CRS/SESPA

Protocolo: 1007885
Portaria n°. 1204 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2023
O DIRETOR DO 1° CENTRO REGIONAL DE SAUDE, usando de suas atribui-
cOes, delegadas através da Portaria no. 76/2019-CCG de 09.01.19, publi-
cada no Diario Oficial do Estado n° 33.777 de 10.01.19.

CONCEDER, em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da Lei n©.
5.810/ 24.01.1994, a (ao) Servidor (a) MIRIAM OLIVEIRA DE ANDRADE,
Matricula 726125-1, Cargo AGENTE ADMINISTRATIVO, com lotagdo no (a)
1°CRS, més de Licenga Prémio, 02 (dois) més de Licenga Prémio, corres-
pondente ao triénio 13.06.2018 A 12.06.2021.

AUTORIZAR que o servidor goze 02 (dois) meses de Licenga Prémio, no
periodo de 31.10.2023 A 29.12.2023, no total de 60 (sessenta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
1° Centro Regional de Saide/SESPA EM: 11.11.2023
Marco Antonio Rodrigues Normando
Diretor do 1°CRS/SESPA

Protocolo: 1007930
Portaria n°. 1203 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2023

O DIRETOR DO 1° CENTRO REGIONAL DE SAUDE, usando de suas atri-
buicdes, delegadas através da Portaria no. 76/2019-CCG de 09.01.19, pu-
blicada no Diario Oficial do Estado n°® 33.777 de 10.01.19.

DETERMINAR, em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da Lei n°.
5.810/ 24.01.1994, QUE a (ao) servidora (o) ALINE DIAS O DE ALMEIDA
FURTADO, Matricula 54189002-1, Cargo FONOAUDIOLOGO, LOTACAO URE
MIA, goze de licenga prémio, 01 (UM) més de Licenga Prémio, correspon-
dente ao 25.02.2014 A 24.02.2017.

AUTORIZAR que o servidor goze 01 (UM) més de Licenga Prémio, no peri-
odo de 11.12.2023 A 09.01.2024, no total de 30 (trinta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
1° Centro Regional de Saide/SESPA EM: 10.11.23
Marco Antdénio Rodrigues Normando
Diretor do 1°CRS/SESPA

Protocolo: 1007913
Portaria n°. 1205 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2023
O DIRETOR DO 1° CENTRO REGIONAL DE SAUDE, usando de suas atribui-
cOes, delegadas através da Portaria no. 76/2019-CCG de 09.01.19, publi-
cada no Diario Oficial do Estado n° 33.777 de 10.01.19.

CONCEDER, em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da Lei nO.
5.810/ 24.01.1994, a (ao) Servidor (a) PEDRO GONCALVES DE OLIVEIRA
NETO, Matricula 114723-1, Cargo AUXILIAR DE REABILITACAO, com lota-
cdo no (a) LOTACAO PROVISORIA, més de Licenca Prémio, 02 (dois) més
de Licenga Prémio, correspondente ao triénio 01.08.2006 A 31.07.2009.
AUTORIZAR que o servidor goze 02 (dois) meses de Licenga Prémio, no
periodo de 31.10.2023 A 29.12.2023, no total de 60 (sessenta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
1° Centro Regional de Saide/SESPA EM: 11.11.2023
Marco Antonio Rodrigues Normando
Diretor do 1°CRS/SESPA

Protocolo: 1007947



