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co reais e sessenta e dois centavos), dividido em 25.850.420 (vinte e cinco
milhGes, oitocentos e cinquenta mil e quatrocentos e vinte) agdes nomina-
tivas, sem valor nominal, distribuidas em 18.133.199 (dezoito milhdes,
cento e trinta e trés mil, cento e noventa e nove) agdes ordinarias,
7.209.568 (sete milhdes, duzentos e nove mil, quinhentos e sessenta e
oito) agOes preferenciais classe “A”, e, 307.653 (trezentos e sete mil, seis-
centos e cinquenta e trés) agdes preferenciais classe “C". Paragrafo 1° - As
acOes preferenciais classe “A” sdo decorrentes de aplicagdes em incentivos
fiscais, enquanto as acOes preferenciais classe “C” resultam de livre subs-
crigdo por parte de pessoas juridicas. Pardgrafo 2° - As agdes de ambas as
espécies participardo integralmente dos lucros sociais. Artigo 6° - A socie-
dade emitird os titulos representativos de agdes, obedecidos os requisitos
e formalidade do Artigo 23 e seguintes da Lei n® 6.404/76, sendo os mes-
mos assinados por 02 (dois) Diretores. Paragrafo 1° - A sociedade, a pedi-
do do acionista, promovera o desdobramento ou agrupamento de certifica-
dos de agGes ou multiplos de agBes. - Paragrafo 2° - A sociedade podera
adquirir as proéprias acles, a fim de cancela-las ou manté-las em tesouraria
para posterior alienagdo, mediante autorizagdo da Diretoria. Paragrafo 3°
- As agdes ordinarias ndo poderdo ser convertidas em agbes preferenciais,
nem estas, naquelas. CAPITULO III - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS - Artigo
7° - A assembleia geral serd convocada e instalada pelo Diretor- Presiden-
te ou, nas suas auséncias ou impedimentos, pelo Diretor Administrativo
ou, excepcionalmente, nos casos previstos por Lei, por quem de direito,
obedecidos os requisitos e prescrigdes legais. Artigo 8° - As decisGes das
assembleias serdo tomadas por maioria absoluta das agdes com direito a
voto, presentes na assembleia, ressalvadas as excegles legais, ndo se
computando os votos em branco. Pardgrafo 1° - Para as matérias previstas
no Artigo 136, da Lei n°® 6.404/76, é necessaria a aprovagao de acionistas
que representem no minimo 51% (cinquenta e um por cento) das agles
com direito a voto, respeitadas as prescrigdes e formalidade legais para os
itens I e II do citado artigo da Lei. Paragrafo 2° - O procedimento, durante
as assembleias, seguird o disposto na Lei n® 6.404/76. Paragrafo 3° - Os
acionistas poderdo ser representados na Assembleia Geral por procurador
que prove também essa qualidade e exercera o mandato nos limites da lei
e deste estatuto. CAPITULO IV - DA ADMINISTRAGCAO - Artigo 9° - A socie-
dade serd administrada por uma Diretoria composta de 02 (dois) mem-
bros, sendo um Diretor-Presidente e um Diretor Administrativo, com man-
dato de 03 (trés) anos, com inicio e término na data da correspondente
assembleia geral convocada para sua eleigdo, permitida a reeleigdo. Para-
grafo 19 - Os Diretores, findo o prazo de gestdo, permanecerdo no exerci-
cio dos respectivos cargos até a posse dos novos diretores. Paragrafo 2° -
A qualquer tempo a assembleia geral poderd destituir membros da Direto-
ria, ocasido em que os seus substitutos poderdo ser eleitos para completar
a gestdo de 03 (trés) anos. Artigo 10 - A assembleia geral que eleger os
Diretores e lhes der posse fixara seus honorarios, que poderdo ser altera-
dos por qualquer outra assembleia geral. Artigo 11 - Compete a Diretoria
estabelecer os objetivos da sociedade, definir os programas de longo prazo
(cinco anos), bem como sua orientagdo econdmica e financeira, e discutir
e aprovar os programas e orgamentos de médio prazo (dois anos). Para-
grafo 1° - A Diretoria reunir-se-4 sempre que necessario mediante a con-
vocagdo de qualquer de seus membros, sendo as reunides instaladas e
dirigidas pelo Diretor-Presidente, devendo estar presente a maioria sim-
ples de seus membros para que a reunido se realize, lavrando-se ata de
reunido em livro préprio. Paragrafo 2° - As decisGes da Diretoria serdo to-
madas por maioria de votos. Artigo 12 - Compete aos Diretores, praticar
todos os atos necessérios e relativos aos fins sociais, a representagao ativa
e passiva da companhia perante quaisquer terceiros, inclusive repartigoes
publicas federais, estaduais e municipais, o Banco do Brasil S/A, o Banco
da Amazénia S/A, o Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agréria ou
outros estabelecimentos de crédito e autarquias, podendo inclusive movi-
mentar e encerrar contas bancarias e praticar os demais atos compreendi-
dos dentro da administragdo geral da companhia. Pardgrafo Unico - Sdo
vedados todos os atos que obriguem a Companhia em qualquer negdécio
estranho ao seu objeto social, tais como endossos, avais, fiangas ou outras
garantias de favor, em beneficio de terceiros, respondendo o seu pratican-
te pelas consequéncias perante a sociedade. Artigo 13 - Compete privati-
vamente ao Diretor- Presidente: a) convocar e presidir assembleias gerais;
b) representar a sociedade ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, em
suas relagdes com pessoas juridicas de direito publico ou privado e pessoas
fisicas, praticando todos os atos proprios para realizagdo de seus objetivos
e para defesa e protegdo dos direitos e interesses sociais; c) exercer a di-
recdo geral dos negdcios da sociedade, de suas operagles e de sua admi-
nistragdo, zelando pelo cumprimento deste estatuto e das deliberagoes da
assembleia geral; d) constituir procuradores em nome da sociedade, com
poderes especificados nos respectivos mandatos, sempre por prazo deter-
minado, exceto no caso de procuragdes “ad judicia”, que terdo validade por
prazo indeterminado. Artigo 14 - Compete ao Diretor Administrativo: a)
substituir o Diretor-Presidente nas suas auséncias ou impedimentos; b)
administrar a parte financeira de todos os contratos e negdcios da socieda-
de; c) exercer vigilancia e permanente controle sobre a existéncia e movi-
mentagdo dos valores numerarios e titulos cambiais relacionados com di-
reitos e obrigagGes da sociedade; d) supervisionar os trabalhos de nature-
za operacional da sociedade; €) responder pelo acompanhamento, super-
visdo e cumprimento das normas e dos procedimentos de contabilidade e
auditoria adotados no @mbito da sociedade, e, f) dar orientagdo técnica aos
negocios sociais. Artigo 15 - Os Diretores devem preencher os requisitos
exigidos por Lei, sendo dispensados de prestar caugdo para garantia de sua
gestdo, fazendo-se sua investidura mediante assinatura de termo de posse
no livro de ata da Diretoria, dentro do prazo legal. Artigo 16 - Na ocorrén-
cia de vaga de cargo de diretor, a Assembleia Geral, no prazo de 30 (trinta)
dias contados da vacancia, elegera o substituto, que completara o prazo de
gestdo do substituido. CAPITULO V - DO CONSELHO FISCAL - Artigo 17 - A

sociedade podera ter um Conselho Fiscal composto de 3 (trés) membros
efetivos e 3 (trés) suplentes, acionistas ou ndo, e que somente sera insta-
lado por deliberacdo da assembleia geral, nos casos previstos no Paragrafo
20 do artigo 161, da Lei n°® 6.404/76, a quem cabera sua eleicdo, obser-
vando nesses casos, o que dispde a referida lei sobre sua composigdo,
funcionamento, requisitos, impedimentos, remuneragéo, competéncia, pare-
ceres, representagdo, deveres e responsabilidades. CAPITULO VI - DO EXER-
CICIO SOCIAL - Artigo 18 - O exercicio social coincidird com o ano civil, ao
final de cada exercicio social, a Diretoria fara elaborar, com base na escri-
turagdo mercantil da companhia, o Balango Patrimonial e demonstragées
financeiras, obedecendo-se as exigéncias e disposigBes legais. Artigo 19 -
Feita a apuracdo do exercicio, de acordo com as determinacgdes legais,
serdo deduzidos, antes de qualquer participagdo, os prejuizos acumulados
e a provisao para Imposto de Renda. Paragrafo 1° - A seguir sera deduzido
do resultado do exercicio, a participagédo dos Diretores no lucro do exerci-
cio, obedecidos os limites do Artigo 152 da Lei n® 6.404/76. Paragrafo 2°
- Do valor remanescente, destinar-se-a, obrigatoriamente, 5% (cinco por
cento) para integrar a Reserva Legal até esta atingir o limite legal, e 25%
(vinte e cinco por cento) para dividendo. Artigo 20 - O dividendo sera pago
através de chamada da Diretoria, no decorrer dos 12 (doze) meses seguin-
tes a realizacdo da assembleia geral que o aprovar, e o direito de percepgao
de dividendos ndo reclamados prescreve dentro de 3 (trés) anos, contados
da data em que foram colocados a disposigéo do acionista, revertendo seu
valor, apés esse prazo, em favor da sociedade, integrando reserva para
aumento de capital. CAPITULO VII - DA LIQUIDACAO, DISSOLUGCAO E EX-
TINGAO - Artigo 21 - A companhia entrard em liquidacdo, dissolucdo e
extingdo nos casos previstos por lei, e, ressalvando-se a hipotese de liqui-
dagdo judicial, serda nomeado um Diretor como liquidante pela Assembleia
Geral. Artigo 22 - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos de
acordo com a Lei n°® 6.040/76, ou pela vontade da maioria dos acionistas,
em Assembleia Geral.” Os membros da Diretoria ora eleitos declaram neste
ato, sob as penas da lei, que ndo estdo impedidos de exercer a administra-
cdo de sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenagdo criminal,
ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que tem-
porariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de pre-
varicagdo, peita ou suborno, concussdo, peculato, ou contra a economia
popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da
concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé publica ou propriedade.
No caso de comprovagéo de sua falsidade, serd nulo de pleno direito peran-
te o registro do comércio o ato que integra esta declaragédo, sem prejuizo
das sangdes penais a que estiverem sujeitos. Os diretores eleitos foram
neste ato investidos e empossados em seus cargos para um mandato de 03
(trés) anos a contar desta data. ENCERRAMENTO: O presidente franqueou
a palavra a quem quisesse dela fazer uso, como ninguém se manifestou e
nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada com a lavratura da
presente ata, aprovada por unanimidade, e apods lida, assinada por todos
os acionistas, Presidente e Secretario, autorizado, ainda, a sua publicagdo
com a omissdo das assinaturas dos acionistas. Santana do Araguaia - PA,
22 de junho de 2023. a.a.) Antbnio Lucena Barros - Presidente, Moisés
Carvalho Pereira - Secretario, GTR - Comércio e Participacdo Ltda, repre-
sentada neste ato pelo seu Sécio Administrador Sr. IVAN ALVES DE OLIVEI-
RA. A presente ¢ copia fiel da ata lavrada em livro préprio, na forma da lei.
ANTONIO LUCENA BARROS, CPF n°® 066.374.852-68 - Presidente; MOISES
CARVALHO PEREIRA, CPF n° 056.795.162-68 - Secretario; GTR - COMERCIO
E PARTICIPAGAO LTDA, Representada por: IVAN ALVES DE OLIVEIRA, CPF N°©
389.042.921-15; e LIVANIA SILVA OLIVEIRA MOTA, CPF N° 031.816.971-17.
Esta Ata foi registrada na JUCEPA sob o n°® 20000915402, em 14/11/2023 -
Marcelo A. P. Cebolao - Secretario Geral.
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CONDOMINIO CAMPO BELLO RESIDENCE
EDITAL DE CONVOCACAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
Ilmos. Srs. Condéminos do CONDOMINIO CAMPO BELLO RESIDENCE
Prezados Senhores,
Na qualidade de Sindica deste Condominio, sirvo-me da presente para convo-
car V.Sas. para participarem da Assembleia Geral Extraordinaria, a realizar-se
no préximo dia 30 de novembro de 2023, no saldo de festas Gold, as 19h00
em primeira convocacgdo ou as 19h30 em segunda convocacdo, no mesmo
dia e local, sendo o quérum de 5% (cinco por cento) dos votos validos, para
deliberarem sobre a seguinte ORDEM DO DIA:
A- Discussdo e aprovagdo de taxa extra para o servigo de revitalizagdo das
paredes dos blocos e das coberturas (telhados);
B- Discussdo e aprovagdo de taxa extra para o servigo de perfuragdo de um
novo pogo.
C- Assuntos Gerais.
Cordialmente,
Sandra Shirlei Valente Santana
Sindica
Protocolo: 1011117

SANTA VITORIA EMPREENDIMENTOS
E PARTICIPACOES LTDA
CNPJ: 08.458.680/0001-01

Vem por meio deste veiculo de comunicagdo tornar publico o TERMO DE COM-
PROMISSO AMBIENTAL - TCA N° 060/2023 firmado no é@mbito do PROGRAMA
DE REGULARIZAGAO AMBIENTAL - PRA, a qual figura como compromissario e a
SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE - SEMAS
como compromi,tente, assinado em 20 de outubro de 2023, AVERBADO A MAR-
GEM DAS MATRICULAS N° 9024, 9028, 9029, 9030, 9033 e 9034.

Protocolo: 1011107



