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Portaria Nº 41.738, DE 06 DE MARço DE 2024.
a secretária de gestão de Pessoas do tribunal de contas do estado do Pará, 
no uso de suas atribuições estabelecidas pela Portaria nº 40.211/2023, e,
coNsideraNdo o que dispõe o artigo 15, inciso i, da lei nº 8.037, de 05-
09-2014, publicada no Diário Oficial do Estado nº 32.722, de 08-09-2014;
coNsideraNdo o disposto nos artigos 08, 11 e 12, da resolução nº 
18.768/2015;
coNsideraNdo o Parecer da comissão Permanente de avaliação e de-
sempenho, contido no expediente nº 003085/2024,
r e s o l v e:
HoMologar o resultado da avaliação de desempenho para a Progressão 
funcional Horizontal por Merecimento, conforme tabela abaixo, elaborada 
pela secretaria de gestão de Pessoas:

Matrícula Nome

eNqUadraMeNto atUal
ProgressÃo HorizoNtal Por 

MereciMeNto
a contar 
de:cargo atual cl Nv

cargo enquadra-
mento

cl Nv

0100333

raiMUNdo 
NoNato Perei-

ra da silva 
filHo

agente auxiliar 
de serviços 

gerais-
 tce-co-301

d 02
agente auxiliar de 
serviços gerais-

 tce-co-301
d 03

22-02-
2024

alice cristiNa da costa loUreiro
secretária de gestão de Pessoas

Protocolo: 1048239
Portaria Nº 41.736, DE 06 DE MARço DE 2024.
a secretária de gestão de Pessoas do tribunal de contas do estado do Pará, 
no uso de suas atribuições estabelecidas pela Portaria nº 40.211/2023, e,
coNsideraNdo o que dispõe o artigo 15, inciso i, da lei nº 8.037, de 05-
09-2014, publicada no Diário Oficial do Estado nº 32.722, de 08-09-2014;
coNsideraNdo o disposto nos artigos 8, 11 e 12, da resolução nº 
18.768/2015;
coNsideraNdo o Parecer nº 023/2024, da comissão Permanente de ava-
liação e desempenho, anexo ao expediente eletrônico nº 002878/2024,
r e s o l v e:
HoMologar o resultado da avaliação de desempenho para a Progressão 
funcional Horizontal por antiguidade, conforme tabela abaixo, elaborada 
pela secretaria de gestão de Pessoas:

Matrí-
cula

Nome

ENQuADRAMENto AtuAL
PRoGREssão fuNcioNAL Ho-

RizoNtAL PoR ANtiGuiDADE
A contar 

de:cargo atual cl Nv
cargo Enqua-
dramento

cl Nv

0101709
carlos gUsta-
vo vigário da 

costa

 auxiliar técnico 
de controle externo 
– administrativo-

tce-ca-401

a 01

auxiliar técnico 
de controle 

externo – admi-
nistrativo-tce-

ca-401

a 02 26/02/2024

alice cristiNa da costa loUreiro
secretária de gestão de Pessoas

Protocolo: 1048229
Portaria Nº 41.735 DE 06 DE MARço DE 2024.
a secretária de gestão de Pessoas do tribunal de contas do estado do Pará, 
no uso de suas atribuições estabelecidas pela Portaria nº 40.211/2023, e,
coNsideraNdo o que dispõe o artigo 15, inciso iii (incluído pelo art. 
3º, da lei nº 8.938/2019, e anexo viii), da lei nº 8.037, de 05-09-2014;
coNsideraNdo o Parecer da comissão Permanente de avaliação e de-
sempenho, contido no expediente nº 003348/2023,
r e s o l v e:
HoMologar o resultado da Progressão funcional por elevação de Nível 
Profissional, conforme tabela abaixo, elaborada pela Secretaria de Gestão 
de Pessoas:

Matrícula Nome
ENQuADRAMENto AtuAL

PRoGREssão PoR ELEvAção 
DE NívEL PRofissioNAL A contar 

de:
cargo atual cl Nv

cargo Enqua-
dramento

cl Nv

0101101

JessiKa 
caroliNe 

soUza 
costa

auditor de controle 
externo – ciências 

contábeis -
tce-ct-603

c 01

auditor 
de controle 

externo – ciências 
contábeis -
tce-ct-603

d 01 04/03/2024

alice cristiNa da costa loUreiro
secretária de gestão de Pessoas

Protocolo: 1048204
Portaria Nº 41.739, DE 06 DE MARço DE 2024.
a secretária de gestão de Pessoas do tribunal de contas do estado do Pará, 
no uso de suas atribuições estabelecidas pela Portaria nº 40.211/2023, e,
coNsideraNdo o que dispõe o artigo 15, inciso i, da lei nº 8.037, de 05-
09-2014, publicada no Diário Oficial do Estado nº 32.722, de 08-09-2014;
coNsideraNdo o disposto nos artigos 8, 11 e 12, da resolução nº 
18.768/2015;
coNsideraNdo o Parecer nº 022/2024, da comissão Permanente de ava-
liação e desempenho, anexo ao expediente eletrônico nº 002871/2024,
r e s o l v e:
HoMologar o resultado da avaliação de desempenho para a Progressão 
funcional Horizontal por antiguidade, conforme tabela abaixo, elaborada 
pela secretaria de gestão de Pessoas:

Matrí-
cula

Nome

ENQuADRAMENto AtuAL
PRoGREssão fuNcioNAL HoRi-

zoNtAL PoR ANtiGuiDADE
A contar 

de:cargo atual cl Nv
cargo Enqua-
dramento

cl Nv

0101708
feliPe caMPos 
alvareNga

 auditor de 
controle externo 
– engenharia civil 

tce-ct-603

a 01

auditor de 
controle externo 
– engenharia civil 

tce-ct-603

a 02 26/02/2024

alice cristiNa da costa loUreiro
secretária de gestão de Pessoas

Protocolo: 1048176
Portaria Nº 41.740, DE 06 DE MARço DE 2024.
a secretária de gestão de Pessoas do tribunal de contas do estado do Pará, 
no uso de suas atribuições estabelecidas pela Portaria nº 40.211/2023, e,
coNsideraNdo o que dispõe o artigo 15, inciso i, da lei nº 8.037, de 05-
09-2014, publicada no Diário Oficial do Estado nº 32.722, de 08-09-2014;
coNsideraNdo o disposto nos artigos 8, 11 e 12, da resolução nº 
18.768/2015;
coNsideraNdo o Parecer nº 031/2024, da comissão Permanente de ava-
liação e desempenho, anexo ao expediente eletrônico nº 003800/2024,
r e s o l v e:
HoMologar o resultado da avaliação de desempenho para a Progressão 
funcional Horizontal por antiguidade, conforme tabela abaixo, elaborada 
pela secretaria de gestão de Pessoas:

Matrí-
cula

Nome

ENQuADRAMENto AtuAL
PRoGREssão fuNcioNAL Ho-

RizoNtAL PoR ANtiGuiDADE
A contar 

de:
cargo atual cl Nv

cargo Enqua-
dramento

cl Nv

0100321
alÍrio de JesUs 

e silva

 auxiliar técnico 
de controle externo 

– informática 
tce-ca-402

d 03

auxiliar 
técnico de 

controle externo 
– informática 
tce-ca-402

d 04 03/03/2024

alice cristiNa da costa loUreiro
secretária de gestão de Pessoas

Protocolo: 1048184
Portaria Nº 41.741, DE 06 DE MARço DE 2024.
a secretária de gestão de Pessoas do tribunal de contas do estado do Pará, 
no uso de suas atribuições estabelecidas pela Portaria nº 40.211/2023, e,
coNsideraNdo o que dispõe o artigo 15, inciso i, da lei nº 8.037, de 05-
09-2014, publicada no Diário Oficial do Estado nº 32.722, de 08-09-2014;
coNsideraNdo o disposto nos artigos 8, 11 e 12, da resolução nº 
18.768/2015;
coNsideraNdo o Parecer nº 032/2024, da comissão Permanente de ava-
liação e desempenho, anexo ao expediente eletrônico nº 003808/2024,
r e s o l v e:
HoMologar o resultado da avaliação de desempenho para a Progressão 
funcional Horizontal por antiguidade, conforme tabela abaixo, elaborada 
pela secretaria de gestão de Pessoas:

Matrí-
cula

Nome

ENQuADRAMENto AtuAL
PRoGREssão fuNcioNAL Ho-

RizoNtAL PoR ANtiGuiDADE

A contar 
de:

cargo atual cl Nv
cargo Enqua-
dramento

cl Nv

0101119
carlos PatricK 
alves da silva

 auditor de contro-
le externo – analista 

de suporte
tce-ct-602

c 01

auditor de 
controle externo 

– analista de 
suporte

tce-ct-602

c 02 05/03/2024

alice cristiNa da costa loUreiro
secretária de gestão de Pessoas

Protocolo: 1048188
Portaria Nº 41.731, DE 05 DE MARço DE 2024.
a Presidente do tribunal de contas do estado do Pará, no uso de suas 
atribuições,
coNsideraNdo o expediente protocolizado sob o nº 001542/2024.
r e s o l v e:
coNceder abono de permanência, a partir de 26 de janeiro de 2024, ao 
servidor MaUricio Maia cerqUeira, assessor de gabinete, matrícula nº 
0100109, em virtude de ter cumprido os requisitos para a aposentadoria 
voluntária com fundamento no artigo 13º, incisos i a iv, da emenda cons-
titucional nº 77/2019 e optar por permanecer em atividade.
rosa egÍdia crisPiNo calHeiros loPes
Presidente

Protocolo: 1048162


