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Matrícula Nome
ENQuADRAMENto AtuAL PRoGRESSão fuNcioNAL HoRizoNtAL PoR ANtiGuiDADE

A contar de:cargo atual cl Nv cargo Enquadramento cl Nv

0100353 NiltoN jaiMe cHaar da silva Motorista-
tce-ca-403 d 03 Motorista-

tce-ca-403 d 04 30-03-2024

alice cristiNa da costa loUreiro
secretária de gestão de Pessoas

Protocolo: 1059612
PoRtARiA Nº 41.953, DE 05 DE ABRiL DE 2024.
a secretária de gestão de Pessoas do tribunal de contas do estado do Pará, no uso de suas atribuições, estabelecidas pela Portaria nº 40.211/2023, e,
CONSIDERANDO o que dispõe o Artigo 15, inciso I, da Lei nº 8.037, de 05-09-2014, publicada no Diário Oficial do Estado nº 32.722, de 08-09-2014;
coNsideraNdo o disposto nos artigos 8, 11 e 12, da resolução nº 18.768/2015;
coNsideraNdo o Parecer nº 44/2024, da comissão Permanente de avaliação e desempenho, anexo ao expediente eletrônico nº 005827/2024,
r e s o l v e:
HoMologar o resultado da avaliação de desempenho para a Progressão funcional Horizontal por antiguidade, conforme tabela abaixo, elaborada pela 
secretaria de gestão de Pessoas:

Matrícula Nome
ENQuADRAMENto AtuAL PRoGRESSão fuNcioNAL HoRizoNtAL PoR ANtiGuiDADE

A contar de:cargo atual cl Nv cargo Enquadramento cl Nv

0100347 soNia abreU da silva elias analista auxiliar de controle externo –
tce-cti-404 d 03 analista auxiliar de controle externo –

tce-cti-404 d 04 30-03-2024

alice cristiNa da costa loUreiro
secretária de gestão de Pessoas

Protocolo: 1059548
PoRtARiA Nº 41.970, DE 08 DE ABRiL DE 2024.
a secretária de gestão de Pessoas do tribunal de contas do estado do Pará, no uso de suas atribuições, estabelecidas pela Portaria nº 40.211/2023, e,
CONSIDERANDO o que dispõe o Artigo 15, inciso I, da Lei nº 8.037, de 05-09-2014, publicada no Diário Oficial do Estado nº 32.722, de 08-09-2014;
coNsideraNdo o disposto nos artigos 8, 11 e 12, da resolução nº 18.768/2015;
coNsideraNdo o Parecer nº 47/2024, da comissão Permanente de avaliação e desempenho, anexo ao expediente eletrônico 005837/2024,
r e s o l v e:
HoMologar o resultado da avaliação de desempenho para a Progressão funcional Horizontal por antiguidade, conforme tabela abaixo, elaborada pela 
secretaria de gestão de Pessoas:

Matrícula Nome
ENQuADRAMENto AtuAL PRoGRESSão fuNcioNAL HoRizoNtAL PoR ANtiGuiDADE

A contar de:cargo atual cl Nv cargo Enquadramento cl Nv

0100361 dUrval dos saNtos silva agente auxiliar de serviços gerais -
tce-co-301 d 03 agente auxiliar de serviços gerais -

tce-co-301 d 04 30-03-2024

alice cristiNa da costa loUreiro
secretária de gestão de Pessoas

Protocolo: 1059539
PoRtARiA Nº 41.971, DE 08 DE ABRiL DE 2024.
a secretária de gestão de Pessoas do tribunal de contas do estado do Pará, no uso de suas atribuições, estabelecidas pela Portaria nº 40.211/2023, e,
CONSIDERANDO o que dispõe o Artigo 15, inciso I, da Lei nº 8.037, de 05-09-2014, publicada no Diário Oficial do Estado nº 32.722, de 08-09-2014;
coNsideraNdo o disposto nos artigos 8, 11 e 12, da resolução nº 18.768/2015;
coNsideraNdo o Parecer nº 46/2024, da comissão Permanente de avaliação e desempenho, anexo ao expediente eletrônico 005832/2024,
r e s o l v e:
HoMologar o resultado da avaliação de desempenho para a Progressão funcional Horizontal por antiguidade, conforme tabela abaixo, elaborada pela 
secretaria de gestão de Pessoas:

Matrícula Nome
ENQuADRAMENto AtuAL PRoGRESSão fuNcioNAL HoRizoNtAL PoR ANtiGuiDADE

A contar de:cargo atual cl Nv cargo Enquadramento cl Nv

0100346 Marcia cristiNa cUNHa rosa analista auxiliar de controle externo -
tce-cti-404 d 03 analista auxiliar de controle externo –

tce-cti-404 d 04 30-03-2024

alice cristiNa da costa loUreiro
secretária de gestão de Pessoas

Protocolo: 1059537
.

LicENçA PRêMio
.

PoRtARiA Nº 41.959 DE 08 DE ABRiL DE 2024.
a secretária de gestão de Pessoas do tribunal de contas do estado do Pará, no uso de suas atribuições, de acordo com a Portaria nº 40.211/2023,
coNsideraNdo a solicitação da interessada, mediante documento protocolizado sob o nº 005975/2024,
r e s o l v e:
coNceder à servidora elY dos saNtos farias, auditor de controle externo, matrícula nº 0101699, 30 (trinta) dias de licença-prêmio, referente ao 
triênio 01-02-2005/2008, nos termos do artigo 98, da lei nº 5.810/94, no período de 15-05 a 13-06-2024.
alice cristiNa da costa loUreiro
secretária de gestão de Pessoas

Protocolo: 1059611
.

LicENçA PARA tRAtAMENto DE SAúDE
.

PoRtARiA Nº 41.965, DE 08 DE ABRiL DE 2024.
a secretária de gestão de Pessoas do tribunal de contas do estado do Pará, no uso de suas atribuições, de acordo com a Portaria nº 40.211/2023, e,
coNsideraNdo os termos da licença Médica do tce nº 226/2024, de 03-04-2024, protocolizada sob o expediente nº 005994/2024,
r e s o l v e:
coNceder à servidora ecleida iNoceNcia Paes carvalHo, matrícula nº 0100942, 02 (dois) dias de licença para tratamento de saúde, nos termos 
do artigo 81 da lei nº 5.810/94, no período de 21 a 22-03-2024.
alice cristiNa da costa loUreiro
secretária de gestão de Pessoas

Protocolo: 1059605
PoRtARiA Nº 41.964, DE 08 DE ABRiL DE 2024.
a secretária de gestão de Pessoas do tribunal de contas do estado do Pará, no uso de suas atribuições, de acordo com a Portaria nº 40.211/2023, e,
coNsideraNdo os termos da licença Médica do tce nº 230/2024, de 03-04-2024, protocolizada sob o expediente nº 006003/2024,
r e s o l v e:
coNceder ao servidor isaias borges ferreira, agente auxiliar de serviços gerais, matrícula nº 0100433, 06 (seis) dias de licença para tratamento 
de saúde, nos termos do artigo 81 da lei nº 5.810/94, no período de 26-03 a 31-03-2024.
alice cristiNa da costa loUreiro
secretária de gestão de Pessoas

Protocolo: 1059601


