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Matrícula Nome
ENQuADRAMENto AtuAL PRoGRESSão HoRizoNtAL PoR MEREciMENto

A contar de:cargo atual cl Nv cargo Enquadramento cl Nv

0100340 WalMir PaNtoJa cleMeNte
auxiliar técnico de controle externo – 

administrativo -
tce-ca-401 

d 02
auxiliar técnico de controle externo – 

administrativo -
tce-ca-401 

d 03 30/03/2024

alice cristiNa da costa loUreiro
secretária de gestão de Pessoas

Protocolo: 1062535
Portaria Nº 41.991, DE 12 DE ABRiL DE 2024.
a secretária de gestão de Pessoas do tribunal de contas do estado do Pará, no uso de suas atribuições, estabelecidas pela Portaria nº 40.211/2023, e,
CONSIDERANDO o que dispõe o Artigo 15, inciso I, da Lei nº 8.037, de 05-09-2014, publicada no Diário Oficial do Estado nº 32.722, de 08-09-2014;
coNsideraNdo o disposto nos artigos 08, 11 e 12, da resolução nº 18.768/2015;
coNsideraNdo o Parecer da comissão Permanente de avaliação e desempenho, contido no expediente nº 006244 /2024,
r e s o l v e:
HoMologar o resultado da avaliação de desempenho para a Progressão funcional Horizontal por Merecimento, conforme tabela abaixo, elaborada pela 
secretaria de gestão de Pessoas:

Matrícula Nome
ENQuADRAMENto AtuAL PRoGRESSão HoRizoNtAL PoR MEREciMENto

A contar de:cargo atual cl Nv cargo Enquadramento cl Nv

0100360 JosÉ aveliNo ribeiro sobriNHo
auditor de controle externo – analista 

de sistemas -
tce-ct-602 

d 02
auditor de controle externo – analista 

de sistemas -
tce-ct-602 

d 03 30/03/2024

alice cristiNa da costa loUreiro
secretária de gestão de Pessoas

Protocolo: 1062574
Portaria Nº 41.993, DE 15 DE ABRiL DE 2024.
a Presidente do tribunal de contas do estado do Pará, no uso de suas atribuições, e,
coNsideraNdo o disposto no artigo 32 e artigo 33, da lei nº 5.810, de 24 de janeiro de 1994;
coNsideraNdo o disposto no artigo 41, § 4º, da constituição federal;
coNsideraNdo o disposto no artigo 40, § 4º, da constituição estadual do Pará;
coNsideraNdo o disposto no artigo 18, inciso i, da resolução nº 18.393/2012;
coNsideraNdo o Parecer da comissão de avaliação de desempenho dos servidores em estágio Probatório – cadseP Nº 015/2024, constante no ex-
pediente nº 002789/2022,
r e s o l v e:
HOMOLOGAR o resultado final da Avaliação de Desempenho do Estágio Probatório do servidor abaixo relacionado, considerando-o apto para o exercício 
do cargo efetivo e concedendo-lhe a garantia constitucional da estabilidade, a partir de 09-04-2024:

Matrícula Servidor cargo

0101722 rodolfo fiel de soUsa auxiliar técnico de controle externo - informática

rosa egÍdia crisPiNo calHeiros loPes
Presidente

Protocolo: 1062588
Portaria Nº 41.983, DE 10 DE ABRiL DE 2024.
a Presidente do tribunal de contas do estado do Pará, no uso de suas atribuições,
coNsideraNdo o expediente protocolizado sob o nº 003341/2024.
r e s o l v e:
coNceder abono de permanência, a partir de 26 de fevereiro de 2024, ao servidor dUrval dos saNtos silva, agente auxiliar de serviços gerais, 
matrícula nº 0100361, em virtude de ter cumprido os requisitos para a aposentadoria voluntária com fundamento no art. 22, incisos i a iii da lei com-
plementar nº 39/2002, com redação dada pela lei complementar nº 128/2020, e optar por permanecer em atividade.
rosa egÍdia crisPiNo calHeiros loPes
Presidente

Protocolo: 1062583
Portaria Nº 41.994 DE 15 DE ABRiL DE 2024.
a secretária de gestão de Pessoas do tribunal de contas do estado do Pará, no uso de suas atribuições, estabelecidas pela Portaria nº 40.211/2023, e,
coNsideraNdo o que dispõe o artigo 15, inciso iii (incluído pelo art. 3º, da lei nº 8.938/2019, e anexo viii), da lei nº 8.037, de 05-09-2014;
coNsideraNdo o Parecer da comissão Permanente de avaliação e desempenho, contido no expediente nº 003636/2023;
r e s o l v e:
HOMOLOGAR o resultado da Progressão Funcional por Elevação de Nível Profissional, conforme tabela abaixo, elaborada pela Secretaria de Gestão de Pessoas:

Matrícula Nome
ENQuADRAMENto AtuAL PRoGRESSão PoR ELEvAção DE NívEL PRofiSSioNAL

A contar de:cargo atual cl Nv cargo Enquadramento cl Nv

0101202 raiMUNdo rodrigUes rosa Neto
auditor de controle externo – ciências 

contábeis -
tce-ct-603

c 01
auditor de controle externo – ciências 

contábeis -
tce-ct-603

d 01 04/03/2024

alice cristiNa da costa loUreiro
secretária de gestão de Pessoas

Protocolo: 1062604
Portaria Nº 41.998, DE 15 DE ABRiL DE 2024.
a Presidente do tribunal de contas do estado do Pará, no uso de suas atribuições,
coNsideraNdo o Memorando nº 028/2024-gP, protocolizado sob o expediente nº 006742/2024,
r e s o l v e:
I – DISPENSAR o servidor CEL BM KLEBSON LOAIR LAZARO MANSOS BENTES, matrícula n° 5724198, da função gratificada de Chefe da Seção de Pre-
venção e combate a incêndio – tce, a partir de 16-04-2024.
II – DESIGNAR o referido servidor para exercer a função gratificada de Subchefe do Gabinete Militar – TCE, a partir de 16-04-2024.
rosa egÍdia crisPiNo calHeiros loPes
Presidente

Protocolo: 1062630
Portaria Nº 41.997, DE 15 DE ABRiL DE 2024.
a Presidente do tribunal de contas do estado do Pará, no uso de suas atribuições,
coNsideraNdo o Memorando nº 028/2024-gP, protocolizado sob o expediente nº 006742/2024,
r e s o l v e:
I – DISPENSAR o servidor CEL QOPM JANDIR RIBEIRO LEÃO, matrícula n° 0101841, da função gratificada de Subchefe do Gabinete Militar – TCE, a partir 
de 16-04-2024.
II – DESIGNAR o referido servidor para exercer a função gratificada de Chefe da Seção de Prevenção e Combate a Incêndio – TCE, a partir de 16-04-2024.
rosa egÍdia crisPiNo calHeiros loPes
Presidente

Protocolo: 1062626


