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Licença Prêmio, correspondente ao Triênio de 08.09.2020 a 07.09.2023.
AUTORIZAR que o servidor goze 02 (dois) meses de Licença Prêmio, no 
período de 03.06.2024 a 01.08.2024, no total de 60 (sessenta) dias.
diretoria de gestão do trabalho e da educação na saúde da secretaria de 
estado de saúde Pública em: 25.04.2024.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira silveira
diretora de gestão do trabalho e da educação na saúde
PoRtARiA Nº 509 DE 25 DE ABRiL DE 2024 - DGtES
a diretora de gestão do trabalho e da educação na saúde, usando de 
suas atribuições, delegadas através da Portaria Nº. 039/ 03.04.1996, 
publicada no doe nº. 28.190/11.04.1996 e considerando o teor do 
processo nº. e - 2023/2333338.
resolve:
coNceder, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 5.810 de 24.01.1994, 
a servidora aristoliNa MarqUes goUvea de araUjo, matrícula nº. 
189987/1, cargo de assistente social, regime jurídico de estatutário efeti-
vo, lotado na departamento de recursos Humanos, goze 02 (dois) meses 
de Licença Prêmio, correspondente ao Triênio de 07.10.2020 a 06.10.2023.
AUTORIZAR que a servidora goze 02 (dois) meses de Licença Prêmio, no 
período de 03.06.2024 a 01.08.2024, no total de 60 (sessenta) dias.
diretoria de gestão do trabalho e da educação na saúde da secretaria de 
estado de saúde Pública em: 25.04.2024.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira silveira
diretora de gestão do trabalho e da educação na saúde
PoRtARiA Nº 512 DE 25 DE ABRiL DE 2024- DGtES
a diretora de gestão do trabalho e da educação na saúde, usando de 
suas atribuições, delegadas através da Portaria Nº. 039/ 03.04.1996, 
publicada no doe nº. 28.190/11.04.1996 e considerando o teor do 
processo nº. e - 2024/2090824.
resolve:
coNceder, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 5.810 de 24.01.1994, 
a servidora Maria das graÇas dos saNtos crUz, matrícula nº. 
5108799/1, cargo de odontólogo, regime jurídico de estatutário efetivo, 
lotado na departamento de vigilância sanitária, goze 02 (dois) meses de 
Licença Prêmio, correspondente ao Triênio de 01.11.2013 a 31.10.2016.
AUTORIZAR que a servidora goze 01 (um) mês de Licença Prêmio, no perí-
odo de 27.05.2024 a 25.06.2024, no total de 30 (trinta) dias.
diretoria de gestão do trabalho e da educação na saúde da secretaria de 
estado de saúde Pública em: 25.04.2024.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira silveira
diretora de gestão do trabalho e da educação na saúde
PoRtARiA Nº 513 DE 25 DE ABRiL DE 2024- DGtES
a diretora de gestão do trabalho e da educação na saúde, usando de 
suas atribuições, delegadas através da Portaria Nº. 039/ 03.04.1996, 
publicada no doe nº. 28.190/11.04.1996 e considerando o teor do 
processo nº. e - 2024/2150795.
resolve:
coNceder, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 5.810 de 24.01.1994, a 
servidora Maria jose braNdÃo daNtas, matrícula nº. 8004188/6, car-
go de chefe de divisão de entomologia, regime jurídico de estatutário 
comissionado, lotado na diretoria administrativa e financeira, goze 02 
(dois) meses de Licença Prêmio, correspondente ao Triênio de 10.01.2011 
a 09.01.2014.
AUTORIZAR que a servidora goze 02 (dois) meses de Licença Prêmio, no 
período de 01.04.2024 a 30.05.2024, no total de 60 (sessenta) dias.
diretoria de gestão do trabalho e da educação na saúde da secretaria de 
estado de saúde Pública em: 25.04.2024.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira silveira
diretora de gestão do trabalho e da educação na saúde
PoRtARiA Nº 514 DE 25 DE ABRiL DE 2024- DGtES
a diretora de gestão do trabalho e da educação na saúde, usando de 
suas atribuições, delegadas através da Portaria Nº. 039/ 03.04.1996, 
publicada no doe nº. 28.190/11.04.1996 e considerando o teor do 
processo nº. e - 2024/2150795.
resolve:
coNceder, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 5.810 de 24.01.1994, a 
servidora Maria jose braNdÃo daNtas, matrícula nº. 8004188/6, car-
go de chefe de divisão de entomologia, regime jurídico de estatutário 
comissionado, lotado na diretoria administrativa e financeira, goze 02 
(dois) meses de Licença Prêmio, correspondente ao Triênio de 10.01.2014 
a 09.01.2017.
AUTORIZAR que a servidora goze 02 (dois) meses de Licença Prêmio, no 
período de 31.05.2024 a 29.07.2024, no total de 60 (sessenta) dias.
diretoria de gestão do trabalho e da educação na saúde da secretaria de 
estado de saúde Pública em: 25.04.2024.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira silveira
diretora de gestão do trabalho e da educação na saúde
PoRtARiA Nº 515 DE 25 DE ABRiL DE 2024- DGtES
a diretora de gestão do trabalho e da educação na saúde, usando de 
suas atribuições, delegadas através da Portaria Nº. 039/ 03.04.1996, 
publicada no doe nº. 28.190/11.04.1996 e considerando o teor do 
processo nº. e - 2024/2145304.
resolve:
coNceder, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 5.810 de 24.01.1994, a 
servidora taNia sUelY da crUz Paiva, matrícula nº. 54194105/1, cargo 
de odontólogo, regime jurídico de estatutário efetivo, lotado na divisão 
de ações a grupos Prioritários, goze 02 (dois) meses de Licença Prêmio, 
correspondente ao Triênio de 29.09.2011 a 28.09.2014.
AUTORIZAR que a servidora goze 01 (um) mês de Licença Prêmio, no perí-
odo de 03.06.2024 a 02.07.2024, no total de 30 (trinta) dias.
diretoria de gestão do trabalho e da educação na saúde da secretaria de 
estado de saúde Pública em: 25.04.2024.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira silveira
diretora de gestão do trabalho e da educação na saúde
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tERMo ADitivo A coNtRAto
.

8º tERMo ADitivo Ao coNtRAto Nº. 089/2020 - 
PRocESSo Nº 2020/610038

Partes: sesPa e a eMPresa localiza veÍcUlos esPeciais s.a,
do objeto: o presente termo aditivo tem por objeto prorrogação do pra-
zo de vigência por mais 60 (sessenta) dias do Contrato nº. 089/2020 e 
concessão de reajuste.
DA VIGÊNCIA: Fica prorrogado o prazo de vigência do Contrato nº 
89.20/2019, por mais 60 sessenta dias, a contar de 27/04/2024 a 
25/06/2024
do valor: 1. considerando a frota de 30 veículos do tipo sUv, com valor 
unitário r$2.482,44 (dois quatrocentos e oitenta dois mil e quarenta qua-
tro centavos), e mensal 74.473,20 (setenta e quatro mil quatrocentos e 
setenta três reais e vinte centavos), com o reajuste INPC (3,861750%), o 
valor de unitário de cada veículo passara r$2.578,31 (dois mil quinhentos 
e setenta oito reais e trinta um centavo) e mensal r$77.349,30 (setenta 
sete mil trezentos e quarenta nove reais e trinta centavo); 2. com rea-
juste no valor r$5.752,20 (cinco mil setecentos e cinquenta dois reais e 
vinte centavos), passando para novo valor global r$154.698,60 (cento e 
cinquenta quatro mil seiscentos e noventa oito reais e sessenta centavos) 
conforme cálculos do Nes seq.410 processo 2020/610038.
da dotaÇÃo orÇaMeNtária: a presente despesa está prevista na seguin-
te dotação orçamentária: Projeto atividade: 8338, elemento de despesa: 
339033, Plano interno: 4110008338c, fonte de recurso: 01.500.1002.03 
/ 02.500.1002.03 / 01.500.0000.01 / 02.500.0000.01 e ação: 283743.
DA RATIFICAÇÃO: Permanecem ratificadas as demais cláusulas do Contra-
to nº. 89.20, não alteradas por este instrumento.
data de assinatura: 26 de abril de 2024.
ordenador: edNeY MeNdes Pereira - secretário adjunto de gestão 
administrativa, decreto Publicado em 16 de outubro de 2023 no do 
nº35.574 e Portaria Nº1062 de 24 de outubro de 2023, publicada no do 
nº 35.585 de 25 de outubro de 2023.

Protocolo: 1067033
1° tERMo ADitivo Ao coNtRAto Nº 51.22 - 

PRocESSo N° 2021/1303999
Partes: sesPa e a coNstrUtora crUzeiro do sUl ltda
do objeto: o presente termo aditivo tem por objeto prorrogar o prazo de 
vigência por mais 12 (doze) meses o Contrato nº. 51.22.
DA VIGÊNCIA: Fica prorrogado o prazo de vigência do Contrato nº 51.22, 
por mais 12 (doze) meses, a contar de 01/06/24 a 31/05/2025.
da dotaÇÃo orÇaMeNtária: a presente despesa está prevista na se-
guinte dotação orçamentária: Projeto atividade: 8288, elemento de 
despesa: 339039, Plano interno: 1020008288c, fontes de recurso: 
01.500.1002.03 / 02.500.1002.03 / 01.500.0000.01 / 02.500.0000.01 e 
ação: 276606.
dos valores: com a formalização do presente termo aditivo, o valor 
mensal será de r$140.000,00 (cento e quarenta mil reais) e valor global: 
r$1.680.000,00 (um milhão seiscentos e oitenta mil reais) conforme ma-
nifestação do Nes processo nº 2021/1303999 sequencial. 162.
DA RATIFICAÇÃO: Permanecem ratificadas as demais cláusulas do Contra-
to nº. 51.22, não alteradas por este instrumento.
data de assinatura: 25 de abril de 2024.
ordenador: edNeY MeNdes Pereira - secretário adjunto de gestão 
administrativa, decreto Publicado em 16 de outubro de 2023 no do 
nº35.574 e Portaria Nº1062 de 24 de outubro de 2023, publicada no do 
nº 35.585 de 25 de outubro de 2023.

Protocolo: 1067053
4° tERMo ADitivo Ao coNtRAto Nº 039/2021- 

PRocESSo N° 2020/671969
Partes: sesPa e a eMPresa r.v. iMola traNsPortes e logistica ltda
do objeto: o presente instrumento tem por objetivo prorrogar o prazo de 
vigência e aplicação de reajuste ao Contrato nº 39/2021, no qual tem como 
objeto a prestação de serviços de gestão, operação física de logística (re-
cebimento, armazenagem, manuseio, expedição, distribuição e transporte) 
de medicamentos, materiais hospitalares, dispositivos médicos, materiais 
odontológicos e suplementos alimentares para atendimento da secretaria 
estadual de saúde do Pará (sesPa).
DA VIGÊNCIA: Fica prorrogado o prazo de vigência do Contrato nº 39.21, 
por mais 12 (doze) meses, a contar de 17/05/24 a 16/05/25.
do valor: com o referido reajuste iPca – 4,496270% , o valor anual 
atual do contrato 39.21 será reajustado em r$1.221.457,40 (um milhão 
duzentos vinte um mil quatrocentos e cinquenta sete reais e quarenta cen-
tavos), passando para o valor de r$28.387.472,71 (vinte e oito milhões 
trezentos e oitenta sete mil quatrocentos e setenta dois reais e setenta um 
centavos) conforme despacho do Nes seq. 335 do processo 2020/671969.
da dotaÇÃo orÇaMeNtária: a presente despesa está prevista na se-
guinte dotação orçamentária: Projeto atividade: 2326, elemento de 
despesa: 339039, Plano interno: 1020002326c, fontes de recurso: 
01.500.1002.03 / 02.500.1002.03 /01.500.0000.01 / 02.500.0000.01 e 
ação: 293438.
DA RATIFICAÇÃO: Permanecem ratificadas as demais cláusulas do Contra-
to nº. 39/2021, não alteradas por este instrumento.
data de assinatura: 25 de abril de 2024.
ordenador: edNeY MeNdes Pereira - secretário adjunto de gestão 
administrativa, decreto Publicado em 16 de outubro de 2023 no do 
nº35.574 e Portaria Nº1062 de 24 de outubro de 2023, publicada no do 
nº 35.585 de 25 de outubro de 2023.

Protocolo: 1067081


