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Sistemas de computação: 1 sistemas operacionais. 1.1 linux (Ubuntu 
server). 1.2 Windows server 2022. 2 sistemas de arquivos: Ntfs; refs; 
ext4; vMfs. 3 logical volume Management (lvM). 4 administração de 
servidores Web: Nginx, apache e iis. 5 ambientes com alta disponibili-
dade e escalabilidade: clusterização; balanceamento de carga; fail over; 
replicação de estados. 6 infraestrutura de virtualização de servidores: 
conceitos; vMWare vsphere; vMWare vcenter; vMware drs, vNetwork 
distributed switch; failover cluster; cluster shared volume (csv). 7 vir-
tualização de desktops (vdi). 8 subsistemas de armazenamento de dados. 
8.1 storage. 8.2 saN. 8.3 Nas. 8.4 lUN. 8.5 raid. 8.6 Multipath i/o. 9 de-
duplicação. 10 compartilhamento de arquivos. 10.1 cifs. 10.2 sMb. 10.3 
Nfs. 11 Microsoft active directory. 12 shellscript. 12.1 script bash. 12.2 
Powershell. 13 segurança linux. 13.1 iPtables. 13.2 selinux. 13.3 Harde-
ning. 14 ssl/tls. 14.1 openssl. 15 information lifecycle Management. 
16 computação em Nuvem: fundamentos; modelos de serviços; modelos 
de implantação; cloud storage. 17 servidor de correio exchange server. 
18 Windows server Update services (WsUs). 19 tecnologias e arquiteturas 
de data center. 19.1 tipos de data centers. 19.2 disciplinas e soluções: 
elétrica, climatização, conectividade, segurança, combate a incêndio e 
Monitoramento. 19.3 Classificações TIER. Devops: 1 docker e orquestra-
ção de containers com Kubernetes; 2 arquitetura de microserviços; 3 azu-
reDevops; 4 Arquivos de configuração YAML; 5 Kubernetes: Conceitos de 
Pod, replicaset e deployment, redes, secrets, Helm charts e volumes; 6 
integração contínua (ci) e entrega contínua (cd); 7 infraestrutura como 
código (IaC); 8 Controle de versão (Git) e gerenciamento de configuração.
ESPEciALiDADE: WEB DESiGN
Design: 1 fundamentos de design para ambiente digital: 1.1 Princípios 
de design (equilíbrio, contraste, alinhamento). 1.2 teoria das cores. 1.3 
Tipografia. 1.4 Composição visual. Acessibilidade e usabilidade: 1 
arquitetura da informação: conceitos básicos, elaboração de wireframe, 
layout e memorial. 2 Modelo de acessibilidade proposto pelo governo ele-
trônico brasileiro (e-Mag 3.1). 3 recursos técnicos para implementação da 
acessibilidade em HtMl (W3c/Wai e Padrões Web em governo eletrôni-
co (e-PWg)). 4 engenharia de Usabilidade: 4.1 conceitos de usabilidade, 
comunicabilidade, acessibilidade e navegabilidade. 4.2 Melhores práticas 
para construção e adaptação de conteúdo. 4.3 análise de requisitos e tes-
tes de usabilidade. 4.4 cartilha de usabilidade para sítios e Portais do 
governo federal - Projeto Padrões brasil e-gov. 5 concepção, projeto e 
implementação de interfaces. Práticas de desenvolvimento web: 1 Pro-
jetos de programação visual para sítios e sistemas web. 2 conhecimentos 
em tecnologias utilizadas em projeto e desenvolvimento de website, tecno-
logias de apresentação, navegadores, utilização de folhas de estilo (css), 
HtMl, frameworks javascript e flutter. 3 css avançado: grid e flexbox. 
4 sistema gerenciador de conteúdo (cMs) para sítios e portais eletrônicos 
em joomla. 5 Normas e procedimentos para publicação de conteúdo es-
pecífico para dispositivos móveis. 6 Design responsivo e desenvolvimento 
para plataformas mobile. 7 Práticas de seo (search engine optimization) 
8 google analytics. Design gráfico: 1 animação e manipulação de áudio 
e vídeo. 2 Manipulação e otimização de imagens para a web (compressão 
e formatos de arquivo): GIF, JPG, PNG. 3 Computação gráfica/ferramen-
tas: corel draw, Plataforma adobe creative cloud, figma, sketch e giMP. 
Inteligência artificial: 1 Ética e responsabilidade em ia generativa: 1.1 
considerações éticas no uso de ia generativa. 1.2 Potenciais impactos so-
ciais, culturais e econômicos. 1.3 regulamentações e políticas relacionadas 
à ia generativa. 1.4 aplicações Práticas em design Web. 2 Utilização de ia 
generativa na criação de elementos visuais para websites: 2.1 Personaliza-
ção de experiências do usuário com ia generativa. 2.2 tendências no uso 
de ia generativa em design web.
MÓDuLo iii – coNHEciMENtoS ESPEcíficoS BÁSicoS  
ÁREA DE fiScALizAção (ESPEciALiDADES coNtABiLiDADE, ci-
êNciAS AtuARiAiS, ENGENHARiA civiL)
NoçÕES DE DiREito
Direito constitucional: 1 constituição de 1988: conceito, contexto his-
tórico, características, estrutura do texto. 2 Poder constituinte: conceito, 
espécies, limites. 3 Princípios fundamentais. direitos e garantias funda-
mentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacio-
nalidade, direitos políticos e partidos políticos. 4 organização do estado: 
organização político-administrativa, União, estados, Municípios, distrito 
federal e territórios. intervenção federal. 5 administração Pública: dis-
posições gerais, servidores públicos civis e militares. 6 Poder legislativo. 
Processo legislativo. fiscalização contábil, financeira e orçamentária. 7 
Poder executivo: atribuições e responsabilidades do Presidente da repúbli-
ca. atribuições dos Ministros de estado. 8 Poder judiciário: órgãos, compo-
sição, garantias e competências. funções essenciais à justiça. 9 defesa do 
estado e das instituições democráticas. 
Direito Administrativo: 1 conceitos e princípios. estado. governo. admi-
nistração Pública. reformas administrativas. 2 organização da administra-
ção. entidades paraestatais e o terceiro setor. a administração na consti-
tuição de 1988. 3 Poderes e deveres administrativos: poder discricionário, 
poder regulamentar, poder hierárquico e disciplinar, poder de polícia. Uso 
e abuso de poder. 4 atos administrativos: conceito, requisitos, atributos, 
classificação, espécies, extinção, nulidades e revogação. 5 Agentes Públi-
cos: disposições constitucionais, regime jurídico, lei nº 8.112/1990, cargo 
público, provimento, investidura, estabilidade, acumulação, regime disci-
plinar e seguridade social. 5.1. lei estadual nº 5.810/1994 (dispõe sobre 
o regime jurídico Único dos servidores Públicos civis da administração 
direta, das autarquias e das fundações Públicas do estado do Pará). 6 
licitações e contratos administrativos: conceito, princípios, contratação 
direta, modalidades e tipos. fracionamento de despesas. fiscalização con-
tratual. 7 controle da administração. 8 responsabilidade civil do estado. 
9 improbidade administrativa (lei nº 8.429/1992). 10 lei de acesso à 
informação (lei nº 12.527/2011). 11 lei geral de Proteção de dados (lei 
nº 13.709/2018).

ADMiNiStRAção PúBLicA, GEStão E fiScALizAção DE coNtRAtoS
Administração Pública: 1. administração Pública do modelo racional-le-
gal ao paradigma pós-burocrático. 2. Políticas públicas: o ciclo das po-
líticas públicas (construção de agenda, formulação da política, processo 
decisório, implementação e avaliação). 3. Processos participativos de ges-
tão pública: conselhos de gestão, orçamento participativo, parceria entre 
governo e sociedade. 4. Planejamento nas organizações públicas: o ciclo 
do planejamento (análise do ambiente, objetivos estratégicos, missão, vi-
são, valores). 5. governo eletrônico: transparência da administração pú-
blica. controle social e cidadania. Accountability. 6. gestão de Pessoas 
por competências. 7. Mudanças institucionais. conselhos, organizações 
sociais, organização da sociedade civil de interesse Público (osciP), 
agência reguladora, agência executiva, consórcios públicos. 8. gestão por 
resultados na produção de serviços públicos. 9. governabilidade e gover-
nança. 9.1. intermediação de interesses (clientelismo, corporativismo e 
neocorporativismo). 9.2. Princípios de governança pública. 10. as políti-
cas públicas no estado brasileiro contemporâneo. 10.1. descentralização 
e democracia. 10.2. Participação, atores sociais e controle social. 10.3. 
gestão local, cidadania e equidade social. 10.4. corrupção e políticas pú-
blicas: fatores que influenciam a incidência de corrupção e fatores que 
promovem a qualidade das políticas públicas. 11. o ciclo do planejamento 
em organizações (Pdca). 12. referencial estratégico das organizações. 
12.1. análise de ambiente interno e externo. 12.2. ferramentas de análise 
de ambiente: análise sWot, análise de cenários, matriz gUt. 12.3. Ne-
gócio, missão, visão de futuro, valores. 13. indicadores de desempenho. 
13.1. tipos de indicadores. 13.2. variáveis componentes dos indicadores. 
Gestão e fiscalização de contratos: 1. legislação aplicável à contra-
tação de bens e serviços. 1.1. leis nº 8.666/1993, nº 10.520/2002 e nº 
14.133/2021. 1.2. instrução normativa nº 5/2017 da secretaria de gestão 
do ministério do planejamento, desenvolvimento e gestão. 1.3. decreto 
distrital nº 44.330/2023. 2. Elaboração e fiscalização de contratos. 2.1. 
Cláusulas e indicadores de nível de serviço. 2.2. Papel do fiscalizador do 
contrato. 2.3. Papel do preposto da contratada. 2.4. acompanhamento da 
execução contratual. 2.5. Registro e notificação de irregularidades. 2.6. 
Definição e aplicação de penalidades e sanções administrativas.
coNtRoLE ExtERNo 
1 entidades fiscalizadoras superiores (efs). 1.1 declaração de lima. 1.2 
declaração do México – independência das efs (issai 10). 1.3 Princí-
pios de transparência e accountability (issai 20). 2 sistemas de con-
trole na administração Pública brasileira (artigos 70 a 74 da constituição 
Federal). 2.1 Tribunais de Contas: funções, natureza jurídica e eficácia 
das decisões. 3 tribunal de contas da União: natureza, competência e 
jurisdição. 3.1 Organização. Julgamento e fiscalização. 3.2 Lei Orgânica do 
tcU (lei nº 8.443/1992). 3.3 regimento interno do tcU (resolução-tcU 
nº 246/2011). 3.3.lei orgânica tce-Pa (lei complementar nº 081/2012).  
3.4 regimento interno do tce-Pa (ato nº 63).
MÓDuLo iii – coNHEciMENtoS ESPEcíficoS AvANçADoS 
ÁREA DE fiScALizAção
ESPEciALiDADE: coNtABiLiDADE
tribunais de contas: 1 independência. 2 valores e benefícios. 3 tranpa-
rência e Accountability dos tcs. 4 controle da Qualidade de auditorias do 
setor Público. 5 Princípios fundamentais de auditoria do setor Público. 6 
Princípios fundamentais de auditoria financeira. 7 Princípios fundamentais 
de auditoria de conformidade. 8 Princípios fundamentais de auditoria 
operacional. 9 Norma para auditoria operacional. 10 Norma para auditoria 
de conformidade. Noções de Direito civil e Processual civil: Direito 
civil: 1 lei de introdução às normas do direito brasileiro. 1.1 vigência, 
aplicação, obrigatoriedade, interpretação e integração das leis. 1.2 Conflito 
das leis no tempo. 1.3 Eficácia das leis no espaço. 2 Pessoas naturais. 2.1 
conceito. 2.2 início da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 capacidade. 
2.5 direitos da personalidade. 2.6 domicílio. 3 Pessoas jurídicas. 3.1 dis-
posições gerais. 3.2 constituição. 3.3 extinção. 3.4 sociedades de fato. 3.5 
associações. 3.6 fundações. 4 bens imóveis, móveis e públicos. 5 fato 
jurídico. 6 Negócio jurídico. 6.1 disposições gerais. 6.2 invalidade. 7 Pres-
crição. 7.1 disposições gerais. 8 decadência. 9 obrigações. 9.1 caracterís-
ticas. 9.2 adimplemento pelo pagamento. 9.3 inadimplemento das obriga-
ções – disposições gerais e mora. 10 contratos. 10.1 Princípios. 10.2 con-
tratos em geral. 10.3 disposições gerais. 11 responsabilidade civil objetiva 
e subjetiva. 11.1 obrigação de indenizar. 11.2 dano material. Direito Pro-
cessual civil: 1 Princípios do processo. 1.1 Princípio do devido processo 
legal. 1.2 Princípios do contraditório, da ampla defesa e do juiz natural. 2 
Jurisdição. 3 Ação. 3.1 Condições da ação. 3.2 Classificação. 4 Atos judi-
ciais. 4.1 despachos, decisões interlocutórias e sentenças. 5 coisa julgada 
material. 6 controle judicial dos atos administrativos. 7 Processo estrutu-
ral. Problema estrutural. decisão estrutural.   Auditoria Governamental: 
1 conceito, evolução. 1.1 auditoria interna e externa: papéis. 1.2 auditoria 
governamental segundo a iNtosai (International Organization of Supre-
me Audit Institutions). 2 Normas internacionais para o exercício profissio-
nal da auditoria. 2.1 Normas da iNtosai: princípios fundamentais de au-
ditoria e código de ética do setor público (issais 100, 130). 3 Normas de 
auditoria do tcU (Portaria-tcU nº 280/2010). 4 auditorias de conformida-
de, financeira e operacional. 4.1 Conceitos, características e finalidades. 
4.2 Outros instrumentos de fiscalização: levantamento, monitoramento, 
acompanhamento e inspeção. 4.3 Planejamento de auditoria. 4.3.1 Modelo 
de risco de auditoria. 4.3.2 termos da auditoria e estratégia global de au-
ditoria. 4.3.3 técnicas para obtenção do entendimento do objeto e de seu 
ambiente. 4.3.4 Materialidade. 4.3.5 escopo do trabalho. 4.3.6 avaliação 
dos riscos gerais do trabalho, dos riscos inerentes e de controle. 4.3.7 
respostas do auditor aos riscos gerais do trabalho. 4.3.8 respostas do 
auditor aos riscos de distorção relevante ou residuais (natureza, época e 
extensão). 4.3.9 Matriz de Planejamento. 4.3.10 Métodos de amostragem 
aplicáveis às auditorias: por atributos e por unidade monetária. 4.4 técni-


