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Direitos Humanos, a partir da concessão de gratuidade para a obtenção da 
certidão de nascimento (1º e 2º via), e de óbito (2º via) às pessoas em 
situação de vulnerabilidade social par a inclusão no CADÚNICO e inserção 
nos programas sociais. Cuja o motorista ROBSON JOSE DO ESPÍRITO SAN-
TO SAGICA, Mat. 54193697/1, Cargo motorista, para conduzir o veículo.
Classificação Orçamentária:
87101 08.422.1500.2266 01660000039-002241 284.173 3390 14
PORTARIA Nº 400/2025 – SEASTER
Considerando o Processo nº 2025/ 2412550
RESOLVE:
Autorizar o pagamento de 01 (uma) diárias complementares PARA CADA 
SERVIDOR CITADO ABAIXO:
RAIMUNDO PEREIRA SOARES, Mat. 3542686/1, Cargo motorista, que se 
deslocará BARCARENA/PA, no período de 25/03 a 26/03/2025, para Con-
duzir o veículo caminhão Baú desta SEASTER, para entrega de materiais no 
11º Congresso Estadual dos Trabalhadores Rurais e Agriculturas Familiares 
do Estado do Pará. 
Classificação Orçamentária:
43101 08.245.1505.2313 01 500 0000 01 6357 295.817 3390 14

Protocolo: 1186279
.

OUTRAS MATÉRIAS
.

PORTARIA nº 293/2025 – CGP/DAF/SEASTER.
O SECRETÁRIO DE ESTADO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, TRABALHO, EMPRE-
GO E RENDA, no uso das atribuições que lhe foram delegadas através do 
Decreto de 01 de janeiro de 2019, publicado no DOE nº 33.771 de 02 de 
janeiro de 2019.
Considerando o que dispõe o art. 7º, XXIII da Constituição Federal Brasi-
leira, os artigos 128, inciso I e 129 da Lei Estadual nº 5.810/94, o Regime 
Jurídico Único do Estado, bem como o Decreto Estadual nº. 2.485 de 22 de 
abril de 1994, que regulamenta a concessão do adicional de insalubridade 
a servidores do Estado do Pará;
Considerando o Processo nº 2025/2058343
RESOLVE:
Conceder o adicional de insalubridade, no percentual de 10% (dez por cen-
to), a servido abaixo relacionada, em razão de desenvolver atividade em 
ambiente considerado insalubre pela legislação vigente sobre a matéria.
BÁRBARA SIQUEIRA BRITO 5984625/1 TÉCNICA DE ENFERMAGEM DAS/
UAPI Nosso Lar Socorro Gabriel a contar 02/09/2024
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Secretaria de Estado de Assistência Social, Trabalho, Emprego e Renda, em 
27 de março de 2025.
INOCENCIO RENATO GASPARIM
Secretário de Estado Assistência Social Trabalho, Emprego e Renda
Mat. 5945555/ 1
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PORTARIA Nº 387/2025-GAB/PRES BELÉM, 8 DE ABRIL DE 2025. 
O PRESIDENTE DA FUNDAÇÃO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO 
DO PARÁ, no uso das atribuições que lhe foram delegadas pelo 
Decreto Governamental de 02 de fevereiro de 2023, publicado no 
DOE 35.277 de 03 de fevereiro de 2023, e pelos dispositivos da Lei nº 
5810/94. Considerando os princípios da Legalidade, da Impessoalidade, 
da Moralidade, da Publicidade e da Eficiência, Insculpidos no artigo 37, 
caput, da Constituição Federal/88. Considerando ser poder - dever da 
Administração Pública a apuração de Irregularidades no Serviço público, 
conforme prescrito nos artigos 199 e 200, da Lei Estadual nº. 5810/94. 
Considerando a conclusão do Processo Administrativo Disciplinar nº 
05/2025, Processo nº 2024/643833 e encaminhado para o GAB/PRES, 
via Ofício Interno nº 04/2025/CSPAD-01, em 13 de março de 2025, 
conforme o disposto no art. 222, da Lei Estadual nº 5.810/94, para 
conhecimento e providências; Considerando o Parecer Jurídico nº 58/2025 
- PROJUR/PGE/FASEPA, de 19.03.2025; Considerando o Julgamento da 
Presidência – FASEPA, de 31.03.2025; R E S O L V E: ACATAR a sugestão 
emitida pela D. Comissão de PAD, com fundamentos no art. 201, inciso 
I, da Lei 5.810/94, para determinar o ARQUIVAMENTO do Processo, 
pela ausência de elementos comprobatórios capazes de configurar 
conduta irregular de servidor e determinar que seja encaminhado 
relatório informando os motivos da inércia na instauração do presente 
procedimento. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-
SE. FUNDAÇÃO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO PARÁ. CARLOS 
ALBERTO DE ANDRADE RODRIGUES JUNIOR/PRESIDENTE DA FASEPA

Protocolo: 1186236
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OUTRAS MATÉRIAS
.

EXTRATO DE PUBLICAÇÃO DE AUTORIZAÇÃO
(Processo nº E-2025/2307294)
A FUNDAÇÃO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO PARÁ - FASE-
PA torna pública a AUTORIZAÇÃO para contratação da empresa INTE-
GRAL DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS ALIMENTÍCIOS LTDA (CNPJ N. 
15.080.238/0001-41), nos quantitativos indicados na ARP nº 010/2024 
– SEPLAD, da qual esta Fundação é partícipe, no valor de R$ 73.610,00 
(setenta e três mil e seiscentos e dez reais) para o fornecimento de água 
mineral natural na unidade da FASEPA em Marabá.
Belém-PA, 09 de abril de 2025.
CARLOS ALBERTO DE ANDRADE RODRIGUES JUNIOR
Presidente da FASEPA

Protocolo: 1186064
PORTARIA Nº 384 DE 04 DE ABRIL DE 2025
O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS DA FUNDAÇÃO DE ATENDIMENTO 
SOCIOEDUCATIVO DO PARÁ, no uso das atribuições que lhe foram 
delegadas através da PORTARIA nº 476/GRH de 17.04.2024, publicado no 
DOE nº 35.788 de 18.04.2024 e;
R E S O L V E:
I - EXCLUIR do servidor abaixo relacionado, a Gratificação de Tempo Inte-
gral – GTI, o percentual de 50% (cinquenta por cento), a referida exclusão 
a partir de 01.03.2025.
JOSE CARLOS FERREIRA LIRA, matricula nº 5928106/2, ocupante do cargo 
de MONITOR.
II - CONCEDER ao servidor abaixo relacionado, a Gratificação de Tempo 
Integral – GTI, o percentual de 50% (cinquenta por cento), a referida con-
cessão a partir de 01.03.2025.
WESLEY RODRIGUES RUIZ matricula nº 5897947/4, ocupante do cargo 
de MONITOR.
PORTARIA Nº 392 DE 08 DE ABRIL DE 2025
O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS DA FUNDAÇÃO DE ATENDIMENTO 
SOCIOEDUCATIVO DO PARÁ, no uso das atribuições que lhe foram 
delegadas através da PORTARIA nº 476/GRH de 17.04.2024, publicado no 
DOE nº 35.788 de 18.04.2024 e;
R E S O L V E:
I - EXCLUIR do servidor abaixo relacionado, a Gratificação de Tempo Inte-
gral – GTI, o percentual de 50% (cinquenta por cento), a referida exclusão 
a partir de 01.04.2025.
MARINO PEREIRA MOTA FILHO matricula nº 5979097/1, ocupante do cargo 
de MONITOR.
II - CONCEDER ao servidor abaixo relacionado, a Gratificação de Tempo 
Integral – GTI, o percentual de 50% (cinquenta por cento), a referida con-
cessão a partir de 01.04.2025.
MARCEL IVAN VALE DE OLIVEIRA, matricula nº 5942753/2, ocupante do 
cargo de MOTORISTA.
PORTARIA Nº 397 DE 09 DE ABRIL DE 2025
O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS DA FUNDAÇÃO DE ATENDIMENTO 
SOCIOEDUCATIVO DO PARÁ, no uso das atribuições que lhe foram 
delegadas através da PORTARIA nº 476/GRH de 17.04.2024, publicado no 
DOE nº 35.788 de 18.04.2024 e;
R E S O L V E:
I - EXCLUIR do servidor abaixo relacionado, a Gratificação de Tempo Inte-
gral – GTI, o percentual de 30% (trinta por cento), a referida exclusão a 
partir de 24.03.2025.
CLEIDIANE DA NATIVIDADE MONTEIRO matricula nº 57173816/1, ocupan-
te do cargo de PEDAGOGO.
II - CONCEDER ao servidor abaixo relacionado, a Gratificação de Tempo 
Integral – GTI, o percentual de 40% (quarenta por cento), a referida con-
cessão a partir de 24.03.2025.
MERCIA MARIA ALVES NOLASCO matricula nº 55586417/1, ocupante do 
cargo de MONITOR.
RAFAEL DE OLIVEIRA COSTA
Gerente de Recursos Humanos

Protocolo: 1185985
PORTARIA Nº 398 DE 09 DE ABRIL DE 2025
O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS DA FUNDAÇÃO DE ATENDIMENTO 
SOCIOEDUCATIVO DO PARÁ, no uso das atribuições que lhe foram 
delegadas através da PORTARIA nº 476/GRH de 17.04.2024, publicado no 
DOE nº 35.788 de 18.04.2024 e;
RESOLVE:
I - EXCLUIR do servidor abaixo relacionado, a Gratificação de Tempo Inte-
gral – GTI, o percentual de 50% (cinquenta por cento), a referida exclusão 
a partir de 01.04.2025.
LUIZ RENATO DE SOUSA VIEIRA matricula nº 80846344/4, ocupante do 
cargo de MONITOR.
II - CONCEDER ao servidor abaixo relacionado, a Gratificação de Tempo 
Integral – GTI, o percentual de 50% (cinquenta por cento), a referida con-
cessão a partir de 01.04.2025.
ADIRCEU DEZINCOURT SOUSA matricula nº 5934158/2, ocupante do car-
go de MONITOR.
PORTARIA Nº 385 DE 04 DE ABRIL DE 2025
RESOLVE:
CONCEDER, 30 (trinta) dias de Licença Prêmio ao servidor EVERALDO VAL-
DEZ VIEIRA matrícula nº. 54195555/1, ocupante do cargo de PSICOLO-
GO, correspondente ao triênio 26.04.2013/2016, com gozo no período de 
28.04.2025 à 27.05.2025.
PORTARIA Nº 386 DE 04 DE ABRIL DE 2025
RESOLVE:
CONCEDER, 30 (trinta) dias de Licença Prêmio a servidora LIDIANE 
SANTOS DE MORAES matrícula nº. 55586486/2, ocupante do cargo de 
AGENTE DE PORTARIA, correspondente ao triênio 12.05.2007/2010, com 
gozo no período de 16.05.2025 à 14.06.2025.


