44 m DIARIO OFICIAL NO 36.234

Quarta-feira, 21 DE MAIO DE 2025

mag0es ou dados técnico-cientificos, em quaisquer processos administrati-
VOs ou por atos Comissivos e omissivos dentro da Agéncia;

IX - alterar, deturpar ou eliminar documentos ou o teor destes, de que
deva encaminhar para providéncias;

X — Exercer ou induzir outro agente publico na pratica de interesses exclu-
sivamente particulares, durante o expediente ;

XI - retirar, sem autorizagdo legal, qualquer documento, livro ou bem do
interior da ADEPARA;

XII - fazer uso de informagdes obtidas no ambito interno de seu servigo,
ou da Agéncia, em beneficio préprio ou de terceiros;

XIII - Apresenta-se em estado aparente de embriaguez ou de toxicono-
mia, inclusive quando estiver em missdo oficial, ou os apresente fora do
expediente de trabalho, desde que no desempenho da fungdo publica.

XIV - Exercer Atividade Empresarial, observado os requisitos da Lei Esta-
dual 5.810/94 (RJU), Art. 190, Inciso XIV e alineas “a” a “d” :

a) durante o horario de expediente;

b) no recinto da repartigdo;

c) utilizando recursos publicos; ou

d) em conflito de interesses com a Administragdo; i

XV - deixar de cumprir obrigagdo e/ou atribuicBes do seu Cargo na Area
Administrativa, na Area de Defesa ou na inspegdo agropecudria exercidas
pela Adepara;

XVI - obstar ou dificultar agdo fiscalizadora ou de correigcdo da Correge-
doria;

XVII - utilizar pessoal, veiculo, equipamentos ou qualquer outro bem ma-
terial, para o atendimento de interesse particular ou de terceiros;

XVIII - utilizar senha propria ou de terceiros para acesso a sistema eletro-
nico com intuito de lograr proveito para si ou para outrem;

XIX - ceder a terceiros, senha de uso intransferivel, para acesso a qual-
quer sistema eletronico utilizado pela ADEPARA;

XX - Inserir, alterar, apagar ou omitir Dados, mesmo que parcial, em siste-
mas informatizados de Tecnologia da Informacdo, utilizados pela Adepara
XXI - Ausentar-se de seu local de servigo apds registrar o ponto de entrada
eletrénico, sem Autorizagdo expressa;

XXII - recusar-se a comparecer, quando convocado, a audiéncia relativa a
processo administrativo disciplinar;

XXIII - permitir atividade mercantil ou dela participar, no recinto da re-
partigdo;

XXIV - indicar ou insinuar nome de advogado, para qualquer servidor que
esteja respondendo a sindicéncia ou processo administrativo disciplinar;
XXV - solicitar ou aceitar ajuda financeira e/ou hospedagem de terceiros
interessados no resultado do trabalho, quando em missdo custeada por
esta Agéncia de Defesa Agropecudria do Estado do Pard;

XXVI - ser proprietario, sécio ou empregado de escritério de prestagdo de
servigos de assessoramento e/ou consultoria contabil, juridico ou técnico,
em assuntos relacionados aos interesses desta Autarquia;

XXVII - permitir que terceiros assinem em nome préprio, documentos e
atos de sua competéncia exclusiva, sem Delegagdo formal;

XXVIII - protelar ou dificultar, injustificadamente, por atos ou omissdes, o
andamento de documento, deixando de concluir nos prazos legais, diligén-
cias, sindicancias e processo administrativo disciplinar;

XXIX -transferir, com ou sem remuneragdo, a outro servidor ou a pessoa
estranha a Reparticdo, as atribuigbes pessoais do Cargo que ocupa ;

XXX - pleitear em nome préprio, como intermediario ou procurador, inte-
resses de terceiros junto a esta Autarquia Estadual;

XXXI - utilizar materiais, equipamentos, veiculos ou informagbes de que
tem posse ou conhecimento em razdo do cargo, com o fito de lograr pro-
veito proprio ou de terceiros;

XXXII - depredar ou tratar com desleixo o patriménio da Instituigdo.
XXXII - Descumprir o Atendimento as requisices para a defesa judicial ou
extrajudicial do Estado do Par3;

XXXIV - Descumprir o fornecimento de informagbes, de documentos e
a adogdo de providéncias solicitadas por autoridades da Justica, do Minis-
tério PUblico ou de Autoridades Administrativas;

XXXV - Descumprir a expedicdo de certiddes para a defesa de direitos,
para a argliicdo de ilegalidade ou de abuso de autoridade.

XXXVI - acumular inconstitucionalmente cargo na Adeparéd com outro Car-
go ou emprego publico ;

XXXVII - revelar fato de que tem ciéncia em razdo de seu cargo, e que
deve permanecer em sigilo, ou facilitar sua revelagdo;

XXXVIII - deixar de comparecer ao servigo, sem causa justificada, por 30
(trinta) dias consecutivos;

XXXIX - aceitar contratos com a Administragdo Estadual, quando vedado
em lei ou regulamento;

XL - participar da geréncia ou administragdo de associagdo ou sociedade
subvencionada pelo Estado, exceto entidades comunitarias e associacdo
profissional ou sindicato;

XLI - tratar de interesses particulares ou desempenhar atividade estranha
ao cargo, no recinto da repartigdo;

XLII - referir-se, de modo ofensivo, a servidor publico, a administrado e a
ato da Administragdo;

XLIII - utilizar-se do anonimato, ou de provas obtidas ilicitamente;

XLIV - desrespeitar ou procrastinar o cumprimento de decisdo judicial ou
administrativa;

XLV - deixar, sem justa causa, de observar prazos legais administrativos
ou judiciais;

XLVI - praticar ato lesivo ao patrimonio Estadual;

XLVII - aceitar representagdo de Estado estrangeiro, sem autorizagdo legal;
XLVIII - exercer atribuigbes sob as ordens imediatas de parentes até o
segundo grau, salvo em cargo comissionado;

XLIX - praticar atos, que sejam também tipificados em lei como crime, viti-
mando a Administragdo Publica, seu patrimonio ou servidores no exercicio
de suas fungdes;

L - exercer a advocacia fora das atribuigGes institucionais, se ocupante do
cargo incompativel;

LI - retardar, injustificadamente, a nomeagdo de classificado em concurso
publico

LII - Praticar Assédio Moral, Assédio Sexual ou qualquer Ato de Discriminacdo
LIII - atualizar seus dados pessoais e de seus dependentes

Art.7°. A Pratica dos atos abaixo sdo consideradas Condutas Graves

I - pratica de atos também tipificados em lei como crime, vitimando a
Administragdo Publica, seu patriménio, o administrado ou servidores no
exercicio de suas fungdes;

IT - abandono de cargo;

III - inassiduidade habitual, configurada por faltas ao servigo, sem causa
justificada, por 60 (sessenta) dias, intercaladamente, no periodo de 12
(doze) meses;

IV - pratica de assédio moral, assédio sexual ou discriminagdo, conforme
abaixo;

1-ASSEDIO MORAL: a conduta praticada no exercicio das atribuigbes do
cargo ou em razdo dele, por meio da repeticdo deliberada de gestos, pala-
vras faladas ou escritas ou comportamentos que exponham outro servidor
ou cidaddo a situagdes humilhantes e constrangedoras, capazes de lhes
causar ofensa a personalidade, a dignidade e a integridade psiquica ou
fisica, com o objetivo de exclui-los das suas fungdes ou de desestabiliza-los
emocionalmente, deteriorando o ambiente profissional;

2-ASSEDIO SEXUAL: a conduta de conotagdo sexual praticada no exercicio
das atribuigGes do cargo ou em razdo dele, manifestada fisicamente ou por
palavras, gestos ou outros meios, proposta ou imposta a pessoa contra sua
vontade, causando-lhe constrangimento e violando a sua liberdade sexual;
3-DISCRIMINACAO: a conduta comissiva ou omissiva que dispense trata-
mento constrangedor ou humilhante a pessoa ou grupo de pessoas, em
razdo de sua deficiéncia, raca, cor, sexo, procedéncia nacional ou regional,
origem étnica, condicdo de gestante, lactante ou nutriz, faixa etaria, reli-
gido ou outro fator discriminatorio.

V - pratica de ato tipificado como improbidade administrativa;

VI - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticdo, incluindo
neste conceito, dentre outras :

a) A pratica de atos também tipificados em lei como crime que ndo tenham
relagdo direta com o exercicio das atribuicdes do servidor, mas que con-
figurem violagdo ética que o torne incompativel com a funcdo publica; ou

b) EMBRIAGUEZ ou TOXICOMANIA no recinto da reparticdo ou no exercicio
das suas atribuigGes.

VII - insubordinagdo grave em servigo;

VIII- ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima
defesa prépria ou de outrem;

IX- aplicagdo irregular de dinheiros publicos;

X- violagdo de sigilo profissional, observado o disposto no §2° do art. 177
da Lei 5.810/94;

XI- lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio estadual;

XII- corrupgdo;

XIII- acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XIV- lograr proveito pessoal ou de outrem, valendo-se do cargo, em detri-
mento da dignidade da fung&o publica;

XV- Exercicio da Atividade Empresarial:

a) durante o horario de expediente;

b) no recinto da reparticdo;

c) utilizando recursos publicos; ou

d) em conflito de interesses com a Administragdo;

XVI - atuagdo, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes pu-
blicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais
a parentes até o segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

XVII- recebimento de propina, comissdo, presente ou vantagem de qual-
quer espécie, em razdo de suas atribuicdes;

XVIII- aceitacdo de comissdo, emprego ou pensdo de Estado estrangeiro;
XIX- pratica de usura sob qualquer de suas formas;

XX- procedimento desidioso;

XXI - utilizagdo de pessoal ou recursos materiais de reparticdo em servigos
ou atividades particulares.

XXII- perda da habilitagdo profissional que seja requisito do seu cargo; e

XXIII- cometer encargo legitimo de servidor publico a pessoa estranha a
reparticdo, fora dos casos previstos em lei.

Art. 8° Compete a Corregedoria da Agéncia de Defesa Agropecuaria do
Estado do Para: ]

I - orientar sobre as disposicdes deste Cddigo de Etica, a todos os interes-
sados que solicitarem;

II - receber reclamacdo, denlncia ou representacdo realizada contra ser-
vidores da ADEPARA, adotando imediatamente as medidas quanto a corre-
¢do ou medida disciplinar;

III - constatada transgressdo por servidor as disposicBes do presente Co-
digo de Etica, a Corregedoria devera propor ao Diretor Geral da ADEPARA,
Medida de Correicdo, Termo de Ajustamento Disciplinar -TAD, Instauragdo
de Sindicancia ou abertura de Processo Administrativo Disciplinar, cujas
sangdes, no caso de culpabilidade, serdo aplicadas na forma prevista e
determinada pela Lei Estadual n°5.810/94;

IV - serad arquivada a denlncia ou representacdo considerada improce-
dente, ndo enquadravel ou considerada inexistente, pelo titular da Corre-
gedoria;

Art. 9° Cabe aos gestores, em todos os niveis, aplicar e garantir que seus
subordinados apliquem os preceitos estabelecidos neste Cédigo, como um
exemplo de conduta a ser seguida por todos.

Art. 10°. Os atuais servidores da Agéncia de Defesa Agropecuaria do Esta-
do do Para, bem como aqueles que vierem a tomar posse em cargo de sua
estrutura, assinardo termo de conhecimento das disposices deste Cddigo,
firmando compromisso de observa-lo no desempenho de suas atribuicdes.



