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LICENÇA PRÊMIO
.

PORTARIA Nº 52 DE 24 DE SETEMBRO DE 2025 – DGTES/SESPA
A Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de 
suas atribuições, delegadas através da PORTARIA Nº 039/03.04.1996, 
publicada no D.O.E. nº 28.190/11.04.1996 e considerando os termos do 
processo nº E - 2025/3201094.
RESOLVE:
CONCEDER, de acordo com o artigo 98 da Lei nº 5.810 de 24/01/1994, a 
servidora MARINETE OLIVEIRA CHAVES, matrícula nº 57191006/1, cargo 
de Agente Administrativo, regime jurídico de Estatutário Efetivo, lotada no 
11º Centro Regional de Saúde - Marabá, 02 (dois) meses de Licença Prê-
mio, correspondente ao Triênio de 22/10/2019 a 21/10/2022.
AUTORIZAR que a servidora goze 01 (um) mês de Licença Prêmio, no perí-
odo de 03/11/2025 a 02/12/2025 no total de 30 (trinta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de
Estado de Saúde Pública em: 24/09/2025.
Margareth Maria Braun Guimarães Imbiriba
Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
PORTARIA Nº 51 DE 24 DE SETEMBRO DE 2025 – DGTES/SESPA
A Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de 
suas atribuições, delegadas através da PORTARIA Nº 039/03.04.1996, 
publicada no D.O.E. nº 28.190/11.04.1996 e considerando os termos do 
processo nº E - 2025/3237068.
RESOLVE:
CONCEDER, de acordo com o artigo 98 da Lei nº 5.810 de 24/01/1994, a 
servidora ADALGISA KALLY COUTINHO, matrícula nº 57190553/1, cargo 
de Enfermeiro, regime jurídico de Estatutário Efetivo, lotada no 11º Centro 
Regional de Saúde - Marabá, 02 (dois) meses de Licença Prêmio, corres-
pondente ao Triênio de 27/09/2020 a 26/09/2023.
AUTORIZAR que a servidora goze 02 (dois) mês de Licença Prêmio, no pe-
ríodo de 03/11/2025 a 01/01/2026 no total de 60 (sessenta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de
Estado de Saúde Pública em: 24/09/2025.
Margareth Maria Braun Guimarães Imbiriba
Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.

Protocolo: 1249709
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DESIGNAR SERVIDOR
.

PORTARIA N° 0773 DE 24 DE SETEMBRO DE 2025
A Secretária de Estado de Saúde Pública, no uso das atribuições legais que 
lhe são conferidas, pelo art.138, parágrafo único, inciso V da Constituição 
Estadual,
E CONSIDERANDO o teor do PAE nº 2025/3349212.
R E S O L V E:
DESIGNAR, sem ônus para a Administração Pública, a servidora RAIMUNDA 
MORAES PANTOJA, matrícula nº 5985673/1, para responder pela Direção 
do HPP São Caetano de Odivelas, no período de 29.09.2025 a 28.10.2025, 
em substituição a titular SARAH DE CASSIA BARATA BARROS, matrícula nº 
5889168/2, que se encontrará em gozo de férias regulamentares.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE,
GABINETE DA SECRETÁRIA DE ESTADO DE SAÚDE PÚBLICA, EM 
24.09.2025.
IVETE GADELHA VAZ
SECRETÁRIA DE ESTADO DE SAÚDE PÚBLICA.

Protocolo: 1249572
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CONTRATO
.

EXTRATO DE CONTRATO
Núm. do Contrato: 022/2025-2º CRS/SESPA.
Modalidade: Dispensa de Licitação
Processo PAE nº 2025/3348580
Partes: 2º CRS/SESPA e a empresa THAYS DO SOCORRO OLIVEIRA - MEI 
(CNPJ/MF nº 52.568.355/0001-85)
Objeto: contratação de empresa para fornecimento de alimentação pre-
parada afim de atender as necessidades do GAT- Grupo de Atenção ao 
Trabalhador na Ação: Valorização do Servidor.
Valor total do Contrato: R$ 2.450,00 (Dois mil quatrocentos e cinquenta reais).
Data de Assinatura: 25/09/2025.
Vigência do Contrato: 25/09/2025 a 24/12/2025.
Dotação Orçamentária:
Atividade: 908889;
Elemento de Despesa: 339039 – Outros Serviços de Terceiros;
Fonte: 01500100203
PI: 4110008889C
Ordenador Responsável: Carlos Marió de Brito Kató, Diretor do 2º CRS/SESPA

Protocolo: 1249423
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TERMO ADITIVO A CONTRATO
.

21º TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTÃO Nº 005/SESPA/2021.
PROCESSO Nº 2025/2969001
HOSPITAL REGIONAL PÚBLICO DR. ABELARDO SANTOS
Fundamento Legal: A celebração deste Termo Aditivo tem como fundamen-
to legal o disposto na Lei Estadual 5.980/96, Decreto Estadual nº 21/2019, 
Contrato de Gestão nº 005/SESPA/2021, Portaria GM/MS nº 5.820, de 4 

de dezembro de 2024, Portaria GM/MS Nº 6.636, de 19 de fevereiro de 
2025 e Resolução n° 56, de 24 de maio de2025, da Comissão Intergestores 
Bipartite do Sistema único de Saúde - CIB-SUS/PA.
Objeto: O presente instrumento tem por objeto a realização de Cirurgias 
Eletivas através do Programa Nacional de Redução das Filas de Cirurgias 
Eletivas, Exames Complementares e Consultas Especializadas - Exercício 
de 2025, no Hospital Regional Público Dr. Abelardo Santos
Data de Assinatura: 22/09/2025
Valor: O valor total do presente Termo Aditivo é de R$ 276.876,00 (duzen-
tos e setenta e seis mil, oitocentos e setenta e seis reais), estimado para 
04 (quatro) meses.
Vigência: O período de vigência do presente Termo Aditivo, respeitado o 
prazo de vigência do Contrato de Gestão, será de 04 (quatro) meses, a 
contar da data de assinatura, podendo este prazo ser prorrogado conforme 
necessidade e justificativa da CONTRATANTE.
O prazo de execução dos procedimentos terá como limite a data de 
31/12/2025.
Dotação Orçamentária: Projeto Atividade 8877; Plano Interno: 
1020008877C; Ação Detalhada: 285292; Descrição: Repasse financeiro 
da gestão do Hospital Regional Dr. Abelardo Santos, operacionalização da 
Gestão do hospital; Elemento de Despesa: 335085; Fonte de Recurso: 
Federal: 01.600.0000.49 / 02.600.0000.49
Contratado: INSTITUTO SOCIAL MAIS SAÚDE - ISMS
CNPJ: 18.963.002/0011-13 (Filial)
End.: Rodovia Augusto Montenegro, s/n, CJ. KM 13, Agulha (Icoaraci), 
CEP: 66.811-000, Belém - PA.
Ordenador: Edney Mendes Pereira – Secretário Adjunto de Gestão Admi-
nistrativa.
 

Protocolo: 1249305
12º Termo Aditivo Contrato de Gestão Nº 006/SESPA/2021
Hospital Público Galileu (HPEG)
Processo: 2025/2685869
Fundamento Legal: A celebração do Termo Aditivo tem como fundamento 
legal o disposto na Lei Estadual 5.980/96, Decreto Estadual 21/2019 e 
Cláusula Terceira do Contrato de Gestão nº 006/SESPA/2021.
Objeto: O presente instrumento tem por objeto a prorrogação da vigência 
contratual pelo prazo de 12 (doze) meses, iniciando em 16 de outubro de 
2025 e finalizando em 15 de outubro de 2026.
Data de Assinatura: 22/09/2025
Valor: Mantém-se o valor mensal de custeio de R$ 3.984.849,54 (três mi-
lhões, novecentos e oitenta e quatro mil, oitocentos e quarenta e nove 
reais e cinquenta e quatro centavos), durante a vigência do Termo Aditivo
Dotação Orçamentária: Atividade: 8877; Plano Interno: 1020008877C; 
Elemento de Despesa: 335085; Ação Detalhada: 285286; Descrição: 
Repasse financeiro da gestão do Hospital Galileu; Fonte de Recurso: Es-
tadual: 01.500.0000.01 / 02.500.0000.01 / Estadual: 01.500.1002.03 
/02.500.1002.03 / Federal: 01.600.0000.49 / 02.600.0000.49;
Contratado: INSTITUTO DE SAÚDE SOCIAL E AMBIENTAL DA AMAZÔNIA-ISSAA
CNPJ: 22.176.345/0005-67.
End.: Rodovia Mario Covas, 2553, CEP 66.652-000, Belém – PA
Ordenador: Edney Mendes Pereira - Secretário Adjunto de Gestão Admi-
nistrativa.

Protocolo: 1249303
1º Termo Aditivo Contrato de Gestão Nº 003/SESPA/2025
Processo: 2025/2974068
HOSPITAL REGIONAL PÚBLICO DO ARAGUAIA (HRPA)
FUNDAMENTO: A celebração deste Termo Aditivo tem como fundamento 
legal o disposto na Lei Estadual 5.980/96, Decreto Estadual nº 21/2019, 
Contrato de Gestão nº 003/SESPA/2025, Portaria GM/MS nº 5.820, de 4 de 
dezembro de 2024, Portaria GM/MS Nº 6.636, de 19 de fevereiro de 2025 
e Resolução n° 56, de 24 de maio de
2025, da Comissão Intergestores Bipartite do Sistema único de Saúde - 
CIB-SUS/PA.
OBJETO: O presente instrumento tem por objeto a realização de Cirurgias 
Eletivas através do Programa Nacional de Redução das Filas de Cirurgias 
Eletivas, Exames Complementares e Consultas Especializadas - Exercício 
de 2025, no Hospital Regional Público do Araguaia (HRPA).
VALOR: O valor total do presente Termo Aditivo é de R$ 1.054.530,72 (um 
milhão, cinquenta e quatro mil, quinhentos e trinta reais e setenta e dois 
centavos), estimado para 04 (quatro) meses.
VIGENCIA: O período de vigência do presente Termo Aditivo, respeitado 
o prazo de vigência do Contrato de Gestão, será de 04 (quatro) meses, a 
contar da data de assinatura, podendo este prazo ser prorrogado conforme 
necessidade e justificativa da CONTRATANTE.
O prazo de execução dos procedimentos terá como limite a data de 31/12/2025.
DATA DE ASSINATURA: 16/09/2025
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: Projeto Atividade 8877; Plano Interno: 
1020008877C; Ação Detalhada: 285287; Descrição: Repasse financeiro 
da gestão do Hospital Regional de Redenção, operacionalização da Gestão 
do hospital; Elemento de Despesa: 335085; Fonte de Recurso: Federal: 
01.600.0000.49 / 02.600.0000.49.
CONTRATADO: ASSOCIAÇÃO DE SAÚDE, ESPORTE, LAZER E CULTURA – ASELC
 CNPJ/MF n° 09.055.340/0001-94
ENDEREÇO: Av. Duque de Caxias, nº 394, Ed. Centro Comercial Belém, 
sala 403, Bairro do Marco, Belém – PA- CEP: 66.093-026
ORDENADOR: Edney Mendes Pereira – Secretário Adjunto de Gestão Ad-
ministrativa.

Protocolo: 1249307


