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dos e Aperfeiczoamento Funcional, compete:

I - prestar suporte administrativo e operacional, assegurando a execugado
eficiente das atividades, compromissos e agenda oficial do Centro de Estu-
dos e Aperfeicoamento Funcional; e

II - gerir a comunicagdo, a informag&o, os documentos, processos e recur-
sos materiais necessarios, garantindo organizagdo e conformidade legal.
b) Assessoria Técnica

A Assessoria Técnica, diretamente subordinada ao Centro de Estudos e
Aperfeigopamento Funcional, compete:

1 - prestar assessoramento técnico;

II - sistematizar, elaborar, coordenar e orientar estudos, pesquisas e ins-
trumentos técnicos e legais concernentes as matérias do Centro de Estu-
dos e Aperfeicoamento Funcional; e

I1I - gerir e orientar processos, procedimentos e informagdes.

c) Coordenadoria Académica

A Coordenadoria Académica, diretamente subordinada ao Centro de Estu-
dos e Aperfeiczoamento Funcional, compete:

I - planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades pedagdgicas, en-
volvendo capacitagdo em geral, treinamento, desenvolvimento de pessoal
e ensino presencial e a distancia, com alcance interno e externo, conforme
0 caso;

II - planejar, coordenar, executar e avaliar projetos de pesquisa, inclusive
os grupos de estudo e pesquisa, bem como suas respectivas publicagdes; e
III - elaborar instrumentos para subsidiar a tomada de decisdo no d&mbito
institucional.

c.1) Nucleo Pedagdgico

Ao Nucleo Pedagdgico, diretamente subordinado a Coordenadoria Acadé-
mica, compete:

I - gerir a execugdo de processos educacionais, assegurando a implemen-
tagdo e avaliagdo de programas, projetos e atividades pedagdgicas; e

II - elaborar instrumentos para subsidiar a tomada de decisdo no é&mbito
institucional.

c.1.1) Servigo de Treinamento & Desenvolvimento

Ao Servigo de Treinamento & Desenvolvimento, diretamente subordinado
ao Nucleo Pedagdgico, compete:

I - gerir as atividades de capacitagdo em geral, treinamento, desenvolvi-
mento de pessoal e ensino presencial e a distédncia, com alcance interno e
externo, conforme o caso; e

II - elaborar instrumentos para subsidiar a tomada de decisdo no é&mbito
institucional.

c.1.2) Servico de Ensino a Distancia

Ao Servigo de Ensino a Disténcia, diretamente subordinado ao Ndcleo Pe-
dagogico, compete:

I - gerir as atividades de ensino a distancia (EaD), executando e acom-
panhando a implementagdo de cursos e similares na referida modalidade,
assegurando a aplicagdo de metodologias e tecnologias educacionais;

II - auxiliar na elaboragdo e aplicagdo de planos de ensino, tutoria e me-
diagdo, organizando materiais didaticos e incorporando novas tecnologias
ao Ambiente Virtual de Aprendizagem; e

III - elaborar instrumentos para subsidiar a tomada de decisdo no &mbito
institucional.

c.2) Nucleo de Estudos, Pesquisas e Parceiras

Ao Nucleo de Estudos, Pesquisas e Parcerias, diretamente subordinado a
Coordenadoria Académica, compete:

I - gerir as atividades de publicagdo, estudos, inclusive os grupos de estudo
e pesquisa, bem como parcerias com instituigdes publicas e privadas; e

II - elaborar instrumentos para subsidiar a tomada de decisdo no é&mbito
institucional.

d) Coordenadoria de Biblioteca

A Coordenadoria de Biblioteca, diretamente subordinada ao Centro de Es-
tudos e Aperfeiczoamento Funcional, compete:

I - coordenar as atividades de processamento técnico, atendimento, circu-
lagdo e pesquisa, garantindo a organizagdo, catalogagdo e divulgagdo do
acervo bibliografico;

II - supervisionar a aquisicdo, conservagdo e intercambio de materiais bi-
bliogréficos, assegurando a atualizagdo da biblioteca e a preservagdo da
memoria técnica ministerial; e

III - elaborar instrumentos para subsidiar a tomada de decisdo no d&mbito
institucional.

d.1) Servigo de Processamento Técnico

Ao Servigo de Processamento Técnico, diretamente subordinado a Coorde-
nadoria de Biblioteca, compete

I - gerir as atividades de processamento e de gestdo do acervo bibliogra-
fico; e

II - elaborar instrumentos para subsidiar a tomada de decisdo no é&mbito
institucional.

d.2) Servigo de Atendimento e Circulagdo

Ao Servigo de Atendimento e Circulagdo, diretamente subordinado a Coor-
denadoria de Biblioteca, compete:

I - atender e orientar os usuarios na utilizagdo dos recursos informacionais
da biblioteca, bem como organizar e preservar o acervo bibliogréfico; e

II - elaborar instrumentos para subsidiar a tomada de decisdo no é&mbito
institucional.

d.3) Servigo de Editoragdo e Publicagdo

Ao Servigo de Editoragdo e Publicagdo, diretamente subordinado a Coorde-
nadoria de Biblioteca, compete:

I - gerir as atividades de produgdo de publicagdes informacionais do Minis-
tério Publico do Estado do Para e preservar a memoria técnica institucional;
e

II - elaborar instrumentos para subsidiar a tomada de decisdo no é&mbito
institucional.

e) Coordenadoria de Memorial

A Coordenadoria de Memorial, diretamente subordinada ao Centro de Es-
tudos e Aperfeicoamento Funcional, compete:

I - coordenar a preservagdo, a difusdo e a gestdo da memdria institucional
do MPPA, supervisionando a coleta, organizagdo e conservagdo de docu-
mentos e materiais de valor histérico;

II - planejar e acompanhar pesquisas, eventos, exposigdes e iniciativas
culturais voltadas a valorizagdo da histéria institucional; e

III - elaborar instrumentos para subsidiar a tomada de decisdo no ambito
institucional.

III - Ouvidoria-Geral do Ministério Publico

a) Secretaria Administrativa

A Secretaria Administrativa, diretamente subordinada & Ouvidoria-Geral do
Ministério Publico, compete:

I - prestar suporte administrativo e operacional, inclusive nos atendimen-
tos de responsabilidade da unidade, assegurando a execugdo eficiente das
atividades, compromissos e agenda oficial;

II - gerir a comunicagdo e a informagdo, 0S processos e 0s recursos mate-
riais necessarios, garantindo organizagdo e conformidade legal; e

III - coordenar os eventos institucionais internos e externos e a gestdo de
documentos, inclusive a promogdo do arquivamento das representagoes,
reclamagdes e pegas de informagdo infundadas ou sem indicios de irregu-
laridades.

b) Assessoria Técnica

A Assessoria Técnica, diretamente subordinada & Ouvidoria-Geral do Minis-
tério Publico, compete:

I - prestar assessoramento técnico;

IT - sistematizar, elaborar, coordenar e orientar estudos, pesquisas e ins-
trumentos técnicos e legais concernentes as matérias do Orgdo; e

III - gerir e orientar recursos humanos, processos, procedimentos e infor-
magoes.

IV - Coordenadorias de Procuradorias de Justica

a) Coordenadoria Civel

a.1) Assessoria Técnica

A Assessoria Técnica, diretamente subordinada & Coordenadoria das Pro-
curadorias de Justica Civeis, compete:

I - prestar assessoramento técnico;

II - sistematizar, elaborar, coordenar e orientar estudos, pesquisas e ins-
trumentos técnicos e legais concernentes as matérias da unidade; e

III - gerir e orientar processos, procedimentos e informagoes.

a.2) Secretaria Administrativa

A Secretaria Administrativa, diretamente subordinada & Coordenadoria das
Procuradorias de Justiga Civeis, compete:

I - prestar suporte administrativo e operacional, assegurando a execugao
eficiente das atividades, compromissos e agenda oficial da unidade; e

II - gerir a comunicagdo, a informagao, os documentos, processos e recur-
sos materiais necessarios, garantindo organizagdo e conformidade legal.
b) Coordenadoria Criminal

b.1) Assessoria Técnica

A Assessoria Técnica, diretamente subordinada & Coordenadoria das Pro-
curadorias de Justica Criminais, compete:

I - prestar assessoramento técnico;

IT - sistematizar, elaborar, coordenar e orientar estudos, pesquisas e ins-
trumentos técnicos e legais concernentes as matérias da unidade admi-
nistrativa; e

III - gerir e orientar processos, procedimentos e informagoes.

b.2) Secretaria Administrativa

A Secretaria Administrativa, diretamente subordinada & Coordenadoria das
Procuradorias de Justica Criminais, compete:

I - prestar suporte administrativo e operacional, assegurando a execugao
eficiente das atividades, compromissos e agenda oficial da unidade; e

Il - gerir a comunicagdo, a informagao, os documentos, os processos e
0s recursos materiais necessarios, garantindo organizagéo e conformidade
legal.

V - Coordenadorias das Regides Administrativas

a) Secretaria Administrativa

A Secretaria Administrativa, diretamente subordinada & Coordenadoria das
RegiGes Administrativas, compete:

I - prestar suporte administrativo e operacional, assegurando a execugao
eficiente das atividades, compromissos e agenda oficial da unidade, bem
como supervisionar a manutengdo de bens imdveis, moveis e equipamen-
tos da sede administrativa;

II - gerir a comunicagdo, a informagdo, os documentos, os processos e
0s recursos materiais e humanos necessarios, garantindo organizagdo e
conformidade legal; e

III - coordenar os eventos institucionais internos e externos e monitorar a
prestagao dos servigos de transporte, limpeza, manutencgao e de copa das
sedes do MPPA nas Regides Administrativas.

VI - Coordenadorias das Promotorias de Justica

a) Secretaria Administrativa

A Secretaria Administrativa, diretamente subordinada a Coordenadoria das
Promotorias de Justiga, compete:

I - prestar suporte administrativo e operacional, assegurando a execugdo
eficiente das atividades, compromissos e agenda oficial da unidade; e

Il - gerir a comunicagdo, a informagdo, os documentos, os processos e
0s recursos materiais necessarios, garantindo organizagdo e conformidade
legal.



