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DIARIA

EXTRATO DE PORTARIA N°613/DIARIAS/DF 29 DE OUTUBRO DE 2025
Conceder aos militares: SGT BM CARLOS ANDRE PIEDADE DOS SANTOS,
MF: 57173701; SGT BM MICHELLE ALVES DOS SANTOS, MF: 57189143 E
SGT BM FRANCISCA ELISA DE SOUSA MATOS, MF: 57189296, 02 (DUAS)
diarias de alimentagdo e 01 (UMA) diaria de pousada para cada, perfazen-
do um valor total de R$ 1.321,83 (MIL E TREZENTOS E VINTE E UM REAIS
E OITENTA E TRES CENTAVOS), para seguirem em viagem de Belém - PA
para Braganga - PA no periodo de 30 a 31 de Outubro de 2025, a servigo
do PBV do CBMPA. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
ORDENADOR: JAYME DE AVIZ BENJO - CEL QOBM. Comandante - Geral do
CBMPA e Coordenador Estadual de Defesa Civil.
EXTRATO DE PORTARIA N°614/DIARIAS/DF 30 DE OUTUBRO DE 2025
Conceder aos militares: CEL BM CELSO DOS SANTOS PIQUET JUNIOR, MF:
51855694, SGT BM RONEID RAFAEI DA SILVA, MF: 57173830 e SD BM
BRUNA LORRANY RODRIGUES DE SOUZA, MF: 5970743, 03 (TRES) diarias
de alimentagdo e 02 (DUAS) diaria de pousada para cada, perfazendo um
valor total de R$ 2.216,75 (DOIS MIL E DUZENTOS E DEZESSEIS REAIS E
SETENTA E CINCO CENTAVOS), para seguirem em viagem de Santarém -
PA para Itaituba - PA no periodo de 11 a 13 de Outubro de 2025, a servigo
do CRB do CBMPA. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
ORDENADOR: JAYME DE AVIZ BENJO - CEL QOBM. Comandante - Geral do
CBMPA e Coordenador Estadual de Defesa Civil.
EXTRATO DE PORTARIA N°615/DIARIAS/DF 30 DE OUTUBRO DE 2025
Conceder aos militares: SGT BM JOELIO PEREIRA DIAS, MF: 57218236, 01
(UMA) diaria de alimentagdo para cada, perfazendo um valor total de R$
146,87 (CENTO E QUARENTA E SEIS REAIS E OITENTA E SETE CENTAVOS),
para seguirem em viagem de Paragominas - PA para Dom Eliseu - PA no
periodo de 13 de Outubro de 2025, a servigo do 27° GBM do CBMPA. Esta
portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
ORDENADOR: JAYME DE AVIZ BENJO - CEL QOBM. Comandante - Geral do
CBMPA e Coordenador Estadual de Defesa Civil.
EXTRATO DE PORTARIA N°616/DIARIAS/DF 30 DE OUTUBRO DE 2025
Conceder aos militares: SGT BM ELESSANDRO DA SILVA COSTA, MF:
57190647; SGT BM HEYDER VALDERI DE OLIVEIRA SANTOS, MF: 57218379
E CB BM FELIPE MARTINS REIS, MF: 5932319, 04 (QUATRO) diaria de alimen-
tacdo e 03 (TRES) didrias de pousada para cada, perfazendo um valor total
de R$ 2.978,50 (DOIS MIL E NOVECENTOS E SETENTA E OITO REAIS E CIN-
QUENTA CENTAVOS), para seguirem em viagem de S&o Félix do Xingu - PA
para Vila Caboclo - PA no periodo de 11 a 14 de Agosto de 2025, a servigo do
31° GBM do CBMPA. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
ORDENADOR: JAYME DE AVIZ BENJO - CEL QOBM. Comandante - Geral do
CBMPA e Coordenador Estadual de Defesa Civil.
EXTRATO DE PORTARIA N°618/DIARIAS/DF 30 DE OUTUBRO DE 2025
Conceder aos militares: SGT BM HEYDER VALDERI DE OLIVEIRA SANTOS,
MF: 57218379 E SD BM JOSE AMERICO RIBEIRO NETO, MF: 5970796, 04
(QUATRO) diarias de alimentagdo e 03 (TRES) diarias de pousada para
cada, perfazendo um valor total de R$ 1.950,41 (UM MIL E NOVECENTOS
E CINQUENTA REAIS E QUARENTA E UM CENTAVOS), para seguirem em
viagem de S&o Félix do Xingu - PA para Bannach - PA no periodo de 26 de
Fevereiro a 01 de Margo de 2025, a servico do 31° GBM do CBMPA. Esta
portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
ORDENADOR: JAYME DE AVIZ BENJO - CEL QOBM. Comandante - Geral do
CBMPA e Coordenador Estadual de Defesa Civil.
; Protocolo: 1261948
GOVERNO DO ESTADO DO PARA SECRETARIA DE ESTADO DE AD-
MINISTRAGAO
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA E DEFESA SO-
CIAL CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO PARA
CONCURSO PUBLICO N° 02, DE ADMISSAO AO CURSO DE FORMA-
CAO DE PRACAS BOMBEIROS MILITARES COMBATENTES 2015.
EDITAL N° 71/2025 - CBMPA/CFPBM COMBATENTES, DE 29 DE
OUTUBRO DE 2025.
O CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO PARA, representado por seu Co-
mandante Geral e a SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO, re-
presentada por sua Secretaria de Estado, tornam publica a convocagéo de
candidato SUB JUDICE para a realizagdo DA 43 FASE - AVALIACAO PSICO-
LOGICA mediante as condigdes estabelecidas no EDITAL N.° 01/2015 -
CBMPA/CFPBM, DE 04~DE NOVEMBRO DE 2015, que normatiza o Concurso
Publico para ADMISSAO AO CURSO DE FORMAGCAO DE PRACAS BOMBEI-
ROS MILITARES COMBATENTES (CFP BM COMBATENTES 2015) como se
segue:
1 - DOS CANDIDATOS CONVOCADOS, DO LOCAL, DATA E HORARIO
DE REALIZACAO DA AVALIACAO
1.1 A quarta fase do certame compreendera a realizagdo da Avaliagdo Psi-
coldgica, de carater apenas eliminatdrio.
1.2 Fica convocado para a referida etapa o candidato abaixo indicado:

Inscrigdo Nome

650003964 Rafael Gomes Tavares

1.3 Local, data e horério de realizagdo:

Cidade de realizagdo: Belém/PA

Endereco: RUA JOAO BALBI, 415 - SALA DE REUNIAO EDIFICIO CASTELO
DI NAPOLI - BAIRRO NAZARE BELEM/PA

Data: 02/11/2025

Horario: 08h

1.4 O candidato convocado devera se apresentar na data, local e horario de
sua convocagdo nesta fase, conforme as disposicées contidas neste Edital
e no Edital N° 02/2015 - CBMPA/CFPBM Combatentes, de 04 de novembro
de 2015.

2 - DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

2.1 A Avaliacdo Psicoldgica compreendera as seguintes fases:

a) Aplicagao coletiva de Teste de Personalidade, Testes de Habilidades Es-
pecificas e Teste de Inteligéncia;

b) Entrevista Individual.

2.2 Os Testes de Personalidade, de Habilidades Especificas e de Inteligén-
cia serdo aplicados coletivamente em um mesmo dia, com até 40 (quaren-
ta) candidatos em cada sala, mediante o emprego de 01 (um) psicélogo
por sala.

2.3 Apds a realizagéo dos Testes de Personalidade, de Habilidades Especi-
ficas e de Inteligéncia, os candidatos serdo submetidos a Entrevista Indi-
vidual, com Psicélogo.

2.4 O candidato ao Curso de Formacgdo de Pragas Bombeiros Militares Com-
batentes devera apresentar o seguinte perfil:

a) Inteligéncia, no minimo, mediana;

b) Controle e equilibrio emocional;

c) Atencgdo, percepcdo e memobria;

d) Resisténcia a pressdo e frustragdo;

e) Agressividade controlada;

f) Facilidade de se relacionar, comunicar-se;

g) Iniciativa e dinamismo;

h) Controle da ansiedade e de impulsividade;

i) Potencial de lideranga;

j) Capacidade de cooperar e trabalhar em grupo;

k) Dominio psicomotor;

1) Autoconfianga;

m) Potencial de desenvolvimento cognitivo;

n) Capacidade de cumprir ordens;

o) Flexibilidade de conduta;

p) Resisténcia a fadiga psicofisica;

q) Fluéncia verbal.

2.5 Seréa considerado CONTRAINDICADO o candidato que for enquadrado
em uma das seguintes situagdes:

a) quatro caracteristicas prejudiciais;

b) trés caracteristicas prejudiciais e duas indesejaveis;

c) duas caracteristicas prejudiciais, duas indesejaveis e uma restritiva;

d) trés caracteristicas indesejaveis;

e) duas caracteristicas prejudiciais, uma indesejavel e/ou uma restritiva;
f) duas caracteristicas indesejaveis e duas restritivas;

g) uma prejudicial, duas indesejéaveis e uma restritiva.

2.5.1 S&o caracteristicas PREJUDICIAIS: Controle emocional inadequado,
tendéncia depressiva, impulsividade inadequada, agressividade inadequa-
da, inteligéncia abaixo da média;

2.5.2 Sdo caracteristicas INDESEJAVEIS: Capamdade de analise, sintese e
julgamento inadequados, ansiedade, resisténcia a frustracdo inadequada e
flexibilidade inadequada;

2.5.3 Sé&o caracteristicas RESTRITIVAS: Sociabilidade inadequada, maturi-
dade inadequada e atengdo e/ou percepgdo e/ou memdria com percentuais
inferiores.

2.6 A avaliagdo psicoldgica avaliara se o candidato é indicado, contraindi-
cado ou ausente:

a) Indicado: significando que o candidato apresentou no concurso, perfil
psicoldgico pessoal compativel com perfil psicoldgico profissional, descrito
no presente edital;

b) Contraindicado: significando que o candidato ndo apresentou no concur-
so, perfil psicoldgico pessoal compativel com perfil psicolégico profissional,
descrito no presente edital, sendo eliminado do certame.

c) Ausente: significando que o candidato ndo foi avaliado, em razdo de
ndo comparecimento a uma das etapas da avaliagdo psicoldgica, sendo
eliminado do certame.

2.7 A entrevista psicoldgica sera utilizada para agregar dados da vida do
candidato que sdo importantes para a analise, ndo possuindo por si sé
carater eliminatdrio.

2.8 Os resultados finais serdo obtidos por meio da anélise técnica global
de todo o material produzido pelo candidato no transcorrer desta fase do
concurso publico, sendo observadas as orientagdes e parametros contidos
nos manuais dos instrumentos técnicos utilizados nas avaliagGes.

2.9 A contraindicacdo na avaliacdo psicoldgica ndo pressupde a existéncia
de transtornos mentais, indica, tdo somente, que o avaliado ndo atendeu,
a época dos exames, aos parametros exigidos para o exercicio das fungées
de Aluno Soldado do Curso de Formagdo de Pragas.

2.10 Nenhum candidato contraindicado serd submetido a novo exame ou
prova dentro do presente concurso.

2.11 Sera facultado ao candidato, e somente a este, ter acesso e conheci-
mento dos testes psicoldgicos, devendo para tanto, solicitar o agendamen-
to de entrevista devolutiva a Instituigdo organizadora do concurso.

2.12 A entrevista devolutiva é procedimento técnico, no qual um psicélogo
de posse dos protocolos de testes psicoldgicos elaborados pelo candidato,
bem como do perfil psicoldgico exigido para o cargo, explica-lhe qual foi a
sua contraindicagdo ao perfil, orienta-o em fungdo dos resultados obtidos e
esclarece suas eventuais duvidas.

2.13 O procedimento citado no subitem anterior serd exclusivamente de
carater informativo para esclarecimento do motivo da contraindicagdo do
candidato ao propdsito seletivo, ndo sendo considerado como nova avalia-
cdo psicoldgica.

3 - DAS DISPOSI(;OES GERAIS

3.1 Os candidatos convocados para esta etapa deverdo comparecer ao
local indicado para realizagdo dos testes com 30 (trinta) minutos de an-
tecedéncia do horario fixado para seu inicio, munidos de documento de
identidade e caneta esferograﬁca de corpo transparente com tinta azul ou
preta; caso contrario, ndo poderdo realizar a avaliacdo. E de responsabili-
dade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local, data e ho-
rario de realizagdo da etapa e o comparecimento no horario determinado.
3.2 As fases da Avaliagdo Psicoldgica sdo interdependentes e fazem parte
de um Unico processo. 3.3 O resultado da Avaliagdo Psicoldgica, que con-



