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RESOLVE:
DETERMINAR, de comum acordo, que a servidora SUZANA DE 
JESUS FERREIRA COSTA, matrícula nº 54194067/1, cargo de Agente 
Administrativo, Regime Jurídico de Estatutário Efetivo, lotada no 
Departamento de Análise de Serviços, goze de Licença Prêmio, que lhe foi 
concedida através da PORTARIA Nº 977/02.08.2024, publicado no Diário 
Oficial do Estado do Pará n° 35.927/19.08.2024, correspondente ao Triênio 
de 01/08/2009 a 31/07/2012, no período de 02/02/2026 a 03/03/2026, no 
total de 30 (trinta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de
Estado de Saúde Pública em: 05/01/2026.
Margareth Maria Braun Guimarães Imbiriba
Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
PORTARIA Nº 05 DE 05 DE JANEIRO DE 2026 - DGTES/SESPA.
A Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de 
suas atribuições, delegadas através da PORTARIA Nº 039/03.04.1996, 
publicada no D.O.E. nº 28.190/11.04.1996 e considerando os termos do 
processo nº 2025/3680319.
RESOLVE:
DETERMINAR, de comum acordo, que a servidora ANTONILDE MARCELINA 
ARRUDA DE SA, matrícula nº 5913118/1, cargo de Biólogo, Regime 
Jurídico de Estatutário Efetivo, lotada no Departamento de Controle de 
Endemias, goze de Licença Prêmio, que lhe foi concedida através da 
PORTARIA Nº 63/12.01.2024, publicado no Diário Oficial do Estado do 
Pará n° 35.681/16.01.2024, correspondente ao Triênio de 20/05/2014 
a 19/05/2017, no período de 02/02/2026 a 03/03/2026, no total de 30 
(trinta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de
Estado de Saúde Pública em: 05/01/2026.
Margareth Maria Braun Guimarães Imbiriba
Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
PORTARIA Nº 09 DE 05 DE JANEIRO DE 2026 - DGTES/SESPA.
A Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de 
suas atribuições, delegadas através da PORTARIA Nº 039/03.04.1996, 
publicada no D.O.E. nº 28.190/11.04.1996 e considerando os termos do 
processo nº 2025/3318822.
RESOLVE:
DETERMINAR, de comum acordo, que o servidor CORIOLANO SILVA 
MONTEIRO JUNIOR, matrícula nº 57173276/1, cargo de Motorista, Regime 
Jurídico de Estatutário Efetivo, lotado no Departamento de Controle de 
Endemias, goze de Licença Prêmio, que lhe foi concedido através da 
PORTARIA Nº 261/26.07.2016, publicado no Diário Oficial do Estado do 
Pará n° 33.178/27.07.2016, correspondente ao Triênio de 19/07/2009 
a 18/07/2012, no período de 02/02/2026 a 03/03/2026, no total de 30 
(trinta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de
Estado de Saúde Pública em: 05/01/2026.
Margareth Maria Braun Guimarães Imbiriba
Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
PORTARIA Nº 190 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2025 – DGTES/SESPA
A Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de 
suas atribuições, delegadas através da PORTARIA Nº 039/03.04.1996, 
publicada no D.O.E. nº 28.190/11.04.1996 e considerando os termos do 
processo nº 2025/3774687.
RESOLVE:
CONCEDER, de acordo com o artigo 98 da Lei nº 5.810 de 24/01/1994, 
ao servidor ALAN DOS SANTOS REIS, matrícula nº 57189732/, cargo de 
Terapeuta Ocupacional, regime jurídico de Estatutário Efetivo, lotado no 
CAPS II -SANTARÉM, 02 (dois) meses de Licença Prêmio, correspondente 
ao Triênio de 20/08/2014 a 19/08/2017.
AUTORIZAR que o servidor goze 01 (um) mês de Licença Prêmio, no perío-
do de 09/02/2026 a 10/03/2026 no total de 30 (trinta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de
Estado de Saúde Pública em: 29/12/2025.
Margareth Maria Braun Guimarães Imbiriba
Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
PORTARIA Nº 10 DE 06 DE JANEIRO DE 2026 – DGTES/SESPA
 A Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de 
suas atribuições, delegadas através da PORTARIA Nº 039/ 03.04.1996, 
publicada no D.O.E. nº 28.190/11.04.1996 e considerando o teor do 
processo nº 2025/3746308.
RESOLVE:
CONCEDER, de acordo com o artigo 98 da Lei nº 5.810 de 24.01.1994, 
ao servidor WALBERTO CARVALHO DE MIRANDA, matrícula nº 723479/1, 
cargo de Agente de Portaria, Regime Jurídico de Estatutário Efetivo, com 
lotação na Divisão de Serviços Gerais, 02 (dois) meses de Licença Prêmio, 
correspondente ao Triênio de 01/06/2003 a 31/05/2006.
AUTORIZAR que o servidor goze 02 (dois) meses de Licença Prêmio, no 
período de 02/02/2026 a 02/04/2026, no total de 60 (sessenta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de
Estado de Saúde Pública em: 06/01/2026.
Margareth Maria Braun Guimarães Imbiriba
Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.

Protocolo: 1281043

DESIGNAR SERVIDOR
.

PORTARIA N° 002 DE 06 DE JANEIRO DE 2026
A Secretária de Estado de Saúde Pública, no uso das atribuições legais que 
lhe são conferidas, pelo art.138, parágrafo único, inciso V da Constituição 
Estadual,
E CONSIDERANDO o teor do PAE nº 2025/3809252.
R E S O L V E:
DESIGNAR, sem ônus para a Administração Pública, o servidor SAMUEL 
SILVA IBRAHIM SENA, matrícula nº 57190508/1, para responder pelo De-
partamento Estadual de Assistência Farmacêutica – DEAF, no período de 
02.01.2026 a 16.01.2026, em substituição a titular LARISSE GOMES DE 
OLIVEIRA FREITAS, matrícula nº 55589972/1, que se encontra em gozo 
Férias regulamentares.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE,
GABINETE DA SECRETÁRIA DE ESTADO DE SAÚDE PÚBLICA, EM 
06.01.2026.
IVETE GADELHA VAZ
SECRETÁRIA DE ESTADO DE SAÚDE PÚBLICA.

Protocolo: 1281198

APOSTILAMENTO
.

APOSTILAMENTO Nº 002/2026
PROCESSO: 2025/3409323
HOSPITAL REGIONAL PÚBLICO DA TRANSAMAZÔNICA
Contrato de Gestão nº 003/2024 - SESPA
Objeto do Contrato: Gerenciamento, operacionalização e execução das 
Ações de serviço de Saúde desenvolvidos no HOSPITAL REGIONAL PÚBLI-
CO DA TRANSAMAZÔNICA
Objeto do Apostilamento: O presente instrumento tem por objeto o Repas-
se de Valores, referente ao reajuste por Dissidio Coletivo sobre folha de 
pagamento dos colaboradores vinculados ao SINTHOSP- Sindicato dos Pro-
fissionais de Enfermagem, Técnicos, Duchistas, Massagistas e Empregados 
em Hospitais e Casas de Saúde do Estado do Pará, referente ao dissídio co-
letivo de o Dissídio Coletivo 2025/2025 para reestabelecer o equilíbrio eco-
nômico-financeiro conforme Contrato de Gestão nº 003/2024., em favor ao 
HOSPITAL REGIONAL PÚBLICO DA TRANSAMAZÔNICA com acréscimo de 
valor ao repasse mensal de R$ 115.878,93 (cento e quinze mil, oitocentos 
e setenta e oito reais e noventa e três centavos).
Dotação Orçamentária: Projeto Atividade: 8877; Plano Interno: 
1020008877C; Elemento de Despesa: 335085; Ação Detalhada: 284082; 
Descrição: Repasse financeiro da gestão do HOSPITAL REGIONAL PÚBLICO 
DA TRANSAMAZÔNICA.
Fontes de Recurso: Estadual: 01.500.0000.01 / 02.500.0000.01 Estadual: 
01.500.1002.03 / 02.500.1002.03 Federal: 01.600.0000.49 / 02.600.0000.49
Contratado: INSTITUTO ACQUA – AÇÃO, CIDADANIA, QUALIDADE URBA-
NA E AMBIENTAL
CNPJ: 03.254.082/0024-85 (Filial)
End.: Av. Brigadeiro Eduardo Gomes, s/n, bairro São Sebastião, CEP 
68.371-970, Altamira – PA.
Ordenador: Edney Mendes Pereira – Secretário Adjunto de Gestão Admi-
nistrativa.

Protocolo: 1281166
APOSTILAMENTO Nº 002/2026
PROCESSO: 2025/2504432
POLICLÍNICA POLI METROPOLITANA
Contrato de Gestão nº 006/2018 - SESPA
Objeto do Contrato: Gerenciamento, operacionalização e execução das 
Ações de serviço de Saúde desenvolvidos no POLICLÍNICA POLI METRO-
POLITANA
Objeto do Apostilamento: O presente instrumento tem por objeto o Re-
passe de Valores, referente ao reajuste por Dissidio Coletivo sobre folha 
de pagamento dos colaboradores vinculados ao SINTHOSP - Sindicato dos 
Profissionais de Enfermagem, Técnicos, Duchistas, Massagistas e Empre-
gados em Hospitais e Casas de Saúde do Estado do Pará, referente ao dis-
sídio coletivo de o Dissídio Coletivo 2025/2025 para reestabelecer o equilí-
brio econômico-financeiro conforme Contrato de Gestão nº 006/2018., em 
favor ao POLICLÍNICA POLI METROPOLITANA com acréscimo de valor ao 
repasse mensal de R$ 22.887,93 (vinte e dois mil, oitocentos e oitenta e 
sete reais e noventa e três centavos).
Dotação Orçamentária: Projeto Atividade: 8877; Plano Interno: 1020008877C; 
Elemento de Despesa: 335085; Ação Detalhada: 285294; Descrição: Repasse 
financeiro da gestão do POLICLÍNICA POLI METROPOLITANA
Fontes de Recurso: Estadual: 01.500.0000.01 / 02.500.0000.01 Es-
tadual: 01.500.1002.03 / 02.500.1002.03 Federal: 01.600.0000.49 / 
02.600.0000.49
Contratado: INSTITUTO DE SAÚDE SOCIAL E AMBIENTAL DA AMAZÔNIA – ISSA
CNPJ: 22.176.345/0003-03
End.: Travessa Dr. Freitas, S/N, Bairro do Marco, CEP: 66.095-112, Belém-PA
Ordenador: Edney Mendes Pereira - Secretário Adjunto de Gestão Admi-
nistrativa.

Protocolo: 1281164
APOSTILAMENTO Nº 002/2026
PROCESSO: 2025/3305594
POLICLÍNICA NATEA DE TUCURUÍ
Contrato de Gestão nº 004/2022 - SESPA
Objeto do Contrato: Gerenciamento, operacionalização e execução das 
Ações de serviço de Saúde desenvolvidos no POLICLÍNICA NATEA DE TU-
CURUÍ


