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ERRATA
.

ERRATA.
ERRATA DA PORTARIA DE LICENÇA PREMIO Nº 880/2025/DGP/
SEAP Belém, 17 de dezembro de 2025, publicada no DOE 36.471, 
de 18/12/2025, Protocolo: 1278338;
Servidor:
- CLAUDIA PAIVA DA SILVA E SOUZA; Matrícula 57210967/1;
Onde se lê: Período de Gozo 02/01/2026 a 31/01/2026;
Leia-se: Período de Gozo 05/01/2026 a 03/02/2026.

Protocolo: 1281172
ERRATA.
ERRATA DA PORTARIA DE LICENÇA PREMIO Nº 880/2025/DGP/
SEAP Belém, 17 de dezembro de 2025, publicada no DOE 36.471, 
de 18/12/2025, Protocolo: 1278338;
Servidor:
- EVANDRO DE SOUSA ARANHA; Matrícula 5954351/1;
Onde se lê: Período de Gozo 02/01/2026 a 31/01/2026;
Leia-se: Período de Gozo 15/01/2026 a 13/02/2026.

Protocolo: 1281181

DIÁRIA
.

PORTARIA Nº: 07661/2026/DIÁRIAS/SAGA/SEAP/PA
O SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA, no uso de suas 
atribuições que lhe são conferidas, pela Portaria n° 242/2024 GAB/SEAP/
PA, de 30 de outubro de 2024, publicado no DOE n° 36.015, de 31/10/2024.
RESOLVE:
I - AUTORIZAR o deslocamento do(s) servidor(es) abaixo para o município 
de ALTAMIRA/PA; no período de 14/01/2026 a 16/01/2026:

SERVIDOR CARGO LOTAÇÃO OBJETIVO
JULIANA LIMA FEITOSA

Matrícula: 5950091 POLICIAL PENAL UCRF SANTARÉM Escolta para audiência ou sessão 
de júri.

LUCIANA SIQUEIRA COLARES 
FIGUEIRA

Matrícula: 5970872
POLICIAL PENAL UCRF SANTARÉM Escolta para audiência ou sessão 

de júri.

II - CONCEDER, de acordo com as bases legais vigentes, 2 diária(s) e ½; 
no valor unitário de R$ 247,07, na importância a ser paga de R$ 617,68 
à(o)(s) servidor(a)(es) que se deslocará(ão) conforme o item I.
O prazo para prestação de contas é de 05 (cinco) dias úteis, a contar do 
retorno da viagem.
Ordenador: LUIZ ANDRÉ CONCEIÇÃO MAUÉS

Protocolo: 1281298

.

.

FÉRIAS
.

PORTARIA Nº 003/2026/DGP/SEAP Belém, 5 de janeiro de 2026.
O Diretor de Gestão de Pessoas, no uso de suas atribuições;
Resolve:
Art. 1º Conceder 12 (doze) dias residuais de FÉRIAS, à servidora DENISE 
LOPES DA SILVA (mat. 57174796), no período de 5/1/2026 a 16/1/2026, 
referente ao exercício de 2025.
Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem a 5 de janeiro de 2026.
CLEIDYR LIMA
Diretor de Gestão de Pessoas,em exercício.
*Republicado por ter saído com incorreção no DOE nº 36.488, de 
6/1/2026.

Protocolo: 1280999

.

.

ALTERAÇÃO DE FÉRIAS
.

PORTARIA Nº 002/2026/DGP/SEAP Belém, 5 de janeiro de 2026.
O Diretor de Gestão de Pessoas, no uso de suas atribuições;
Resolve:
Art.1º - Interromper nos termos do Art.74, §2º, da Lei nº 5.810/94, a con-
tar de 5/1/2026, as férias da servidora CRISTIANE PERDIGAO PINHEIRO 
(mat.5952551), concedidas através da PORTARIA Nº 764/2025/DGP/SEAP, 
de 16/10/2025, publicada no DOE nº 36.404, de 20/10/2025.
Art. 2º - Os efeitos desta Portaria retroagem a 5 de janeiro de 2026.
CLEIDYR LIMA
Diretor de Gestão de Pessoas,em exercício.

Protocolo: 1280995

.

.

OUTRAS MATÉRIAS
.

FUNÇÃO GRATIFICADA
PORTARIA N° 31/2026/CRH/DGP/SEAP Belém, 06 de Janeiro de 
2026.
O Diretor de Gestão de Pessoas, no uso de suas atribuições;
Resolve:
Art. 1º - DISPENSAR da servidora KATIA QUEIROZ ALEXANDRE, mat. 
57203228/1, a Função Gratificada de Supervisor de Serviços Técnicos Pe-
nitenciários de Controle de Prontuário, com lotação na UCRF ANANINDEUA, 
a contar de 31/12/2025.

Art. 2º - CONCEDER à servidora MARIA MARCIA SANTIAGO PEDROSA, 
mat. 5896854/2, a Função Gratificada de Supervisor de Serviços Técnicos 
Penitenciários de Controle de Prontuário, na referida lotação, a contar de 
07/01/2026.
Art. 3º - Os efeitos desta Portaria retroagem a contar de 31/12/2025.
CLEIDYR LIMA
Diretor de Gestão de Pessoas, em exercício.

Protocolo: 1281316
LICENÇA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES
PORTARIA Nº 031/2026 - DGP/SEAP Belém/PA, 06 de janeiro de 
2026.
O DIRETOR DE GESTÃO DE PESSOAS em exercício, no uso de suas atri-
buições legais;
CONSIDERANDO ainda os termos do Processo nº 2025/3757304;
RESOLVE:
Art. 1º - CONCEDER Licença para Tratar de Interesses Particulares, sem 
remuneração, ao servidor MARCOS FELIPE SANCHES DE SOUSA, Matrícula 
nº 59500350/1, ocupante do cargo de Policial Penal, lotado na UNIDADE 
DE CUSTODIA E REINSERCAO DE REDENCAO , no período de 04/01/2026 
a 03/01/2028.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
DÊ-SE CIÊNCIA, PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
CLEIDYR LIMA
Diretor de Gestão de Pessoas, em exercício.

Protocolo: 1281250
PORTARIA Nº 012/2025-DGP/SEAP  Belém, 05 de janeiro de 2026.
O Diretor de Gestão de Pessoas, em exercício no uso de suas atribuições;
Resolve:
Art. 1º CONCEDER 20 (vinte) dias de LICENÇA PATERNIDADE ao servidor 
IGOR RODRIGUES PESSOA DA SILVA, (mat. 55208190/2), Assistente Ad-
ministrativo, no período de 20/12/2025 a 08/01/2026.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo 
seus efeitos a partir de 20 de dezembro de 2025.
CLEIDYR LIMA
Diretor de Gestão de Pessoas, em exercício.

Protocolo: 1281035
PORTARIA Nº 013/2025-DGP/SEAP  Belém, 05 de janeiro de 2026.
O Diretor de Gestão de Pessoas, em exercício no uso de suas atribuições;
Resolve:
Art. 1º CONCEDER 20 (vinte) dias de LICENÇA PATERNIDADE ao servidor 
CESAR BATISTA GOMES (mat. 57211904/1), Agente Penitenciário, no pe-
ríodo de 03/01/2026 a 22/01/2026.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo 
seus efeitos a partir de 03 de janeiro de 2026.
CLEIDYR LIMA

Protocolo: 1281036
PORTARIA Nº 009/2025-DGP/SEAP  Belém, 05 de janeiro de 2026.
O Diretor de Gestão de Pessoas, em exercício no uso de suas atribuições;
Resolve:
Art. 1º CONCEDER 20 (vinte) dias de LICENÇA PATERNIDADE ao servidor 
JEFFERSON PATRICK DO CARMO LEITE, (mat. 5971288/1), Policial Penal, 
no período de 27/12/2025 a 15/01/2026.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo 
seus efeitos a partir de 27 de dezembro de 2025.
CLEIDYR LIMA
Diretor de Gestão de Pessoas, em exercício.

Protocolo: 1281031
PORTARIA Nº 010/2025-DGP/SEAP  Belém, 05 de janeiro de 2026.
O Diretor de Gestão de Pessoas, em exercício no uso de suas atribuições;
Resolve:
Art. 1º CONCEDER 20 (vinte) dias de LICENÇA PATERNIDADE ao servidor 
JOSE ALBERTO PIRES NETTO, (mat. 5970496/1), Policial Penal, no período 
de 04/01/2026 a 23/01/2026.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo 
seus efeitos a partir de 04 de janeiro de 2026.
CLEIDYR LIMA
Diretor de Gestão de Pessoas, em exercício.

Protocolo: 1281033
LICENÇA PATERNIDADE
PORTARIA Nº 008/2025-DGP/SEAP  Belém, 05 de janeiro de 2026.
O Diretor de Gestão de Pessoas, em exercício no uso de suas atribuições;
Resolve:
Art. 1º CONCEDER 20 (vinte) dias de LICENÇA PATERNIDADE ao servidor 
GERSON LIMA DOS REIS, (mat. 55589204/4), Policial Penal, no período de 
22/12/2025 a 10/01/2026.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo 
seus efeitos a partir de 228 de dezembro de 2025.
CLEIDYR LIMA
Diretor de Gestão de Pessoas, em exercício.

Protocolo: 1281030
LICENÇA CASAMENTO
PORTARIA Nº 015/2026/DGP/SEAP Belém, 05 de janeiro de 2026.
O Diretor de Gestão de Pessoas em exercício, no uso de suas atribuições;
Resolve:
Art. 1º CONCEDER 08 (oito) dias de afastamento, por motivo de casamen-
to, ao servidor RENATO AMARAL MENDES (mat. 3542688/2) Policial Penal, 
no período de 26/12/2025 a 02/01/2026.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo 
seus efeitos a partir de 26 de dezembro de 2025.
CLEIDYR LIMA
Diretor de Gestão de Pessoas, em exercício.

Protocolo: 1281045


