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PORTARIA Nº 016/2026/DGP/SEAP Belém, 05 de janeiro de 2026.
O Diretor de Gestão de Pessoas em exercício, no uso de suas atribuições;
Resolve:
Art. 1º CONCEDER 08 (oito) dias de afastamento, por motivo de casa-
mento, ao servidor JOSANGELLES PESTANA ERICEIRA (mat. 5972908/1) 
Policial Penal, no período de 18/12/2025 a 25/12/2025.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo 
seus efeitos a partir de 18 de dezembro de 2025.
CLEIDYR LIMA
Diretor de Gestão de Pessoas, em exercício.

Protocolo: 1281049
PORTARIA Nº 023/2026/DGP/SEAP Belém, 05 de janeiro de 2026.
O Diretor de Gestão de Pessoas em exercício, no uso de suas atribuições;
Resolve:
Art. 1º CONCEDER 08 (oito) dias de afastamento, por motivo de casamen-
to, ao servidor BRENDO FERREIRA CHAVES SÁ (mat. 5973527/1) Policial 
Penal, no período de 28/12/2025 a 04/01/2026.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo 
seus efeitos a partir de 28 de dezembro de 2025.
CLEIDYR LIMA
Diretor de Gestão de Pessoas, em exercício.

Protocolo: 1281050
LICENÇA FALECIMENTO
PORTARIA Nº 017/2026/DGP/SEAP Belém, 05 de janeiro de 2026.
O Diretor de Gestão de Pessoas em exercício, no uso de suas atribuições;
Resolve:
Art. 1º CONCEDER 08 (oito) dias de afastamento, por motivo de faleci-
mento de pessoa da família, ao servidor GENESSON RUBENS DA SILVA 
FERREIRA (mat. 5973462/1) Policial Penal, no período de 22/12/2025 a 
29/12/2025.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo 
seus efeitos a partir de 22 de dezembro de 2025.
CLEIDYR LIMA
Diretor de Gestão de Pessoas, em exercício.

Protocolo: 1281052
LICENÇA FALECIMENTO
PORTARIA Nº 018/2026/DGP/SEAP Belém, 05 de janeiro de 2026.
O Diretor de Gestão de Pessoas em exercício, no uso de suas atribuições;
Resolve:
Art. 1º CONCEDER 08 (oito) dias de afastamento, por motivo de falecimen-
to de pessoa da família, ao servidor DEMETRIUS LEMOS DE SOUZA (mat. 
57220647/4) Policial Penal, no período de 11/12/2025 a 18/12/2025.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo 
seus efeitos a partir de 11 de dezembro de 2025.
CLEIDYR LIMA
Diretor de Gestão de Pessoas, em exercício.

Protocolo: 1281054
PORTARIA Nº 028/2025-DGP/SEAP  Belém, 06 de janeiro de 2026.
O Diretor de Gestão de Pessoas em exercício, no uso de suas atribuições;
Resolve:
Art. 1º CONCEDER 20 (vinte) dias de LICENÇA PATERNIDADE ao servidor 
GUSTAVO CEZAR NASCIMENTO AZEVEDO, (mat. 5970809/1), Policial Pe-
nal, no período de 04/01/2026 a 23/01/2026.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo 
seus efeitos a partir de 04 de janeiro de 2026.
CLEIDYR LIMA
Diretor de Gestão de Pessoas, em exercício.

Protocolo: 1281112
PORTARIA Nº 029/2025-DGP/SEAP  Belém, 06 de janeiro de 2026.
O Diretor de Gestão de Pessoas em exercício, no uso de suas atribuições;
Resolve:
Art. 1º CONCEDER 20 (vinte) dias de LICENÇA PATERNIDADE ao servidor 
JOSE MAURICIO VILHENA NOBREGA (mat. 5949519/1), Policial Penal, no 
período de 01/01/2026 a 20/01/2026.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo 
seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2026.
CLEIDYR LIMA
Diretor de Gestão de Pessoas, em exercício.

Protocolo: 1281113
LICENÇA PATERNIDADE
PORTARIA Nº 027/2025-DGP/SEAP  Belém, 06 de janeiro de 2026.
O Diretor de Gestão de Pessoas em exercício, no uso de suas atribuições;
Resolve:
Art. 1º CONCEDER 20 (vinte) dias de LICENÇA PATERNIDADE ao servidor 
NIVALDO BRUNO DA SILVA LEAL, (mat. 5743360/5), Policial Penal, no pe-
ríodo de 05/01/2026 a 24/01/2026.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo 
seus efeitos a partir de 05 de janeiro de 2026.
CLEIDYR LIMA
Diretor de Gestão de Pessoas, em exercício.

Protocolo: 1281109

SECRETARIA DE ESTADO
DE CULTURA

.

.

.

PORTARIA
.

PORTARIA Nº 009 DE 06 DE JANEIRO DE 2026.
O SECRETÁRIO ADJUNTO DA SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA, no 
uso de suas atribuições legais que lhe são conferidas pela Portaria de nº 
360/2024, publicada no Diário Oficial do Estado, de 12.08.2024, c/c o Ar-
tigo 35, do Decreto nº 1.434, de 13.12.2024, e,
CONSIDERANDO:
O Processo nº 2025/3749633 de 10.12.2025;
R E S O L V E:
REMOVER, o servidor ELIAS DE OLIVEIRA CONCEIÇÃO, matrícula nº 
716081-1, ocupante do cargo de Assistente administrativo, do Departa-
mento de Patrimônio Histórico, Artístico e Cultural - DPHAC, para a Direto-
ria de Cultura, a contar de 11.12.2025.
DÊ-SE CIÊNCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria de Estado de Cultura, em 06 de janeiro de 2026.
BRUNO CHAGAS DA SILVA RODRIGUES FERREIRA
Secretário Adjunto da Secretaria de Estado de Cultura/SECULT.

Protocolo: 1281148
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ADMISSÃO DE SERVIDOR
.

LICENÇA PRÊMIO
PORTARIA Nº 468 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2025
Servidora: NÍDIA DE CÁSSIA MORAES DA SILVA
Cargo: Técnico em Gestão Cultural
Matrícula: 80845885/1
Períodos de Gozo: 02.01.2026 a 31.01.2026= 30 (trinta) dias iniciais.
Referente ao Triênio: 13.06.2014 a 12.06.2017.

Protocolo: 1280977
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LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE
.

PORTARIA N° 007 DE 06.01.2026
Servidor: GEORGINA PEREIRA LOBATO
Matricula: 57207447-1
Cargo: Técnico em Gestão Cultural
Laudo Médico: 134322, de 29.12.2025
Período da Licença: 22.11.2025 a 19.02.2026, 89 (oitenta e nove) dias

Protocolo: 1281221
PORTARIA N° 006 DE 05.01.2026
Servidor: JOÃO BATISTA DA COSTA PINHEIRO
Matricula: 32522-1
Cargo: Auxiliar de Serviço de Comunicação
Laudo Médico: 134361, de 30.12.2025
Período da Licença: 01.08.2025 a 30.12.2025, 151 (cento e cinqüenta e 
um) dias

Protocolo: 1281217
PORTARIA N° 004 DE 05.01.2026
Servidor: CÍCERO MARCOS LOPES DO ROSÁRIO
Matricula: 57191398-1
Cargo: Tecnico em Gestão Pública - Contador
Laudo Médico: 133722, de 24.11.2025
Período da Licença: 04.11.2025 a 14.04.2026, 161 (cento e sessenta e 
um) dias

Protocolo: 1281193
PORTARIA N° 005 DE 05.01.2026
Servidor: RITA DO SOCORRO BARBOSA DA SILVA
Matricula: 5117062-1
Cargo: Assistente Administrativo
Laudo Médico: 134321, de 29.12.2025
Período da Licença: 18.11.2025 a 15.02.2026, 89 (oitenta e nove) dias

Protocolo: 1281197
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OUTRAS MATÉRIAS
.

TERMO DE RECONHECIMENTO DE DÍVIDA
Processo n°: E-2025/3644465
Objeto: A Secretaria do Estado de Cultura reconhece o dever de indenizar a 
CREDORA no montante de R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais), refe-
rentes ao serviço de Apresentação Musical ao evento da COP 30, prestado 
sem a formalização de licitação ou processo de inexigibilidade e contrato 
escrito, executado regularmente conforme laudo de fiscalização à seq. 33.
Data da assinatura: 23/12/2025


