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‘Adequagao de Unidades Policiais Unidade Adequada Un FISP, PMPA
Gerenciamento das Agoes de Informagéo e Relatério Emitido Un PMPA, POLICIA CIVIL, . Unidade -
Produgéo do Conhecimento SEAP AQOGS Produto Medida Orgao Executor
Gerenciamento do Sistema Integrado de Municipio Atendido Un SEGUP
Seguranca Publica e Defesa Social - SIEDS
Implementagéo de Servigos de Pericias Pericia Realizada Un PCEPA Apoioao Acesso do Jovem 2o Mundo do Jovem Colocado Un FETIPA
Técnico-cientificas Trabalho
Realizagao das Agdes da Corregedoria do Processo Concluido Un DETRAN, PMPA, ‘ X X
SIEDS POLICIA CIVIL, SEAP Atendimento dos trabalhadores nos Centros de Atendimento Realizado Un FETIPA
Realizagao das Agdes dos Cenlros Integrados Chamada Atendida Un SEGUP Trabalho e Cidadania
de Operagbes
Realizagéio de Agbes da Policia Judiciéria Procedimento Concluido Un POLICIA CIVIL Intermediacdo de Méo-de-obra Trabalhador Colocado Un FETIPA
Realizagdo de Agdes da Policia Judiciaria Procedimento Concluido Un PMPA L i X §
Miitar Qualificagéo Social e Profissional Pessoa Qualficada Un FETIPA
Realizagao de Agoes de Combate a Corrupgao Procedimento Concluido Un POLICIA CIVIL
Realizagao de Agdes de Policia Administrativa Licenga Emitida Un POLICIA CIVIL
Objetivo
Realizagao de Missdes do Grupamento Aéreo e Missdo Realizada Un SEGUP
Fluvial
Realizagéo de Missdes Especiais de Alta Miss&o Realizada Un PMPA, POLICIA CIVIL q n AL
Complexidade Promover o Empreendedorismo e a Economia Solidéria
Realizagao de Policiamento Ostensivo Atendimento Realizado Un PMPA

. Unidade -
e Orgao e

Valorizar os Servidores de Seguranca Pdblica

Apoio a Abertura ¢ Fortalecimento de Mercados Empreendedor Apoiado Un FETIPA
i U&‘:;(é: SR
G Apoio as Unidades Produtivas Unidade Apoiada Un FETIPA
Assisténcia aos Agentes de Seguranca Piblica Atendimento Realizado Un DETRAN, FASPM,
PMPA
Capacitagéo dos Servidores de Seguranga Certificagéo Realizada Un DETRAN, PMPA, SEAP G Fomento do Artesanato Paragnse Arteséo Apoiado Un FETIPA
Publica
GOVERNO DO ESTADO DO PARA PLANO PLURIANUAL 2024 - 2027
Secretaria de Planejamento e Administragao- SEPLAD REV|SAO: 2026 -2027
Regido de Integragdo: -~ Lago de Tucurui LGERAL _ ttssass 11200 I

QUADRO SINTESE DO PROGRAMA

| GOVERNO DO ESTADO DO PARA PLANO PLURIANUAL 2024-2027
Seoretaiade Estado de Plangiamento e Admiistagio Revisao: 2026-2027

Programa Tematico:  Trabalho, Emprego e Renda 710.845,00

Y

Diretriz Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

Sociedade de Direitos

Regido de Integracdo:  Lago de Tucurui

Programa Manutencéo da Gestao Poder Executivo

Unidade Referéncia indice
Indicador de Resultado D
Medid: E d L 5
= o Objetivo / Ado
Incremento do Emprego Formal Percentual -5,00 12/2021 MTE / RAIS 5,95
Vaor R
Incremento do Emprego Formal de Percentual -7,00 12/2021 MTE / RAIS 412 Obietivo: Viabilizara GeStéO Administrativa do Estado
Mulheres 2026-2027
Incremento do nimero de empregos Percentual -0,93 12/2018 MTE/RAIS 0,30
formais . , , oL
Anastecimento de Unidades Moveis do Estado 6.240.345,00
: _ Referéncia indice L «
Indicador de Processo szt - erado Apoio Lagistico para Afuagdo Govemamental 95.000,00
Medida Indice Ano Fonte
Taxa de Aproveitamento de Jovens (18:2 29 Perceniual 0o 1202 MTE W6 4190 Concesséo de Aulio Alimentacao 83.096.693,00
anos) no Mercado de Trabalho e P
Concessao de Auxilio Fardamento 3.196.045,00
Taxa de Aproveitamento dos Trabalhadores no Percentual 91,20 1212022 MTE 2026 91,92
Mercado de Trabalho " "
21 022 Concessao de Autfio Transporte 1576.781,00
o de Gapeclacia e esio Percenta oo vmm SRS zz: ?;; Operacionazagéo s Agfes Admiisvatias 877359000

Operacionalzacdo das Aces de Recursos Humanos 293.886.390,00
304.826.844.00

Promover a Insergéo e Reinsergéo de Trabalhadores no Mundo do Trabalho



