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RESOLUÇÃO CIB Nº 640, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2025.
ANEXO.

CALENDÁRIO DE REUNIÕES ORDINÁRIAS DA COMISSÃO 
INTERGESTORES BIPARTITE DO SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE DO 

PARÁ – CIB-SUS-PA.
ANO 2026.

MÊS CIB - DIA PRAZO PARA RECEBER PONTO DE PAUTA
JANEIRO

  - -

FEVEREIRO
  05 22/01

MARÇO 12 26/02
ABRIL 09 29/03
MAIO 14 23/04

JUNHO 11 29/05
JULHO - -

AGOSTO 13 30/07
SETEMBRO 10 27/08
OUTUBRO - -

NOVEMBRO 05 22/10
DEZEMBRO 10 26/11

COMISSÃO INTERGESTORES BIPARTITE - CIB/PA
Resolução nº 641, de 30 de dezembro de 2025.
A Comissão Intergestores Bipartite do Sistema Único de Saúde do Pará – CIB-
SUS-PA, no uso de suas atribuições legais e,
- Considerando a Portaria de Consolidação GM/MS nº 06/2017, que estabele-
ce que o financiamento das ações e serviços de saúde é de responsabilidade 
das três esferas de gestão do Sistema Único de Saúde (SUS), observado o 
disposto na Constituição Federal e na Lei Orgânica da Saúde.
- Considerando a Portaria GM/MS nº 6.916, de 6 de maio de 2025, que es-
tabelece procedimentos para a execução de despesas em ações e serviços 
públicos de saúde por meio de transferências fundo a fundo, em parcelas 
únicas, para custeio da Atenção Primária à Saúde (APS) e da Atenção Espe-
cializada à Saúde.
- Considerando o Oficio n.º 062/2025/GABINETE/11CRS/SESPA, que solicita 
aprovação de proposta cadastrada pelo município de Medicilândia/PA, no Fun-
do Nacional de Saúde/Ministério da Saúde que têm como objeto o Custeio da 
Atenção Primária à Saúde do município.
- Considerando a Resolução CIR Xingu n.º 057, de 29 de dezembro de 2025, 
que aprova a referida proposta apresentadas pelo Município de Medicilândia/
PA.
- Considerando o Regimento Interno da CIB (Resolução CIB nº 152, de 13 
de setembro de 2018) que em seu artigo 25, Parágrafo Único, letra “d”, que 
define que a Comissão Intergestores Bipartite – CIB poderá aprovar ou ho-
mologar, sem necessidade da plenária, os recursos oriundos de projetos e/ou 
Emendas Parlamentares do tesouro federal ou estadual aprovados pela CIR.
Resolve:
Art. 1º - Homologar a Resolução CIR Xingu n.º 057, de 29 de dezembro de 
2025.
Art. 2º - Aprovar a proposta cadastrada pelo município de Medicilândia/PA, 
junto ao Fundo Nacional de Saúde/Ministério da Saúde, que têm como objeto 
o Custeio da Atenção Primária à Saúde, nos termos da Portaria GM/MS nº 
6.916, de 6 de maio de 2025, conforme descritos a seguir:

PROPOSTA TIPO DE RECURSO OBJETO VALOR

63000722355202500 PROGRAMA CUSTEIO DA ATENÇÃO
PRIMÁRIA À SAÚDE R$ 1.499.923,00

Art.3º - Esta Resolução entra em vigor a partir da data de sua publicação.
Belém, 30 de dezembro de 2025.

Ivete Gadelha Vaz.
Secretária de Estado de Saúde Pública.

Presidente da CIB/SUS/PA.

Jucineide Alves Barbosa.
Presidente do COSEMS/PA.

Protocolo: 1281559
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LABORATÓRIO CENTRAL
DO ESTADO DO PARÁ

.

.

.

LICENÇA PRÊMIO
.

PORTARIA Nº 001 DE 06 DE JANEIRO DE 2026
AUTORIZAR que o servidor, JOSÉ FERNANDO AIRES ALVES, matrícula n° 
5149754-1, ocupante do cargo de DATILOGRAFO, lotado no Laboratório 
Central, goze de 30 (Trinta) dias de licença prêmio, no período de 18 de 
fevereiro de 2026 a 19 de março de 2026, correspondente ao triênio de 
02/07/2020 a 01/07/2023.
DÊ-SE CIÊNCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
ALBERTO SIMÕES JORGE JUNIOR
Diretor do LACEN/PARÁ

Protocolo: 1281644

SECRETARIA DE ESTADO DE SAÚDE 
PÚBLICA -  1ª REGIONAL

.

PORTARIA Nº 001 DE 07 DE JANEIRO DE 2026
 A DIRETORA DO 1° CENTRO REGIONAL DE SAÚDE, usando de suas 
atribuições, delegadas através da Portaria no. 2.104/2025-CCG 
de 11.09.2025, publicada no Diário Oficial do Estado n° 36.363 de 
12.09.2025.
 DETERMINAR, em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da Lei nº. 
5.810/ 24.01.1994, QUE o (a) servidora (o) JOSÉ ROBERTO DA SILVA 
CRAVO, Matrícula: 5290767-2, Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO, Lota-
ção: CAPS GRÃO PARÁ / 1ºCRS, goze de licença prêmio, 01 (UM) mês de 
Licença Prêmio, correspondente ao TRIÊNIO 20.02.2016 A 19.02.2019
 AUTORIZAR que o servidor goze 01 (UM) mês de Licença Prêmio, no 
PERÍODO de 05.01.2026 A 03.02.2026, no total de 30 (TRINTA) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
1° Centro Regional de Saúde/SESPA - EM: 07.01.2026
Andréa Costa Araújo
Diretora do 1°CRS/SESPA

Protocolo: 1281567
PORTARIA Nº 002 DE 07 DE JANEIRO DE 2026
 A DIRETORA DO 1° CENTRO REGIONAL DE SAÚDE, usando de suas 
atribuições, delegadas através da Portaria no. 2.104/2025-CCG 
de 11.09.2025, publicada no Diário Oficial do Estado n° 36.363 de 
12.09.2025.
 CONCEDER, em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da Lei nº. 
5.810/ 24.01.1994, QUE o (a) servidora (o) YLCLÉA CORDEIRO PEREI-
RA, Matrícula: 57210065-1, Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM, Lota-
ção: CAPS GRÃO PARÁ / 1ºCRS, goze de licença prêmio, 01 (UM) mês de 
Licença Prêmio, correspondente ao TRIÊNIO 06.11.2017 A 05.11.2020
 AUTORIZAR que o servidor goze 01 (UM) mês de Licença Prêmio, no 
PERÍODO de 22.01.2026 A 30.02.2026, no total de 30 (TRINTA) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
1° Centro Regional de Saúde/SESPA - EM: 07.01.2026
Andréa Costa Araújo
Diretora do 1°CRS/SESPA

Protocolo: 1281583
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OUTRAS MATÉRIAS
.

INCLUSÃO na Resolução CIR MI nº. 047 de 03/12/2025, publi-
cada em DOE/IOEPA de número 36.457 de 09.12.25, o ANEXO 
A, referente ao Cronograma de Ações do Plano de Gestão do Trabalho e 
Educação na Saúde – PEGTES/2026 da Metropolitana I.

ANEXO A
Cronograma de Ações – Plano Estadual de Gestão do Trabalho e 
Educação na Saúde
PEGTES/ 2026 da Metropolitana I

Eixo do PEGTES Objetivo Específico Ação/Atividade Ano/Mês de 
Execução

Orçamento 
Previsto (R$)

Educação na 
Saúde

 

Qualificar Conselheiros Muni-
cipais de Saúde para atuar na 
Região de Saúde Metropolitana 

I do SUS/PA.

Oficina Regional de EPS para 
o Controle Social da RMI, com 

os Conselheiros Municipais 
de Saúde.

Março, abril e 
agosto/2026 12.000,00

Qualificar as Referências 
Técnicas e Multiplicadores para 
o desenvolvimento da Política 
de Humanização na Região de 
Saúde Metropolitana I/ SUS-PA

Oficina para desenvolvimento 
de facilitadores dos projetos 

de humanização nas RAS

Junho à novem-
bro/2026 28.638,70

Desenvolver ações para a 
sustentabilidade socioambiental 

nas Unidades de Saúde RMI.

Ações de Educação Ambiental: 
ODS e qualidade de vida nos 

processos de trabalho

Junho à novem-
bro/2026 20.000,00

Qualificação sobre Ferramentas 
Gerenciais Oficinas de Planejamento Maio e agos-

to/2026 20.000,00

Gestão do Trabalho 
– Metropolitana I

 

Discutir a EPS e estratégias 
para fortalecer a Gestão do 

Trabalho no SUS/PA.

Oficina – Educação Permanen-
te em saúde: fundamentos e 
estratégias para fortalecer a 

Gestão do Trabalho no SUS/PA

Abril, junho e 
setembro /2026 30.000,00

Estabelecer diálogos sobre os 
direitos de segurança e Saúde 
do Trabalhador e seus deveres 

no SUS-PA

Rodas Direitos de Segurança e 
Saúde no SUS-PA

Março e 
maio/2026 20.000,00

Ofertar serviços de atenção 
e promoção à Saúde do 

Trabalhador

I Evento para de Assistência à 
Saúde e qualidade de vida do 
trabalhador Regional do SUS

Março à ju-
nho/2026 20.000,00

 

Andréa Costa Araújo
Presidente da CIR M I   Victória Feitoza de Moura

Secretária da CIR MI

Protocolo: 1281701


