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Sexta-feira, 09 DE JANEIRO DE 2026

DIARIA

PORTARIA N°. 0012/2026, DE 08 DE JANEIRO DE 2026.
O SECRETARIO ADJUNTO, no uso das atribuigdes que lhe foram conferidas
pelo Decreto/CCG, de 06/02/2024, publicado no DOE n°. 35.705, do dia
06/02/2024,
CONSIDERANDO o que dispe os arts. 145 a 149, da Lei n°. 5.810, de 24
de Janeiro de 1994; e
CONSIDERANDO os termos do Processo n°® 2026/2024561, de 07/01/2026
- DIAC/SEOP;
RESOLVE:
I-CONCEDER, de acordo com as bases legais vigentes, didrias aos servido-
res abaixo relacionados:
NOME: José Luis Sarmento de Araljo, Matricula n® 5210771/2, Cargo/
Fungdo: Técnico em Gestdo de Obras Publicas - Engenheiro Civil. Lotagdo:
DIAC.
OBJETIVO: Laudo de fiscalizagdo do Convénio 011/2025 “ Construgdo da
Praga da Vila Boa Esperanga”.
NOME: Marco Anténio Alves Benevides, Matricula n©5939589/1; Cargo/
Fungdo: Motorista. Lotagdo: COSG
OBJETIVO: Conduzir o veiculo com o servidor desta SEOP, ao Municipio de
Breu Branco/PA.
DESTINO: Breu Branco/PA.
DIARIAS: 2,5 (duas e meia).
PERIODO: 26 a 28/01/2026.
VALOR UNITARIO: R$ 247,07.
VALOR TOTAL: R$ 1.235,34.
II-PRESTACAO DE CONTAS, o agente publico beneficidrio fica obrigado a
apresentagao dos documentos de que tratam os incisos VII e VIII do caput
do art. 20, Decreto n°3.792 de 22/03/2024, no prazo maximo de 5 (cinco)
dias Uteis, a contar de seu retorno da viagem.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
GILMAR FRANCO MOTA
Secretario Adjunto.

Protocolo: 1282171
PORTARIA N°. 0014/2026, DE 08 DE JANEIRO DE 2026.
O SECRETARIO ADJUNTO, no uso das atribuigdes que lhe foram conferidas
pelo Decreto/CCG, de 06/02/2024, publicado no DOE n©. 35.705, do dia
06/02/2024,
CONSIDERANDO o que dispde os arts. 145 a 149, da Lei n°. 5.810, de 24
de Janeiro de 1994; e
CONSIDERANDO os termos do Processo n©°
08/01/2026 - DIPOC/SEOP.
RESOLVE:
CONCEDER, de acordo com as bases legais vigentes, diaria a servidora
abaixo relacionada:
NOME: Marielza Rodrigues Batista Capeloni, Matricula n® 51855667/2, Car-
go/Fungdo: Técnico em Gestdo de Obras Publicas - Arquiteto. Lotagdo:
DIPOC.
OBJETIVO: Realizar fiscalizagdo na obra e levantamento para tratar da data
de inauguragdo na obra de Construgdo Policlinica no Municipio de Altamira/
PA, contrato 140/2022.
DESTINO: Altamira/PA.
DIARIAS: 1,5 (uma e meia).
PERIODO:13 a 14/01/2026.
VALOR UNITARIO: R$ 147,07.
VALOR TOTAL: R$ 370,60.
II-PRESTACAO DE CONTAS, o agente publico beneficidrio fica obrigado a
apresentagao dos documentos de que tratam os incisos VII e VIII do caput
do art. 20, Decreto n°3.792 de 22/03/2024, no prazo maximo de 5 (cinco)
dias Uteis, a contar de seu retorno da viagem.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
GILMAR FRANCO MOTA
Secretario Adjunto
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Protocolo: 1282188
PORTARIA N°. 0013/2026, DE 08 DE JANEIRO DE 2026.
O SECRETARIO ADJUNTO, no uso das atribuigdes que lhe foram conferidas
pelo Decreto/CCG, de 06/02/2024, publicado no DOE n©. 35.705, do dia
06/02/2024,
CONSIDERANDO o que dispde os arts. 145 a 149, da Lei n°. 5.810, de 24
de Janeiro de 1994; e
CONSIDERANDO os termos do Processo n°® 2026/2024458, de 07/01/2026
- DIAC/SEOP;
RESOLVE:
I-CONCEDER, de acordo com as bases legais vigentes, didrias aos servido-
res abaixo relacionados:
NOME: José Luis Sarmento de Araljo, Matricula n® 5210771/2, Cargo/
Fungdo: Técnico em Gestdo de Obras Publicas - Engenheiro Civil. Lotagdo:
DIAC.
OBJETIVO: Laudo de fiscalizagdo do Convénio 012/2022 “ Construgdo do
Terminal de Integragdo Rodoviario”.
NOME: Marco Ant6nio Alves Benevides, Matricula n©5939589/1; Cargo/
Fungdo: Motorista. Lotagdo: COSG
OBJETIVO: Conduzir o veiculo com o servidor desta SEOP, ao Municipio de
Igarapé-Miri/PA.
DESTINO: Igarapé-Miri/PA.
DIARIAS: 1,5 (uma e meia).
PERIODO: 20 a 21/01/2026.
VALOR UNITARIO: R$ 247,07.
VALOR TOTAL: R$ 741,20.
II-PRESTACAO DE CONTAS, o agente publico beneficiario fica obrigado a

apresentacdo dos documentos de que tratam os incisos VII e VIII do caput do
art. 20, Decreto n°3.792 de 22/03/2024, no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar de seu retorno da viagem.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
GILMAR FRANCO MOTA
Secretério Adjunto.

Protocolo: 1282179

FERIAS

PORTARIA N°.0011/2026, DE 08 DE JANEIRO DE 2026
O SECRETARIO ADJUNTO, no uso das atribuicdes que |he foram conferidas
pelo Decreto/CCG, de 06/02/2024, publicado no DOE n°. 35.705, do dia
06/02/2024,
CONSIDERANDO o Art. 74 da Lei n°® 5.810 de 24 de janeiro de 1994 e;
CONSIDERANDO os termos do Processo 2026/2024893, de 08/01/2026-DI-
FIS/SEOP
RESOLVE:
I - INTERROMPER, por necessidade de servigo, a contar de 08/01/2026, as
férias do servidor WLYELISON BARBOSA CEREJA, matricula n® 5951197/2,
cargo/fungdo: Coordenador de Nucleo Regional, anteriormente concedida
através da n° 0661/2025, de 08/10/2025, publicada no DOE n° 36.394, de
09/10/2025, referente ao periodo aquisitivo 01/07/2024 a 30/06/2025, res-
tando um saldo de 12 (doze) dias para serem usufruido em outro momento
oportuno.
II - Esta Portaria entra em vigor na data da publicagdo.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
GILMAR FRANCO MOTA
Secretario Adjunto.

Protocolo: 1282149

NORMA

INSTRUGCAO NORMATIVA n° 001/2026 — SEOP, DE 01/01/2026.
DispGe sobre a jornada de trabalho, registro e controle da frequéncia dos ser-
vidores no ambito da Secretaria de Estado e Obras Publicas — SEOP.
CONSIDERANDO as disposigdes constantes na Lei Estadual n® 5.810/94 -
RJU, de 24 de janeiro de 1994 e,
CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer procedimentos administrati-
vos referentes a jornada diaria de trabalho, registro e controle da frequéncia
dos servidores desta SEOP,
CONSIDERANDO a necessidade de adequagdo e enquadramento ao Decreto
333/2019 sobre o controle de frequéncia e formas de afericdo através de
controle eletrénico de ponto.
RESOLVE:
Art. 1° - Estabelecer, na forma que se segue, as normas relativas ao controle
de frequéncia dos servidores da SEOP.
CAPITULO I
DA JORNADA DE TRABALHO
Art. 20 - A jornada normal didria de trabalho dos servidores da Secretaria de
Estado de Obras Publicas — SEOP é de 06 (seis) horas e de 08 (oito) horas,
respectivamente, para os servidores efetivos/temporarios e servidores comis-
sionados.
Art. 3° - Os servidores terdo intervalos intrajornada:
a) de 15 (quinze) minutos, na jornada didria de trabalho de 06 (seis) horas;
b) de 01 (uma) hora, na jornada diaria de trabalho de 08 (oito) horas;
c) E obrigatério o registro do intervalo para os servidores que cumprem jor-
nada de 08 (oito) horas.
19 Os servidores deverdo cumprir o intervalo intrajornada entre 12:00h e
14:00h, de acordo com cada chefia, observando a necessidade dos setores,
de forma a ndo se ausentarem todos de uma Unica vez.
CAPITULOII
DO REGISTRO DA FREQUENCIA
Art. 4° - A aferigdo da assiduidade e pontualidade do servidor devera ser feita
por meio de controle eletrénico de ponto para o trabalho presencial.
Art. 5° - S3o responsabilidades do servidor efetivo, comissionado, temporario
e estagiario:
I - Registrar, por meio de ponto eletronico, a entrada e saida didria na SEOP;
II - Apresentar a chefia imediata as eventuais justificativas de auséncias ou
saidas antecipadas, para fins de avaliagdo com vistas ao abono ou a com-
pensacao;
III- Entregar Declaragdes e Atestados Médicos (original) diretamente a Coor-
denacdo de Recursos Humanos, apoés o VISTO da Chefia Imediata, no prazo
de até 48 horas, ndo sendo necessario apresentar o Formulario de Justificativa
de Registro de Ponto.
Art. 6° - As faltas ao servigo poderdo ser abonadas administrativamente pela
chefia imediata, se entender que o motivo é relevante, respeitado o limite de
3 (trés) dias de afastamento por més, conforme art. 72, XVI, Lei Estadual n°®
5.810/1994.
Paragrafo Unico. Os abonos a que se refere o art. 6°, caput, deverdo ser justi-
ficadas até o primeiro dia de retorno ao trabalho, observado o disposto no art.
72, XVI e art. 124, paragrafo Unico da Lei Estadual n°® 5.810/1994.
Art. 7° - As faltas serdo justificadas, desde que seja apresentado atestado
médico, atestado de acompanhante, ou declaracdo de comparecimento, res-
peitado o prazo do art. 5°, III, da IN n° 001/2026.
Art. 82 - Quando o servidor efetivo apresentar mais de 20 (vinte) dias de
Atestado Médico, intercalados ou ndo, no periodo de 12 (doze) meses, este
sera encaminhado a Pericia Médica da Secretaria de Estado de Planejamento
e Administragdo - SEPLAD, para concessdo de licenga para tratamento de
saude, conforme art. 81-A da Lei Estadual n° 5.810/1994.
Art. 99 - Quando o servidor temporario ou comissionado apresentar mais de
15 (quinze) dias de Atestado Médico, este sera regido pelas regras que disci-
plinam o regime nacional de seguridade social.



