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Art. 100 - O servidor que deixar de registrar por esquecimento a frequéncia
no Registro de Ponto, a Chefia Imediata s6 podera justificar o limite de até 02
(duas) ocorréncias. As demais serdo encaminhadas a Diretora Administrativa
para apreciagdo e decisdo.
Art. 11° - O registro de ponto eletrénico produzird Relatério de Frequéncia
mensal, que sera disponibilizado ao servidor e a chefia imediata.
Art. 12° - A Coordenagdo de Recursos Humanos encaminhard aos setores,
até o 30 dia atil de cada més, o Relatdrio de Frequéncia, e este devera ser
assinado pelo servidor e chefia imediata, devendo ser devolvido juntamente
com o Formuldrio de Justificativa de Registro de Ponto, quando for o caso, no
prazo de até trés dias Uteis.
Art. 139 S3o responsabilidades das chefias imediatas:
I - Orientar os servidores para o fiel cumprimento do disposto nesta Instrugdo
Normativa;
1I - Controlar a frequéncia dos servidores subordinados e estabelecer a forma
de compensagdo das horas ndo trabalhadas e de utilizagdo do excesso de
horas trabalhadas, quando for o caso;
III - Conferir os relatérios mensais de frequéncias dos servidores subordina-
dos, registrando as ocorréncias de auséncias, e se for o caso, os documentos
que as justifiquem, e devolvé-los a Coordenadoria de Recursos Humanos; e
IV - Garantir o fiel cumprimento das normas relativas ao controle de frequ-
éncia e assiduidade, cabendo-lhe adotar, em cada caso, os procedimentos e
medidas que se fizerem necessario.
1° E vedada a entrada, a saida e/ou permanéncia de servidores nas depen-
déncias de seu 6rgdo de lotagdo antes ou depois do horério fixado para cum-
primento de sua jornada, ressalvada autorizacdo da Chefia imediata, que ndo
Ihe gerara qualquer direito.
20 Fica instituida a toleréncia para registro do ponto de entrada de 10 (dez)
minutos diariamente, independentemente de qual seja sua jornada de tra-
balho.
30 As entradas atrasadas e saidas antecipadas poderdo ser compensadas pelo
servidor nos dias subsequentes, até o ultimo dia Gtil do més da ocorréncia,
desde que expressamente autorizado pela chefia imediata.
40 A compensagdo de horas faltosas deverd respeitar o limite maximo de 2
(duas) horas por dia. O objetivo dessa limitagdo é assegurar que a compensa-
¢do seja realizada dentro de parémetros equilibrados e que ndo haja compro-
metimento da salde e do bem-estar dos servidores.
50 Ao final do més, caso o relatério do ponto eletrénico apresente saldo ne-
gativo, estes serdo objetos de desconto proporcional na remuneragdo do ser-
vidor no més subsequente.
Art. 14° - As auséncias do servidor decorrentes de treinamentos, cursos, se-
minarios, e outros, autorizados pela chefia imediata, devem ser justificadas
junto a Coordenadoria de Recursos Humanos mediante apresentagdo do cer-
tificado/declaragdo de comparecimento.
Art. 15° - O servidor que efetuar somente um registro no expediente, de en-
trada ou saida, deverd apresentar justificativa a chefia imediata para que néo
haja desconto das horas ndo registradas.
Art. 16° - Estdo dispensados do registro no ponto digital, os servidores elen-
cados nos incisos a seguir, os quais deverdo realizar o registro diario da frequ-
éncia em formulério disponibilizado na Coordenagdo de Recursos Humanos:
1. Os servidores ocupantes do cargo de Procurador Autarquico, bem como os
advogados equiparados nos termos do art. 10, da Lei Estadual n°® 6.873/2006,
face a orientagdo juridica do Parecer n® 06/2013 - PGE/PA e aos termos da
Sumula n° 09/2012 do Conselho Fe,deral da OAB.
CAPITULO III

DO BANCO DE HORAS
Art. 17° - Sera admitido Banco de Horas ao servidor que ultrapassar sua carga
horaria de trabalho por necessidade do servigo, devendo esta ser justificada
e autorizada pela chefia imediata do servidor e informada a Coordenadoria de
Recursos Humanos.
19 Em caso de saldo relativo as horas remanescentes ao final do més, obtidas
na forma prevista no caput, sera concedido ao servidor o direito de usufrui-las
no més subsequente de aquisigdo das horas extras.
20 Na hipdtese do paragrafo anterior, o gozo das horas extras serd previa-
mente definido em conjunto com a chefia imediata, observada a conveniéncia
para o servigo.
30 O saldo credor de horas, caso ndo usufruido pelo servidor no periodo pre-
visto no §1° deste artigo, serd automaticamente eliminado do Banco de Ho-
ras.
40 No caso da impossibilidade de compensagdo dos débitos ou créditos em
razdo de afastamentos ou licengas, a contagem do prazo disposto no §1°
sera suspensa, devendo ser retomada ap6s o retorno do servidor ao trabalho.
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 18° - Detectados indicios de favorecimento, irregularidade, fraude ou
exigéncias desmotivadas no controle de frequéncia do servidor, dar-se-a a
devida apuragdo, podendo acarretar a aplicagdo das penalidades cabiveis ao
servidor, bem como a quem contribuiu ou deu causa a ocorréncia do ilicito.
Art. 19° - Os servidores deverdo cadastrar seu face ID junto a Coordenagé&o
de Recursos Humanos, sob pena de perda diéria proporcional da remuneragdo
até a regularizagdo do cadastro.
Art. 20° - As regras previstas nesta normativa deverdo ser observadas, no
que couber, pelos estudantes que cumprem, na SEOP, atividade extracurricu-
lar de estégio, prevalecendo as regras estabelecidas na Legislagdo do Estagio
e Termo de Compromisso/CIEE.
1° As Regionais da SEOP que ainda ndo disponibilizam de equipamentos
de registro biométrico deverdo registrar a frequéncia de seus servidores
de forma manual, sob a responsabilidade do Coordenador da Regional e
encaminhada a Coordenagdo de Recursos Humanos, até o 3° dia Gtil sub-
sequente ao término do més.
20 Em caso de problema com o face ID do servidor, o registro da frequéncia
devera ser feito de forma manual. Devendo a chefia imediata do servidor,
comunicar o fato imediatamente a Coordenadoria de Recursos Humanos

para dar inicio as devidas providéncias que o caso requer.
Art. 21° - Caso o servidor ndo consiga concluir o registro da entrada ou sa-
ida no relégio de ponto, devera dirigir-se, imediatamente, a Coordenagdo
de Recursos Humanos, para registro da ocorréncia.
Art. 22° - E assegurado ao servidor, o direito de recurso contra as decisdes
da chefia imediata, dirigido ao respectivo superior hierarquico desta, no
prazo de maximo de 03 (trés) dias, ficando a efetividade da decisdo condi-
cionada a andlise do recurso.
Art. 23° - As duvidas suscitadas na aplicagdo desta Instrugdo serdo eluci-
dadas pela Coordenacgdo de Recursos Humanos.
Art. 24° - Os casos especiais serdo submetidos a apreciacdo conjunta da
Diretoria Administrativa, Coordenagdo de Recursos Humanos e Diretoria/
Coordenagdo ao qual esteja vinculado o servidor, e posterior deliberagao
do Secretario de Estado.
Art. 25° - Os casos omissos referentes ao registro de frequéncia serdo diri-
midos pela Diretoria Administrativa e Coordenagdo de Recursos Humanos.
Art. 26° - Apds, realizada a manutengdo de falta no SIGIRH pelo setorial
do servidor, somente a SEPLAD pode efetuar a exclusdo via processo ad-
ministrativo.
Art. 27° - Esta Instrugdo Normativa entra em vigor a partir de 01 de janeiro
de 2026, revogando as disposigdes em contrario.
Art. 28°- O descumprimento desta Instrugdo Normativa, ensejaré a aber-
tura de Processo Administrativo Disciplinar e a aplicagdo de penalidades de
acordo com a gravidade da infragdo.
Registre-se, Publique e Cumpra-se.
Eng.© Civil BENEDITO RUY SANTOS CABRAL/CREA 8430D PA
Secretério de Estado de Obras Publicas.
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OUTRAS MATERIAS

RESCISAO DE CONTRATO
Contrato: N° 79/2022
Origem: CP N° 03/2022
Data da Rescisdo: 08/01/2026
Justificativa: Rescisdo unilateral, de acordo com os arts. 78, incisos I, II e
V, ¢/c art. 79, |nC|so I, da Lei n© 8.666/1993.
Objeto: EXECUCAO DOS SERVICOS DA OBRA DE SISTEMA DE ABASTECI-
MENTO DE AGUA - RIACHO DOCE - PROJETO HIDROMECANICO - POGO 2
E POCO 3, NO MUNICIPIO DE BELEM, NESTE ESTADO.
Contratante: Secretaria de Estado de Obras Publicas - SEOP
Contratada: MAIS BRASIL CONSTRUTORA EIRELI
Data de assinatura: 08/01/2026
Ordenadora Responsavel: Benedito Ruy Santos Cabral
Secretaria de Estado de Obras Publicas
Protocolo: 1282205

COMPANHIA DE HABITACAO
DO ESTADO DO PARA

PORTARIA

PORTARIA N.° 002/2026 - PRESI .
O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE HABITACAO DO ESTADO DO
PARA-COHAB/PA, usando de suas atribuigdes legais e estatutérias e,
CONSIDERANDO os termos do Processo Eletrénico n® 2025/3750596, que
trata sobre o afastamento do titular da Diretoria Técnica - DITEC desta
Companhia, EDMILSON SOUZA DA SILVA JUNIOR, matricula n® 5946213/3,
nos periodos de 06/01/2026 a 20/01/2026 e 30/03/2026 a 13/04/2026,
por motivo de férias.
RESOLVE:
1. DESIGNAR o Diretor Administrativo e Financeiro, SEBASTIAO PIANI GO-
DINHO, matricula n® 5985896/1, para responder pela DITEC, interinamen-
te, nos periodos acima informados, cumulativamente.
DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Belém, 07 de janeiro de 2026.
MANOEL CARLOS ANTUNES
Diretor-Presidente
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NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE
TRANSPORTE METROPOLITANO

DESIGNAR SERVIDOR

PORTARIA N° 003/2026-GAB/NGTM

A DIRETORA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA, no uso das atribuigbes que
lhe foram delegadas pela PORTARIA N° 024 de 11 de agosto de 2025
publicada no DOE n° 36.325 de 12 de agosto de 2025.



