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PORTARIA Nº 55/2026/DGP/SEAP
Belém, 15 de janeiro de 2026.
O Diretor de Gestão de Pessoas, no uso de suas atribuições;
Resolve:
Art. 1º Designar o servidor NATANIEL CAVALCANTE MARTINS (mat. 
5970833), para responder como Gerente Administrativo na Unidade de 
Custodia e Reinserção do Coqueiro, no período de 2 a 31 de janeiro de 
2026, em substituição ao titular EDER CESAR GARCIA DE SOUSA (mat. 
5720699), que está respondendo pela direção da unidade.
Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem a 2 de janeiro de 2026.
CLEIDYR LIMA
Diretor de Gestão de Pessoas, em exercício.

Protocolo: 1283704
PORTARIA Nº 56/2026/DGP/SEAP
Belém, 15 de janeiro de 2026.
O Diretor de Gestão de Pessoas, no uso de suas atribuições;
Resolve:
Art. 1º Designar o servidor JEFFERSON ANDRADE DA SILVA (mat. 
5889286), para responder pela Coordenação no Pórtico de Santa Izabel, 
no período de 25 de dezembro de 2025 a 23 de janeiro de 2026, em subs-
tituição à titular ELEAZA NATALINA GOMES DA SILVA (mat. 57230796), 
que está de licença prêmio.
Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem a 25 de dezembro de 2025.
CLEIDYR LIMA
Diretor de Gestão de Pessoas, em exercício.

Protocolo: 1283706

.

.

ERRATA
.

Belém, 15 de janeiro de 2026.
ERRATA DA PORTARIA Nº 1327/2025-CGP/SEAP, DE 13/11/2025, 
PUBLICADA NO DOE Nº 36.438, DE 18/11/2025, REFERENTES À INS-
TAURAÇÃO DA SINDICÂNCIA ADMINISTRATIVA INVESTIGATIVA Nº 
8812/2025-CGP/SEAP.
ONDE SE LÊ: “[...]R.C.P.S. Funcional: 54196889 e G.C.J.M. Funcional: 
5952590”
LEIA-SE: “T.W.S.M. Funcional 57173613 e G.C.J.M. Funcional: 5952590”
DÊ-SE CIÊNCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
RENATO NUNES VALLE
Corregedor-Geral Penitenciário.

Protocolo: 1283756
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DIÁRIA
.

PORTARIA Nº: 00068/2026/DIÁRIAS/SAGA/SEAP/PA
O SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA, no uso de suas 
atribuições que lhe são conferidas, pela Portaria n° 242/2024 GAB/SEAP/
PA, de 30 de outubro de 2024, publicado no DOE n° 36.015, de 31/10/2024.
RESOLVE:
I - AUTORIZAR o deslocamento do(s) servidor(es) abaixo para o município 
de TUCURUÍ/PA; no período de 27/01/2026 a 11/02/2026:

SERVIDOR CARGO LOTAÇÃO OBJETIVO

JEAN CARLOS DOS SANTOS ALBUQUERQUE
Matrícula: 54195462 POLICIAL MILITAR COPE

Apoio e Manutenção da ordem e 
disciplina, bem como observância 
dos protocolos administrativos e 

operacionais (conforme Manual de 
Procedimentos) - MILITAR

LUCIANO PEREIRA DOS PASSOS
Matrícula: 57199640 POLICIAL MILITAR COPE

Apoio e Manutenção da ordem e 
disciplina, bem como observância 
dos protocolos administrativos e 

operacionais (conforme Manual de 
Procedimentos) - MILITAR

MARCIO DE SOUSA SILVA
Matrícula: 4220385 POLICIAL MILITAR COPE

Apoio e Manutenção da ordem e 
disciplina, bem como observância 
dos protocolos administrativos e 

operacionais (conforme Manual de 
Procedimentos) - MILITAR

II - CONCEDER, de acordo com as bases legais vigentes, 15 diária(s) 
e ½; no valor unitário de R$ 247,07, na importância a ser paga de 
R$ 3.829,59 à(o)(s) servidor(a)(es) que se deslocará(ão) conforme o item 
I.
O prazo para prestação de contas é de 05 (cinco) dias úteis, a contar do 
retorno da viagem.
Ordenador: LUIZ ANDRÉ CONCEIÇÃO MAUÉS

Protocolo: 1283772

.

.

OUTRAS MATÉRIAS
.

PORTARIA Nº 59/DGP/SEAP
Belém, 15 de janeiro de 2026.
O DIRETOR DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso de suas atribuições legais, 
que lhe são conferidas pela Portaria de nº 162/2024-GAB./SEAP, de 23 de 
julho de 2024;

CONSIDERANDO o Decreto nº 2.974, de 30 de março de 2023 que regula-
menta a Lei nº 9.370/2021;
RESOLVE:
Art. 1º Conceder folga premial ao servidor abaixo relacionado:

NOME MATRÍCULA PERÍODO PROTOCOLO

ROSANA MARA DA SILVA PEIXOTO 5975212 20, 24/01/2026 2026/2032739

ARTUR BISPO DE SENA 5971125 22, 26 e 30/01/2026 2026/2055431

THAIS MICHELLY MONTEIRO RODRIGUES 5970376 18/01/2026 2026/2058913

NANCY EULALIA MELO FONSECA 5973195
  18, 22/01/2026 2026/2059116

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
DÊ-SE CIÊNCIA, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
CLEIDYR LIMA
Diretor de Gestão de Pessoas, em Exercício.

Protocolo: 1283708
LICENÇA PATERNIDADE
PORTARIA Nº 060/2025-DGP/SEAP  Belém, 15 de janeiro de 2026.
O Diretor de Gestão de Pessoas em exercício, no uso de suas atribuições;
Resolve:
Art. 1º CONCEDER 20 (vinte) dias de LICENÇA PATERNIDADE ao servidor 
THIAGO DA SILVA GONÇALVES, (mat. 5972864/1), Policial Penal, no perí-
odo de 09/01/2026 a 28/01/2026.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo 
seus efeitos a partir de 09 de janeiro de 2026.
CLEIDYR LIMA
Diretor de Gestão de Pessoas, em exercício.

Protocolo: 1283831
LICENÇA FALECIMENTO
PORTARIA Nº 061/2026/DGP/SEAP Belém, 15 de janeiro de 2026.
O Diretor de Gestão de Pessoas em exercício, no uso de suas atribuições;
Resolve:
Art. 1º CONCEDER 08 (oito) dias de afastamento, por motivo de falecimen-
to de pessoa da família, ao servidor CLEMERSON DE OLIVEIRA VILASBOA 
(mat. 5952384/1) Técnico em Enfermagem, no período de 02/01/2026 a 
09/01/2026.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo 
seus efeitos a partir de 02 de janeiro de 2026.
CLEIDYR LIMA
Diretor de Gestão de Pessoas, em exercício.

Protocolo: 1283835
FUNÇÃO GRATIFICADA
PORTARIA N° 203/2026/DGP/SEAP
Belém, 15 de Janeiro de 2026.
O Diretor de Gestão de Pessoas, no uso de suas atribuições;
Resolve:
Art. 1º - CONCEDER ao servidor ARNOLDO MIRANDA DE ANDRADE, mat. 
5974795/1, a Função Gratificada de Supervisor de Equipe Penitenciária em 
substituição ao DANIEL GOMES BARBOSA, mat. 5954185/1, com lotação 
na UCR REDENÇÃO, a contar de 16/01/2026.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
CLEIDYR LIMA
Diretor de Gestão de Pessoas, em exercício.

Protocolo: 1283886
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SECRETARIA DE ESTADO
DE CULTURA

.

.

.

LICENÇA PRÊMIO
.

PORTARIA 023/26 DE 14.01.2026
Servidora: ANA PAULA SANTANA LOPES 
Matrícula: 57191521-1
Cargo: Assistente Administrativo
Período de Gozo: 01.02.2026 a 02.03.2026 e 03.03.2026 a 01.04.2026 60 
(sessenta) dias
Triênios: 17.12.2007 a 16.12.2010, 30 (trinta) dias restantes, e 17.12.2010 
a 16.12.2013, 30 (trinta) dias

Protocolo: 1283657
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CONTRATO
.

CONTRATO ADMINISTRATIVO
CONTRATO: 021/2025 – SECULT
PROCESSO Nº: E-2025/2618611
OBJETO:o fornecimento, pela Contratada, de água tratada e/ou de coleta e 
tratamento de esgotamento sanitário, destinado a atender aos prédios da 
Contratante, listados na cláusula 1.2, com observância das normas legais e 
regulamentares aplicáveis, em conformidade com as normas da Agência de 


