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Unidade 
Geográfica Principais Atividades 

Inhangapi 

Produção 
Florestal, 
Pesca e 

Aquicultura 

Agricultura Indústria de 
transformação 

Atividades 
imobiliárias Pecuária 

Magalhães 
Barata 

Produção 
Florestal, 
Pesca e 

Aquicultura 

Agricultura Atividades imobiliárias Construção civil 
Comércio e 

manutenção de 
veículos 

Maracanã Agricultura 
Produção 

Florestal, Pesca 
e Aquicultura 

Atividades imobiliárias Construção civil 
Comércio e 

manutenção de 
veículos 

Marapanim 

Produção 
Florestal, 
Pesca e 

Aquicultura 

Atividades 
imobiliárias Agricultura 

Comércio e 
manutenção de 

veículos 
Construção civil 

Santa Izabel 
do Pará 

Comércio e 
manutenção de 

veículos 

Atividades 
imobiliárias Pecuária Agricultura Alojamento e 

alimentação 

Santa Maria 
do Pará Agricultura Atividades 

imobiliárias 

Comércio e 
manutenção de 

veículos 

Indústria de 
transformação 

Alojamento e 
alimentação 

Santo 
Antônio do 
Tauá 

Agricultura Indústria de 
transformação Atividades imobiliárias Pecuária 

Comércio e 
manutenção de 

veículos 

São Caetano 
de Odivelas 

Produção 
Florestal, 
Pesca e 

Aquicultura 

Agricultura Atividades imobiliárias Pecuária 
Comércio e 

manutenção de 
veículos 

São 
Domingos 
do Capim 

Agricultura 
Produção 

Florestal, Pesca 
e Aquicultura 

Pecuária Atividades 
imobiliárias Construção civil 

São 
Francisco do 
Pará 

Agricultura 
Comércio e 

manutenção de 
veículos 

Atividades imobiliárias Pecuária Construção civil 

São João da 
Ponta Agricultura 

Produção 
Florestal, Pesca 

e Aquicultura 
Atividades imobiliárias Construção civil 

Atividades 
profissionais, 
científicas e 

técnicas 

São Miguel 
do Guamá Agricultura Atividades 

imobiliárias 

Comércio e 
manutenção de 

veículos 

Produção 
Florestal, 
Pesca e 

Aquicultura 

Construção civil 

Terra Alta Atividades 
imobiliárias Agricultura Construção civil 

Comércio e 
manutenção de 

veículos 
 

Vigia 

Produção 
Florestal, 
Pesca e 

Aquicultura 

Atividades 
imobiliárias 

Comércio e 
manutenção de 

veículos 
Agricultura 

Produção e 
distribuição de 
eletricidade e 

água 
Fonte: IBGE e FAPESPA, 2023. 
Elaboração: FAPESPA, 2025. 

 
O município de Castanhal apresentou como principais atividades o Comércio e 

manutenção de veículos; as Atividades imobiliárias; a Indústria de transformação com 

destaque para os segmentos de frigorífico – abate de bovinos, fabricação de conservas de 

frutas e de biscoitos e bolachas; seguido da Construção civil; e o Alojamento e alimentação. 

Para Santa Izabel do Pará, as atividades mais importantes em termos de VA foram: 

Comércio e manutenção de veículos; Atividades imobiliárias; Pecuária; Agricultura com 

destaque para criação de frangos para corte e mercadorias em geral; Produção e 

distribuição de eletricidade e água e a Indústria de transformação com destaque para o 
  
 
 

 
 

segmento de fabricação de águas envasadas, de chapas e de embalagens de papelão 

ondulado e de alimentos para animais. 

Em São Miguel do Guamá, as principais atividades em 2021 foram: a Agricultura 

com destaque para os cultivos, mandioca e dendê; seguida das Atividades imobiliárias; 

Comércio e manutenção de veículos; Produção florestal com o segmento de carvão vegetal 

de florestas plantadas; Indústria de transformação com os segmentos de: artefatos de 

cerâmica e barro cozido; serrarias com desdobramento de madeira em bruto; e fabricação 

de sucos concentrados de frutas. 

 
2.2  Balança Comercial 

A atividade comercial do Pará com o mercado externo é um parâmetro que 

possibilita inferir os níveis de pujança produtiva do estado, seja na comercialização de 

produtos agrícolas, seja na comercialização de produtos extrativos.  

Tabela 03 - Balança Comercial – Exportação, Importação e Saldo – Brasil, Pará e Região de 
Integração Guamá e Municípios, 2024. 

Unidade Geográfica Exportação (US$) Part. 
(%) Importação (US$) Part. 

(%) Saldo (US$) 

Brasil 337.046.161.710 100,0 262.869.606.174 100,0 74.176.555.536 
Pará 23.001.070.720 100,0 2.051.340.906 100,0 20.949.729.814 
Região Guamá 258.724.629 1,1 17.675.701 0,9 241.048.928 
Castanhal 244.505.870 1,1 8.980.660 0,4 235.525.210 

Inhangapi 3.520.029 0,0 8.645 0,0 3.511.384 

Santa Izabel do Pará 8.242.527 0,0 6.920.577 0,3 1.321.950 

Santa Maria do Pará 2.239 0,0 6.387 0,0 -4.148 

Santo Antônio do Tauá 1.260.834 0,0 1.692.934 0,1 -432.100 

São Domingos do Capim 240.186 0,0 33.898 0,0 206.288 

São Miguel do Guamá 0 0,0 32.600 0,0 -32.600 

Vigia 952.944 0,0 0 0,0 952.944 
Fonte: Comexstat/MDIC, 2025. 
Elaboração: FAPESPA, 2025. 

A balança comercial da Região Guamá no ano de 2024 foi superavitária em US$ 

241 milhões. Dentre os oito municípios da região, cinco apresentaram saldos positivos na 

balança comercial com destaque para Castanhal que obteve o maior saldo positivo (US$ 

235,5 milhões). Os três municípios que auferiram resultados negativos na balança 

comercial foram: Santa Maria do Pará, Santo Antônio do Pará e São Miguel do Pará. O 

total exportado pela região foi US$ 258,7 milhões e o município que mais exportou foi 

Castanhal (1,1%). As importações da região foram US$ 17,6 milhões e o município que 

mais importou foi Castanhal (0,4%). Os principais produtos exportados pela região foram: 

Carnes bovinas (Castanhal 100%); Pimenta (Castanhal 100%); e Sumos de frutas 

(Castanhal 99%). E os principais produtos importados foram: Pneumáticos (Santa Izabel 

100%); Fibras têxteis (Castanhal 100%). 

  
 
 

 
 

2.3 Emprego 

Da população ocupada em 2023 no Pará, cerca de 24,49% estão em empregos 

formais. Em se tratando especificamente da Região de Integração Guamá, registrou-se, 

em 2023, um estoque de 85.041 mil vínculos formais, o que representa 6,2% dos empregos 

formais do Pará. Na Região, o setor de Serviços detém o maior número de vínculos com 

41.208 (48,5%) do total do estoque formal, seguido pelo Comércio com 18.926 (22,3%) e 

da Indústria com 14.939 (17,6%).  

Apesar de o emprego formal ser um importante indicador de melhoria do bem-estar 

social, em 2010, cerca de 168 mil trabalhadores estavam ocupados em regimes não 

formais de trabalho na Região, o que corresponde a 5,8% do total de ocupados do estado. 

Dentre os municípios com maiores contingentes de trabalhadores ocupados no 

emprego formal desta Região, estão: Castanhal (46,1%) e Santa Izabel do Pará (13,4%), 

como pode ser observado na tabela a seguir. 

 
Tabela 04 - Número de Vínculos Empregatícios no Emprego Formal e Percentual por Grande Setor 
(IBGE) – Brasil, Pará, Região de Integração Guamá e Municípios, 2023. 

Unidade 
Geográfica Total 

Grande Setor (IBGE) 

Indústria Construção 
Civil Comércio Serviços Agropecuár

ia 
Brasil 54.706.385 

(100,0%) 
9.073.092 

(16,6%) 
2.701.818 

(4,9%) 
10.340.589 

(18,9%) 
30.805.613 

(56,3%) 
1.785.004 

(3,3%) 
Pará 1.375.238 (2,5%) 

148.576 
(10,8%) 

91.296 
(6,6%) 

251.743 
(18,3%) 

819.739 
(59,6%) 

63.884 
(4,6%) 

Região Guamá 85.041 (6,2%) 
14.939 

(17,6%) 
2.067 

(2,4%) 
18.926 

(22,3%) 
41.208 

(48,5%) 
7.901 

(9,3%) 
Castanhal 39.192 (46,1%) 

8.603 
(22,0%) 

1.592 
(4,1%) 

11.769 
(30,0%) 

16.211 
(41,4%) 

1.017 
(2,6%) 

Colares 1.819 (2,1%) 2 (0,1%) 1 (0,1%) 58 (3,2%) 1.748 (96,1%) 10 (0,5%) 
Curuçá 3.101 (3,6%) 169 (5,4%) 4 (0,1%) 295 (9,5%) 2.528 (81,5%) 105 (3,4%) 
Igarapé-Açu 3.079 (3,6%) 230 (7,5%) 13 (0,4%) 649 (21,1%) 1.439 (46,7%) 748 (24,3%) 
Inhangapi 838 (1,0%) 303 (36,2%)  (0,0%) 17 (2,0%) 375 (44,7%) 143 (17,1%) 
Magalhães 
Barata 575 (0,7%) 11 (1,9%)  (0,0%) 16 (2,8%) 535 (93,0%) 13 (2,3%) 
Maracanã 2.885 (3,4%) 4 (0,1%) 16 (0,6%) 55 (1,9%) 2.647 (91,8%) 163 (5,6%) 
Marapanim 2.287 (2,7%) 23 (1,0%) 25 (1,1%) 188 (8,2%) 2.013 (88,0%) 38 (1,7%) 
Santa Izabel do 
Pará 11.396 (13,4%) 

2.124 
(18,6%) 185 (1,6%) 2.834 (24,9%) 2.813 (24,7%) 

3.440 
(30,2%) 

Santa Maria do 
Pará 2.324 (2,7%) 308 (13,3%) 36 (1,5%) 536 (23,1%) 1.370 (59,0%) 74 (3,2%) 
Santo Antônio 
do Tauá 1.902 (2,2%) 665 (35,0%) 39 (2,1%) 293 (15,4%) 186 (9,8%) 719 (37,8%) 
São Caetano de 
Odivelas 1.390 (1,6%) 26 (1,9%) 49 (3,5%) 147 (10,6%) 1.075 (77,3%) 93 (6,7%) 
São Domingos 
do Capim 2.495 (2,9%) 16 (0,6%) 15 (0,6%) 113 (4,5%) 2.157 (86,5%) 194 (7,8%) 
São Francisco 
do Pará 1.539 (1,8%) 66 (4,3%) 15 (1,0%) 109 (7,1%) 1.084 (70,4%) 265 (17,2%) 
São João da 
Ponta 335 (0,4%)  (0,0%)  (0,0%) 21 (6,3%) 296 (88,4%) 18 (5,4%) 
São Miguel do 
Guamá 6.642 (7,8%) 

2.290 
(34,5%) 21 (0,3%) 1.131 (17,0%) 2.691 (40,5%) 509 (7,7%) 

Terra Alta 868 (1,0%) 9 (1,0%) 16 (1,8%) 72 (8,3%) 672 (77,4%) 99 (11,4%)   
 
 

 
 

Unidade 
Geográfica Total 

Grande Setor (IBGE) 

Indústria Construção 
Civil Comércio Serviços Agropecuár

ia 
Vigia 2.374 (2,8%) 90 (3,8%) 40 (1,7%) 623 (26,2%) 1.368 (57,6%) 253 (10,7%) 

Fonte: MTE-RAIS, 2024. 
Elaboração: FAPESPA, 2025. 

 
Observando o emprego formal no gráfico abaixo, foi realizado um exercício 

relacionando a população em idade ativa, nesse caso de 18 a 65 anos, que se encontra 

dentro do mercado formal. O Pará registrou, no ano de 2023, o total 24,5% da sua 

população em idade ativa nas atividades formais. Já a Região Guamá, apresentou o 

percentual menor que do Estado, com 18,7% dessa população no emprego formal. 

Dos municípios que compõem a região, apenas Castanhal (28,4%) apresentou 

percentual maior que o do Estado. Dentre os que apresentaram os menores percentuais 

estão Santo Antônio do Tauá (10,4%), Magalhães Barata (11,0%) e Vigia (6,7%). 

 
Gráfico 02 - População em Idade Ativa, de 18 a 65 Anos, no Emprego Formal – Pará, Região de 
Integração Guamá e Municípios, 2023. 

 
Fonte: IBGE/RAIS, 2024. 
Elaboração: FAPESPA, 2025. 

 
A equiparação de emprego entre mulheres e homens ainda é um grande desafio. A 

Região Guamá, teve o total de 85.041 empregos formais, onde 61,47% dos vínculos 

ocupados por homens e 38,53% ocupado por mulheres, acompanhando o mesmo ritmo da 

taxa do Pará.  

Já em relação à remuneração, no estado e nas Regiões Araguaia, Guajará e 

Tapajós as mulheres recebem em média a remuneração menor que a dos homens, nas 

demais, as mulheres recebem remuneração maior que as dos homens, como pode ser 

observado na tabela a seguir. 
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