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o Unidade "
i teda S
‘Adequagao de Unidades Policiais Unidade Adequada Un FISP, PMPA
Gerenciamento das Agoes de Informagéo e Relatério Emitido Un PMPA, POLICIA CIVIL, . Unidade -
Produgéo do Conhecimento SEAP AQOGS Produto Medida Orgao Executor
Gerenciamento do Sistema Integrado de Municipio Atendido Un SEGUP
Seguranca Publica e Defesa Social - SIEDS
Implementagéo de Servigos de Pericias Pericia Realizada Un PCEPA Apoioao Acesso do Jovem 2o Mundo do Jovem Colocado Un FETIPA
Técnico-cientificas Trabalho
Realizagao das Agdes da Corregedoria do Processo Concluido Un DETRAN, PMPA, ‘ X X
SIEDS POLICIA CIVIL, SEAP Atendimento dos trabalhadores nos Centros de Atendimento Realizado Un FETIPA
Realizagdo das Agdes dos Cenlros Inegrados Chamada Atendida Un SEGUP Trabalho e Cidadania
de Operagbes
Realizagéio de Agbes da Policia Judiciéria Procedimento Concluido Un POLICIA CIVIL Intermediacdo de Méo-de-obra Trabalhador Colocado Un FETIPA
Realizagdo de Agdes da Policia Judiciaria Procedimento Concluido Un PMPA L i X §
Miitar Qualificagéo Social e Profissional Pessoa Qualficada Un FETIPA
Realizagao de Agoes de Combate a Corrupgao Procedimento Concluido Un POLICIA CIVIL
Realizagao de Agdes de Policia Administrativa Licenga Emitida Un POLICIA CIVIL
Objetivo
Realizagao de Missdes do Grupamento Aéreo e Missdo Realizada Un SEGUP
Fluvial
Realizagéo de Missdes Especiais de Alta Miss&o Realizada Un PMPA, POLICIA CIVIL q n AL
Complexidade Promover o Empreendedorismo e a Economia Solidéria
Realizagao de Policiamento Ostensivo Atendimento Realizado Un PMPA

Unidade Orgéo Executor

Medida

Valorizar os Servidores de Seguranca Pdblica

Apoio a Abertura ¢ Fortalecimento de Mercados Empreendedor Apoiado Un FETIPA
. Unidade .
i Heda S i i i i i
G Apoio as Unidades Produtivas Unidade Apoiada Un FETIPA
Assisténcia aos Agentes de Seguranga Publica Atendimento Realizado Un DETRAN, FASPM,
PMPA
Capacitagéo dos Servidores de Seguranga Certificagéo Realizada Un DETRAN, PMPA, SEAP g Fomento do Artesanato Paragnse Arteséo Apoiado Un FETIPA
Piblica
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Programa Tematico:  Trabalho, Emprego e Renda 710.845,00

Y

Diretriz Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

Sociedade de Direitos

Regido de Integracdo:  Lago de Tucurui

Programa Manutencéo da Gestao Poder Executivo

idade Referéncia 1
Indicador de Resultado Medida - E - .
indice no Fonte ObjelIVO | Agao
Incremento do Emprego Formal Percentual -5,00 12/2021 MTE / RAIS 5,95
Vaor R
Incremento do Emprego Formal de Percentual 7,00 1212021 MTE/RAIS 412 Objetivo: Viabilizar a Gestdo Administrativa do Estado
Mulheres 20262027
Incremento do nimero de empregos Percentual -0,93 12/2018 MTE/RAIS 0,30
formais . , , oL
Abastecimento de Unidades Moveis do Estado 6.240.345,00
: _ Referéncia indice L «
Indicadior de Processo Unidade : erado Apoio Logisfico para Atuagdo Govemamentl 9500000
Medida Indice Ano Fonte
Taxa de Aproveitamento de Jovens (18 a 29 Percentual 400 122022 MTE 06 4190 Concesséo de Aulio Alimentacao 83.096.693,00
anos) no Mercado de Trabalho 2027 4220
Concessao de Auxilio Fardamento 3.196.045,00
Taxa de Aproveitamento dos Trabalhadores no Percentual 91,20 1212022 MTE 2026 91,92
Mercado de Trabalho " "
21 022 Concessao de Autfio Transporte 1576.781,00
Taxa de Capacitagéo de Arteséo Percentual 0,00 12/2022 SEASTER 2026 90,00 0peraCi0na|iZﬁ@éO daS A@(Jes A dmiﬂistrativas 6773 590’00
2027 0,00
— OperaCionaﬁzacéo - AGﬁes —— -
Objetivo
304.828.844.00

Promover a Insergéo e Reinsergéo de Trabalhadores no Mundo do Trabalho



