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OUTRAS MATERIAS

RESOLU(;IN\O N° 001 DE 20 DE JANEIRO DE 2026 - COMITE GESTOR / ESEPA
Aprova o Regimento Interno da Escola Estadual da Socioeducagdo (RIESE-
PA), instituida pelo Decreto Estadual n°® 4.421, de 10 de janeiro de 2025.
O COMITE GESTOR DA ESCOLA ESTADUAL DA SOCIOEDUCACAO, no uso
das atribuicbes que |Ihe sdo conferidas pelo art. 2° e art. 6° do Decreto
Estadual n© 4.421/2025,
CONSIDERANDO a deliberagdo lavrada na ata da 62 Reunido Extraordinaria
do Comité Gestor, realizada em 17 de dezembro de 2025;
CONSIDERANDO o disposto nos autos do processo n°® E-2025/3455537.
RESOLVE:
Art. 1° Aprovar o Regimento Interno da Escola Estadual da Socioeducagdo
(RIESEPA), vinculada a Fundagdo de Atendimento Socioeducativo do Para
(FASEPA), na forma do anexo Unico desta Resolugdo.
Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
CARLOS ALBERTO DE ANDRADE RODRIGUES JUNIOR-Coordenador do Co-
mité Gestor da Escola Estadual da Socioeducagéo
ANEXO UNICO
ESCOLA ESTADUAL DA SOCIOEDUCA(;I"\O DO ESTADO DO PARA
— ESEPA REGIMENTO INTERNO
CAPiTULO I
DAS DISPOSIcﬁES GERAIS
Art. 19 A Escola Estadual da Socioeducacdo do Estado do Para (ESEPA) vin-
culada a Fundagdo de Atendimento Socioeducativo do Estado do Para (FA-
SEPA), instituida pelo Decreto n° 4.421, de 10 de janeiro de 2025, tem por
finalidade, em consonéancia com a Resolugdo n° 244, de 26 de fevereiro de
2024, do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CO-
NANDA) e os parédmetros de gestdo, metodoldgicos e estruturais definidos
pela Escola Nacional de Direitos da Crianca e do Adolescente (ENDICA),
promover e difundir conhecimentos criticos no campo da politica socioe-
ducativa, em meio aberto e fechado. Busca, ainda, fortalecer a qualidade
social da socioeducacgdo e garantir os direitos humanos de adolescentes e
de seus familiares na Amaz0Onia paraense.
§10 S3do objetivos da ESEPA:
I- estabelecer diretrizes e prover, executar e avaliar a politica de formac&o
permanente, de qualidade, diversificada e acessivel a todos os operadores
do sistema socioeducativo paraense, reconhecendo a pluridiversidade de
praticas e promovendo o seu alinhamento tedrico-conceitual, metodoldgico
e curricular as normas vigentes;
1I- promover e difundir conhecimentos, saberes e experiéncias intercultu-
rais no campo tedrico-pratico da socioeducacdo, contemplando a pluridi-
versidade de sujeitos e contextos da Amazodnia paraense;
ITI- ampliar a centralidade dos direitos humanos como fundamento estru-
turante da socioeducacdo, contrapondo-se a praticas correcionais, adulto-
céntricas e menoristas;
IV- desenvolver meios de cooperagdo e integracdo com drgdos, institui-
cdes, universidades, servicos e politicas que atuem em areas de interesse
comum;
V- colaborar técnica e metodologicamente com iniciativas municipais na
formulacdo e implementacdo de estratégias para a formacéo e o desenvol-
vimento de recursos humanos na area da socioeducacdo;
VI- fomentar, difundir e apoiar o desenvolvimento de estudos e pesquisas,
mediante a criagdo de nucleo de documentacdo, registro e memoria do
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE), estabelecendo
fluxos e didlogos com instancias de produgdo técnico-cientifica no campo
da socioeducacao.
Art. 20 A ESEPA atuard em conformidade com este Regimento e demais
atos normativos, tendo como atividade-fim a qualificacdo permanente da
acdo técnico- operativa dos(as) trabalhadores(as) da socioeducacdo no Es-
tado do Para, por meio de:
I- oferta de formacao inicial e continuada, em modalidades presencial,
semipresencial e a distancia;
1I- didlogo e articulagdo permanente com universidades, érgdos do Siste-
ma de Garantia de Direitos, instituicdes de ensino e pesquisa, organizagdes
do terceiro setor e movimentos sociais;
1II- produgdo de estudos, materiais técnicos e ages de extensdo voltadas
ao aprimoramento da socioeducacgdo;
IV- preservagdo da memoria estadual do SINASE.

Art. 3° A atuagdo da ESEPA observara os principios do SINASE (Lei n°
12.594/2012, Resolugdes CONANDA n° 119/2006 e n® 244/2024), des-
tacando-se:
I- condigdo peculiar da pessoa em desenvolvimento;
II- protegdo integral e direito a vida;
III- dignidade e tratamento humano;
IV- julgamento justo, igualdade e ndo discriminagao;
V- brevidade, excepcionalidade e temporalidade das medidas;
VI- superior interesse do adolescente e do jovem;
VII- seguranga como direito humano;
VIII- capacidade para o cumprimento da medida;
IX- incompletude institucional;
X- municipalizacdo e descentralizagdo politico-administrativa;
XI- gestdo democrética, participativa e territorializada;
XII- corresponsabilidade no financiamento;
XIII- intersetorialidade entre sociedade civil e poder publico.
Art. 4° Compete a ESEPA:
I- planejar e executar cursos, seminarios, féruns, oficinas, grupos de tra-
balho e demais atividades formativas, em formatos presencial, semipre-
sencial e a distancia;
II- conduzir pesquisas no ambito do sistema socioeducativo, observando
os regramentos éticos, e divulgar seus resultados;
III- manter politica institucional de preservagdo da memdria da socioe-
ducagdo;
IV- organizar e disponibilizar acervo referente a socioeducagdo no Estado
do Para;
V- editar e publicar dossiés, revistas, e-books, manuais técnicos, periddi-
cos e coletaneas;
VI- gerir ingresso, acompanhamento e circulagdo de estagiarios, bolsistas
e estudantes de pesquisa e extensao;
VII- organizar e encaminhar dados e informacg0es para fins de certificagdo,
diplomagé&o e progressdo funcional de servidores;
VIII- fomentar didlogos criticos sobre o arcabougo técnico e juridico da
socioeducagdo;
IX- intermediar parcerias institucionais, por meio do Comité Gestor, com
transparéncia legal;
X- promover abordagem intercultural e interseccional da socioeducagdo
na Amazonia.
Art. 59 A Escola Estadual da Socioeducagdo do Estado do Pard (ESEPA)
observara, em todas as suas atividades, os principios e as disposicGes da
Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD), especialmente quanto ao tratamento de informagdes re-
lativas a servidores, discentes e adolescentes.
Art. 60 A estrutura central da ESEPA tera sede na capital do Estado do Par3,
podendo ser implantados Nucleos Regionais Estratégicos (NRE), conforme
necessidade.
§1° A implantacdo de Nucleos Regionais Estratégicos observard os princi-
pios de territorializagdo do atendimento, descentralizagdo politico-adminis-
trativa e intersetorialidade.
§20 A definigdo de Nlcleos Regionais Estratégicos considerard a cobertura
do atendimento em meio aberto e fechado e a organizagdo administrativa
estadual.
§3° Inicialmente, ficam instituidos os seguintes Nucleos Regionais Estraté-
gicos, a serem implementados de forma progressiva:
I- Escola Estadual da Socioeducagdo do Estado do Pard (ESEPA) - Regido
de Integracdo Guajara (NRE Guajard);
II- Escola Estadual da Socioeducagdo do Estado do Pard (ESEPA) - Regido
de Integragdo Carajas (NRE Carajas);
III- Escola Estadual da Socioeducagdo do Estado do Pard (ESEPA) - Regido
de Integragdo Baixo Amazonas (NRE Baixo Amazonas).
CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E SUA FUNCIONALIDADE

Art. 7° A Escola Estadual da Socioeducagdo no Estado do Para (ESEPA) tera
a seguinte estrutura:
I- Gestdo Geral e Descentralizada:
a)Diregdo-Geral;
b)Assessoria da Diregdo-Geral;
c)Subdiregbes Regionais;
1I- Execugdo Técnico-Operativa:
a)Secretaria Administrativa (SECAD);
b)Nucleo de Formacgdo e Pluridiversidade (NUFOP) e Grupo de Acdes e Es-
tudos para a Pluridiversidade (GAEP);
c)Nucleo de Estudos, Pesquisa e Estagios (NPE);
d)Ndcleo de Publicagdo, Documentagdo, Acervos e Memoria (NUPDAM).
Paragrafo Unico. Todos os setores participardo da elaboracdo e revisdo do
Projeto Politico-Pedagdgico (PPP).

SECAO I - DA DIREGCAO
Art. 80 A Diregdo da ESEPA serd exercida por profissional de nivel superior,
preferencialmente servidor efetivo da Fundacdo de Atendimento Socioe-
ducativo do Estado do Para (FASEPA), com no minimo dois anos de expe-
riéncia comprovada em socioeducacdo e titulagdo em poés-graduagéo lato
sensu ou stricto sensu.
Art. 99 O cargo de Diretor ou Diretora da ESEPA é de livre nomeacdo e
exoneragdo pelo gestor méximo da FASEPA, competindo-lhe a coordenagdo
das atribuigbes da Escola, em conformidade com as deliberagdes do Co-
mité Gestor da Politica de Formag&o dos Trabalhadores da Socioeducagdo
no Para.
Art. 10. Compete a Diregdo da ESEPA:
I- promover gestdo democratica, pautada nos principios, objetivos e fi-
nalidades da Escola, subsidiando as decisdes do Comité Gestor Estadual,
sempre que necessario;



