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II- dirigir a Escola, observando as demandas institucionais, as diretrizes da
legislagdo vigente, as politicas de formag&do no @mbito do SINASE, as estra-
tégias de gestdo da FASEPA e as orientagdes do Comité Gestor Estadual;
III- conduzir e mediar, de forma democratica, a elaboragdo e revisdo do
Projeto Politico- Pedagogico (PPP) da ESEPA, fundamentando-se em evi-
déncias do atendimento socioeducativo, mobilizando diferentes graus de
participagdo, contribuicGes, experiéncias e praticas;
IV- envolver a comunidade socioeducativa na construgdo coletiva dos
marcos obrigatérios do PPP, definindo fundamentos, estabelecendo con-
vergéncias, fluxos de gestdo, metodologias e procedimentos de avaliagdo
em conformidade com a politica de socioeducagéo vigente;
V- participar das agendas de reuniGes convocadas pela gestdo central da
FASEPA e pelo Comité Gestor;
VI- elaborar e editar minutas de documentos normativos, emitir pareceres
técnicos e criar fluxos e protocolos de trabalho da Escola;
VII- estabelecer didlogos e articular parcerias, preferencialmente por meio
de termos de cooperagdo técnica, com instituicSes interessadas na politica
de formagdo em socioeducacgdo;
VIII- propor articulages com instituicdes de ensino e pesquisa, organi-
zagOes da sociedade civil, movimentos sociais e 6rgdos do Sistema de
Garantia de Direitos, nas esferas municipal, estadual e federal, visando
estabelecer cooperagfes para a politica estadual de formagdo inicial e con-
tinuada no Para;
IX- promover didlogo aberto, democrético e propositivo com os setores in-
ternos da ESEPA, bem como com diretorias, coordenagdes e demais 6rgdos
e gestores envolvidos;
X- dar ciéncia e responder a processos administrativos, fisicos ou eletroni-
cos, encaminhados a ESEPA;
XI- coordenar, no ambito de sua competéncia, os processos de formagado
vinculados a procedimentos de selegdo interna e editais publicos;
XII- avaliar, de forma democratica, as proposicdes apresentadas pelos se-
tores e nucleos da ESEPA;
XIII- compor grupos de trabalho ou comissdes, ou indicar representantes,
sempre que solicitado;
XIV- promover rodadas periddicas de planejamento e avaliagdo das ativi-
dades realizadas, com registro e monitoramento anual;
XV- fomentar a construgdo de um clima institucional saudavel, estimulan-
do processos colaborativos, fortalecendo a confianga, o respeito, a ética, o
profissionalismo e o cuidado nas relagdes interpessoais.

SECAO II - DA ASSESSORIA DA DIRECAO-GERAL
Art. 11. A Assessoria da Diregdo-Geral serd exercida por profissional de-
signado em fungdo gratificada, indicado pelo Diretor ou pela Diretora da
ESEPA, devendo possuir comprovado conhecimento sobre a politica de so-
cioeducacdo e os fluxos de gestdo institucional.
Art. 12. Compete a Assessoria da Diregdo-Geral prestar apoio técnico e
estratégico a gestdo da ESEPA, contribuindo para a eficiéncia, a produ-
tividade e a qualidade das agdes institucionais e interinstitucionais, em
articulagdo com os nucleos e insténcias da Escola, bem como:
I- assessorar a Diregdo da ESEPA em todas as atividades de gestdo, sem-
pre que necessario, auxiliando na condugdo das agSes administrativas, pe-
dagodgicas e institucionais;
II- analisar documentos, contribuir tecnicamente na analise de processos,
gerenciar tramites administrativos, fiscalizar e formalizar parcerias e con-
tratos, colaborar na edigdo de normativas, bem como elaborar minutas e
pareceres;
III- substituir a Diregdo em casos de afastamento decorrentes de férias,
licengas ou impedimentos legais, quando formalmente designada;
IV- representar a Diregdo em eventos, reunides ou atividades para as
quais for oficialmente indicada. .

SECAO III - DAS SUBDIRECOES REGIONAIS

Art. 13. As Subdirecdes Regionais da ESEPA serdo exercidas por profissio-
nais de nivel superior, preferencialmente servidores efetivos da Fundagdo
de Atendimento Socioeducativo do Estado do Para (FASEPA), que atendam
aos seguintes requisitos:
I- experiéncia comprovada de, no minimo, dois anos em atividades técnico
-operativas de socioeducagdo, gestdao ou organizagdo de processos forma-
tivos; II - titulacdo em pods-graduagdo lato sensu ou stricto sensu.
Art. 14. O provimento das fungdes de Subdiregdo Regional dar-se-a por
livre nomeagédo e exoneragdo pelo gestor maximo da FASEPA, observados
os critérios de perfil técnico e institucional estabelecidos neste Regimento,
bem como a legislagdo vigente.
Art. 15. Compete as Subdiregbes Regionais:
I- coordenar a execugdo das agGes da ESEPA em ambito regional, asse-
gurando o alinhamento com as diretrizes pedagdgicas, metodoldgicas e
administrativas da Diregdo- Geral;
II- contribuir para a expansdo e a descentralizagdo da ESEPA, em confor-
midade com as demandas territoriais e estratégias institucionais;
III- articular e monitorar, em conjunto com os NUcleos da ESEPA, a implemen-
tacdo e a avaliagdo das atividades formativas em sua area de abrangéncia;
IV- executar, na respectiva regido, as atribuigdes designadas pela Diregdo-
Geral, atuando sob sua orientacgdo;
V- elaborar relatérios periddicos, apresentando prestacdo de contas de
suas agdes e resultados;
VI- avaliar, em conjunto com a Diregdo-Geral e o Comité Gestor, a estrutu-
ra, a organizagdo e a composigdo da Escola, propondo melhorias;
VII- participar das reunides convocadas pela ESEPA Sede, sempre que
solicitado;
VIII- manter alinhamento permanente com a ESEPA Sede, garantindo a
unidade das agGes;
IX- planejar e executar cronogramas de atividades que considerem as pecu-
liaridades regionais, em consonancia com as diretrizes estaduais e nacionais;

X-indicar, coordenar, apoiar e avaliar o desempenho das equipes de traba-
lho sob sua responsabilidade;
XI- participar e envolver a equipe regional na elaboragdo, revisdo e atuali-
zagdo do Projeto Politico-Pedagégico (PPP) da unidade.

SECAO IV - DA SECRETARIA ADMINISTRATIVA (SECAD)
Art. 16. A Secretaria Administrativa (SECAD) constitui o setor de apoio
técnico, operacional e logistico da ESEPA, sendo responsavel por planejar,
organizar, executar e monitorar as atividades administrativas necessarias
ao pleno funcionamento da Escola.
Art. 17. A SECAD sera composta por, no minimo:
I- um(a) Secretario(a);
II- dois profissionais administrativos.
Art. 18. Compete a SECAD:
I- prestar suporte técnico, documental e logistico as atividades da ESEPA,
incluindo ages formativas e administrativas;
1I- organizar e gerenciar o atendimento ao publico interno e externo;
III- controlar e manter atualizados os arquivos, documentos e bases de
dados institucionais;
IV- acompanhar e dar fluxo aos processos financeiros, orgamentarios e
contratuais internos, sob orientagdo das chefias e setores competentes da
FASEPA;
V- zelar pela infraestrutura fisica e tecnoldgica da Escola, providenciando
medidas necessarias ao seu funcionamento;
VI- apoiar a elaboragdo de documentos oficiais, relatérios, correspondén-
cias e registros administrativos da ESEPA;
VII- receber requerimentos, encaminhar dados referentes a certificagdo e
diplomagé&o de participantes e conduzir o controle de fluxo e entrega, em
articulagdo com o Nucleo de Publicagdo, Documentagdo, Acervos e Memd-
ria (NUPDAM). ~
SECAO V - DO NUCLEO DE FORMACAO E PLURIDIVERSIDADE (NUFOP)
Art. 19. O Nucleo de Formagéo e Pluridiversidade (NUFOP) constitui o setor
responsavel pela organizagdo e pelo planejamento da formagdo continu-
ada, nos formatos presencial, semipresencial, on-line e a distancia. Suas
agOes deverdo assegurar a execugdo das atividades por meio de metodolo-
gias adequadas, recursos tecnoldgicos especificos e em conformidade com
as diretrizes pedagogicas da politica nacional de formagdo de trabalhado-
res do SINASE, bem como com os didlogos institucionais pertinentes.
§1° O NUFOP serd composto por equipe interdisciplinar, formada, no mi-
nimo, pelos seguintes profissionais, concursados, cedidos ou contratados:
I- um(a) pedagogo(a) com poés-graduagdo lato sensu ou stricto sensu,
preferencialmente na drea da Educagéo;
II- um(a) estatistico(a);
III- quatro profissionais das areas de Ciéncias Sociais, Ciéncias Sociais
Aplicadas, Seguranga e Saude;
IV- dois profissionais com formagdo em Pedagogia e experiéncia compro-
vada em educagdo a distancia;
V- um(a) profissional com formagdo em Comunicagdo Social;
VI- um(a) profissional com experiéncia em produgdo e edigdo audiovisual;
VII- um(a) profissional de suporte em Tecnologia da Informagé&o (TI).
Art. 20. Em articulagdo com as agSes do NUFOP atuara o Grupo de Ages e
Estudos para a Pluridiversidade (GAEP), composto por profissionais qualifi-
cados, com experiéncia e formagdo especifica. O GAEP terd como finalida-
de integrar as praticas da socioeducagdo na Amazonia uma abordagem que
contemple as dimensGes de sexo, raga, credo, anticapacitismo e identidade
de género.
Art. 21. O GAEP serd composto por trés servidores efetivos, sendo dois,
preferencialmente, da area das Ciéncias Sociais e um proveniente das are-
as de Educagdo, Psicologia, Servigo Social, Direito ou afins. E obrigatéria a
comprovagdo de formagéo e
experiéncia em direitos humanos, inclusdo, relagdes étnico-raciais, diver-
sidade sexual e de género.
Art. 22. A indicagdo dos(as) profissionais que compordo o NUFOP e o GAEP
serd submetida a aprovagdo da Diregdo-Geral da ESEPA, com base nos
perfis e competéncias requeridos, em consonéncia com as necessidades de
planejamento, desenvolvimento e execugdo das agdes politico-formativas.
Art. 23. Sdo competéncias do NUFOP:
I- planejar, organizar e executar cursos e programas de formagdo presen-
cial, semipresencial e a distancia, aplicando metodologias e tecnologias
adequadas;
1I- estruturar recursos fisicos, tecnoldgicos e humanos, incluindo tutores e
mediadores, para viabilizar a formagéo;
III- desenvolver e implementar agGes de formagdo inicial e continuada
(cursos de qualificagdo, aperfeigopamento, especializagdo, atualizagdo e ofi-
cinas), observando carga horaria e conteidos minimos exigidos;
IV- acompanhar e apoiar docentes, discentes e demais participantes, for-
necendo materiais didaticos, tecnoldgicos e informagdes institucionais;
V- promover vivéncias formativas que estimulem principios restaurativos e
a transformagdo de conflitos;
VI- estabelecer parcerias internas e externas, criar rotinas, fluxos e pro-
cedimentos, e manter atualizagdo continua sobre leis, normas, diretrizes,
metodologias e técnicas da socioeducagéo;
VII- assessorar a Diregdo na construgdo de normativas e projetos institu-
cionais;
VIII- desempenhar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo,
definidas pela Diregdo da ESEPA.
Art. 24. Compete ainda ao NUFOP as seguintes tarefas referentes a avalia-
¢do, planejamento, organizagdo e ingresso em atividades e cursos:
a)Avaliagdo e Planejamento:
I- criar e atualizar instrumentos de avaliagdo e planejamento de forma
participativa;
1I- aplicar ciclos avaliativos anuais e peridodicos das atividades formati-
vas que desenvolve;



