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I1I- estabelecer critérios para definicdo de cursos, periodicidade e deman-
das ndo previstas, considerando necessidades institucionais, exigéncias
legais e parcerias;

IV- criar e manter bancos de dados de discentes, docentes e material
didatico atualizados;

V- designar profissionais para ministragao ou acompanhamento de cursos,
observando planejamento, remuneracgdo e disponibilidade orgamentaria.
b)Planos de Curso:

I- solicitar e orientar a elaboragdo dos planos de curso de formagdo con-
tinuada, os quais deverdo conter: campo tematico, objetivos, justificativa,
ementa, corpo docente, contelidos programaticos, metodologia, recursos
didaticos, instrumentos de avaliagdo, bibliografia, cronograma, carga hora-
ria, nimero de vagas e publico-alvo;

II- assegurar que o plano de trabalho dos cursos realizados em parceria
apresente e detalhe todos os critérios previstos.

c)Selecdo de Docentes e outras providéncias:

I- manter banco de dados atualizado de profissionais qualificados, com
comprovagdo documental (Curriculo Lattes, ORCID, diplomas);

II- conduzir processos publicos de selegdo, observando limites legais e
critérios definidos em convénios e parcerias;

III- definir perfil e lotagdo de docentes para os cursos, registrando no
plano de trabalho;

IV- apoiar docentes e discentes com instrumentos e materiais da ESEPA;
V- garantir protecdo de dados pessoais e uso ético de imagens;

VI- promover ampla divulgagdo de cursos e processos de formagao;

VII- encaminhar dados a SECAD para certificagdo e registro dos servidores.
d)Inscrigdo em Cursos e Atividades de Formagéo:

I- estabelecer protocolos e critérios de inscrigdo, em conjunto com nucle-
o0s, 6rgdos, setores e a SECAD, podendo a inscrigdo ser livre ou obrigatéria;
1I- garantir acesso inclusivo e democratico em cursos com alta demanda,
assegurando principios de equidade e transparéncia.

Paragrafo Unico. Os convénios destinados a qualificagdo profissional, exe-
cutados pelo NUFOP com repasse de recursos externos, deverdo ser geri-
dos pela Diretoria Administrativa e Financeira da Fundagdo de Atendimento
Socioeducativo do Estado do Pard (DAF/FASEPA), cabendo a esta a presta-
¢do de contas junto ao Comité Gestor.

Art. 25. Compete ao Grupo de Agdes e Estudos para a Pluridiversidade
(GAEP) desenvolver as seguintes linhas de trabalho:

I- promover estudos e agBes voltados a tematica das relagdes étnico-ra-
ciais nas instituigdes socioeducativas;

II- identificar cenarios internos relacionados as diversas expressdes de
diversidade presentes no campo da socioeducacgdo;

III- propor alinhamentos tedrico-conceituais e apoiar a criagdo de bases
e metas para uma politica socioeducativa interseccional, afrocentrada e
plural, atualizando-a sempre que necessario;

IV- apoiar e orientar agles, projetos, programas, eventos e parcerias que
fomentem a diversidade, em articulacdo com outros nucleos da ESEPA;
V- propor metas e assessorar o Comité Gestor da ESEPA na tomada de
decisGes e no desenvolvimento de agles estratégicas voltadas a pluridi-
versidade;

VI- articular e orientar fluxos de pesquisa que fortalecam a abordagem
interseccional nas agdes do SINASE;

VII- planejar e direcionar agbes e calendarios institucionais com foco na
diversidade;

VIII- articular parcerias e propor linhas de formacao que atualizem conhe-
cimentos nas areas de diversidade;

IX- documentar e produzir relatérios periddicos das atividades idealizadas
e executadas pelo Grupo, assegurando a consideragdo das diversidades de
identidade de genero, sexo, etnia, credo e raga.

SECAO VI - DO NUCLEO DE ESTUDOS, PESQUISA E ESTAGIOS (NPE)
Art. 26. O Nucleo de Estudos, Pesquisa e Estagios (NPE) atuard em ar-
ticulagdo com os demais Nucleos da ESEPA na edigdo e publicagdo das
producgdes resultantes de estudos e pesquisas no campo da socioeducagéo,
inclusive em regime de parceria interinstitucional.

Paragrafo Unico. O NPE também tem por finalidade apoiar e acompanhar
pesquisas externas, bem como agles de estdgio e extensdo desenvolvidas
em cooperagdo com universidades, centros de pesquisa e outras institui-
¢bes congéneres, mediante convénios, termos de cooperagdo ou instru-
mentos equivalentes, em conformidade com a legislagdo vigente.

Art. 27. O NPE serd composto por, no minimo, trés profissionais concur-
sados, cedidos ou contratados, preferencialmente com formacgdo nas are-
as da Educagdo ou afins, com titulagdo em pds-graduacdo lato sensu ou
stricto sensu, experiéncia em acompanhamento de fluxos institucionais de
pesquisa em socioeducagdo, conhecimento sobre a politica de bolsas e
estagios, bem como dominio dos regramentos éticos aplicaveis ao desen-
volvimento de estudos e investigagdes cientificas.

Art. 28. A indicagdo dos(as) profissionais para compor o NPE sera reali-
zada pelos 6rgdos integrantes do Comité da ESEPA, observados os crité-
rios de lotagdo definidos pelo setor de Recursos Humanos de cada 6rgao.
Art. 29. S&o competéncias do Nucleo de Estudos, Pesquisa e Estagios (NPE):
a)Autorizagdo de Pesquisas:

I- coordenar pesquisas sobre Medidas Socioeducativas em meio fechado e
meio aberto, orientando pesquisadores sobre documentagdo, fluxos e proce-
dimentos necessarios para autorizacdo em equipamentos publicos e servigos
do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e demais politicas publicas;

II- solicitar ao pesquisador a apresentagdo do projeto de pesquisa, formu-
lario de requisigdo de autorizagdo, documentos de identificagdo pessoal,
comprovante de residéncia, declaragdo da instituigdo a qual esta vinculado
e carta dirigida ao juiz da comarca da unidade onde sera realizada a pes-
quisa, quando houver necessidade de acesso a dados sigilosos ou quando
adolescentes forem o publico-alvo;

III- orientar que toda a documentagdo seja protocolada diretamente na se-
cretaria da ESEPA ou enviada para e-mail institucional em formato digital;
IV- conferir e analisar a documentagdo, emitindo parecer técnico e condu-
zindo o fluxo autorizativo da pesquisa;

V- encaminhar pesquisas que necessitem de autorizagdo judicial a comar-
ca competente;

VI- apds autorizagdo, emitir comunicagdo formal para a unidade de campo,
indicando nome e identificagdo do pesquisador, cronograma, além de expe-
dir carta de apresentagdo para viabilizar a execucdo da pesquisa;

VII- acompanhar a execugdo e os resultados das pesquisas;

VIII- solicitar os resultados da pesquisa (monografia, dissertagdo, tese
ou relatério), encaminhando-os, por fluxo pré-estabelecido, a SECAD para
catalogacdo e arquivamento pelo NUPDAM;

IX- agendar devolutiva da pesquisa com o pesquisador, considerando-a,
sempre que possivel, como atividade formativa;

X- incentivar e articular estudos institucionais, estabelecendo parcerias
com universidades e outras instituicGes para producdo de conhecimento;
XI- assessorar a Diregdo com dados e resultados de pesquisas realizadas
na FASEPA e em instituigdes que executam Medidas Socioeducativas em
Meio Aberto, no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);
XII- Formular proposicéo a Gestdo da ESEPA e da FASEPA para a instituigdo
do Comité de Etica em Pesquisa (CEP), submetendo sua criagdo a apreciagdo
e aprovagdo da Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP), do Ministé-
rio da Salde, bem como elaborar o seu Regimento Interno, em consonancia
com as diretrizes e normativas vigentes do Sistema CEP/CONEP.
b)Programas ou Projetos de Estagios e Extensdo:

I- auxiliar a Diregdo nos didlogos interinstitucionais com instancias e pro-
gramas de pesquisa, estabelecendo parcerias, preferencialmente por meio
de termos de cooperacgdo técnica;

1I- acompanhar parcerias estabelecidas com a ESEPA, compativeis com as
atribuigdes do NPE;

III- acompanhar e ajustar o planejamento das atividades do NPE as pro-
posicdes de instituicdes de extensdo, pesquisa e programas de bolsas e
estagios;

IV- avaliar sistematicamente o plano de atividades de projetos de exten-
sdo ou programas de bolsas e estdgios, em conjunto com a Direcdo da
ESEPA e a instituicdo executora;

V- orientar responsaveis por projetos ou programas de bolsas quanto a
necessidade de autorizagdo e regras judiciais quando as atividades envol-
verem convivéncia com adolescentes;

VI- observar, nas atividades de estégio, as condigdes legais exigidas para
praticas em instituicGes complexas;

VII- coordenar, juntamente com os demais Nlcleos e a Diregdo da ESE-
PA, processos publicos de selecdo de estagiarios ou bolsistas, garantindo
impessoalidade;

VIII- considerar o Termo de Compromisso entre estagiario, instituicdo de
ensino e ESEPA como contrato formal entre as partes;

- levantar demandas de estagiarios e bolsistas, acompanhando suas ati-

vidades e orientando os Nucleos da ESEPA e demais setores da FASEPA
e dos servigos de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto no ambito do
Sistema Unico de Assisténcia Social (MSE em Meio Aberto/SUAS) sobre
suas responsabilidades e avaliagdo de desempenho;
X- estabelecer protocolo para visitas de estagidrios ou bolsistas as ins-
talagbes da FASEPA e a outros equipamentos publicos, garantindo que
somente atividades institucionais, académicas ou cientificas previamente
planejadas e comunicadas a Direcdo sejam autorizadas e acompanhadas
por profissional do NPE;

XI- expedir comunicagdo interna sobre a visita, articulando com a unidade
de destino o agendamento de forma a ndo interferir na rotina de trabalho.
SECAO VII - DO NUCLEO DE PUBLICA(,'AO DOCUMENTACAO
ACERVOS E MEMORIA (NUPDAM)

Art. 30. O Nucleo de Publicagdo, Documentacdo, Acervos e Memoéria (NUP-
DAM) sera composto por cinco profissionais concursados, cedidos ou con-

tratados, com a seguinte formagdo minima:

I- um(a) profissional com formagdo em Pedagogia;

II- um(a) profissional com formagdo em Historia;

III- um(a) profissional com formag&o em Biblioteconomia ou Arquivologia;
IV- um(a) profissional com experiéncia comprovada na area administrativa
e em fluxos documentais;

V- um(a) profissional com competéncias complementares, a serem defini-
das de acordo com as necessidades institucionais.

Art. 31. O NUPDAM devera atuar de forma articulada com o Nucleo de
Estudos, Pesquisa e Estagios (NPE) e com o Nucleo de Formagao e Pluridi-
versidade (NUFOP), especialmente nas atividades de edigdo, publicagdo e
difusdo de conteldos.

Art. 32. O NUPDAM devera observar as normas e demandas das insti-
tuigdes de ensino superior e dos 6rgdos competentes quanto ao forne-
cimento de dados e informacdes relativos a certificagdo, diplomacdo e
validagdo de documentos, assegurando conformidade legal e padroniza-
cdo dos procedimentos.

Art. 33. Compete ao Nucleo de Publicagdo, Documentagéo, Acervos e Me-
moria (NUPDAM):



