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XI - Atividades Curriculares: sdo atividades pedagdgicas desenvolvidas nas
turmas, nos componentes curriculares previstos na Matriz Curricular, de ca-
réter obrigatdrio, regulamentadas pelo Conselho Estadual de Educagdo, com
carga horaria definida em Hora-Aula.
XII - Atividades Pedagdgicas Complementares (Hora-Atividade): corresponde
ao conjunto de atividades educacionais complementares que visam fortalecer
0 processo de ensino-aprendizagem, incluindo acompanhamento do plane-
jamento docente, formagdo de professores, selecdo de materiais didaticos e
recursos pedagdgicos;
XIII - Atividades Extracurriculares: refere-se ao conjunto de atividades de-
senvolvidas pelos professores com os alunos, a fim de ampliar as oportuni-
dades de aprendizagens permitindo a diferenciagdo e personalizagdo do en-
sino, despertando os interesses e habilidades individuais, tendo em vista o
engajamento escolar, a redugdo da evasd@o e a melhoria do rendimento dos
estudantes.
XIV - Atividade de Apoio a Gestdo: refere-se aos servidores que desempe-
nham atividades de apoio administrativo, de coordenagdo, secretariado, fi-
nangas, manutengdo e outras fungdes de suporte a gestdo escolar preferen-
cialmente junto ao Conselho Escolar.
XV - Atividades de Apoio as Praticas Educativas: conjunto de atividades de-
senvolvidas pelos profissionais do quadro do Magistério que envolve: a for-
magdo continua de docentes e o uso estratégico da mediagdo tecnoldgica; o
desenvolvimento de metodologias inovadoras e inclusivas; a implementagdo
de préticas pedagdgicas eficazes, a fim de fortalecer os vinculos entre escola e
comunidade. Na gestdo escolar atua com foco pedagdgico, articulando agbes
que favoregam o desenvolvimento dos estudantes, o que inclui apoio emocio-
nal, escuta ativa e incentivo a permanéncia escolar.
XVI - Atividade de Apoio a Gestdo dos Espagos Pedagdgicos: conjunto de ati-
vidades desenvolvidas por servidores responsaveis por manter os ambientes
de aprendizagem da escola, como: laboratérios, bibliotecas e salas de leitura;
preparados e adequados para a realizagdo das atividades, apoiando a comu-
nidade escolar no uso dos recursos disponiveis.
XVII - Atividades de Apoio Educacional na Area de Conhecimento Curricu-
lar: sdo voltadas a integragdo e articulagdo dos componentes curriculares
dentro da area de conhecimento. Envolve o planejamento do conjunto de
agOes pedagdgicas, apoio na elaboragdo de sequéncias didaticas, organizagdo
de materiais e acompanhamento do processo de ensino-aprendizagem, em
consonancia com a legislagdo vigente.
XVIII - Atividade de Trabalho Pedagégico (ATP): corresponde ao tempo da
Hora-Atividade organizada de forma semanal, independentemente da jornada
do professor, destinada as atividades de formag&o continuada e planejamento
pedagdgico a serem desenvolvidas na escola ou em plataforma online, com
produgdo e registro semanal da atividade de forma administrativa pela uni-
dade escolar.
XIX - Atendimento Educacional Especializado (AEE): atividades pedagdgicas
oferecidas aos estudantes na modalidade de Educacdo Especial, que adapta
curriculos, métodos, técnicas e recursos para atender as necessidades indivi-
duais dos alunos potencializando o seu progresso educacional.
CAPITULO II

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 3°. A lotacdo de pessoal serd efetivada apds ajuste anual da oferta de
Etapas e Modalidades de Ensino, nas unidades escolares da rede publica esta-
dual de ensino, observada a Politica e as Diretrizes estabelecidas pela Secre-
taria Adjunta de Educagdo Basica (SAEB), em conformidade com a legislagéo
estadual e federal que tratam das politicas educacionais e as normas legais
que tratam da gestdo de pessoas no servigo estadual
Art. 40, A efetivagdo da lotagdo dar-se-a& de acordo com as seguintes etapas:
I - lotagdo dos servidores pela diregdo da unidade escolar;
II - lotagdo dos servidores ndo lotados e possiveis ajustes de lotagdo, pela
Diretoria Regional de Ensino (DRE);
III - lotagédo dos servidores ndo lotados pelas Diretorias Regionais de Ensino e
ajuste de lotagdo pela Coordenadoria de Organizagdo de Rede (COR).
Paragrafo Unico. O cronograma de execugdo das etapas a que se refere o
caput deste artigo seré definido pela Secretaria Adjunta de Gestdo de Pessoas
(SAGEP), em articulagdo com as demais areas do érgdo central da Secretaria
de Estado de Educagdo (SEDUC) e divulgado por meio dos canais oficiais da
SEDUC.
Art. 59. A jornada de trabalho do professor sera de 20 (vinte), 30 (trinta) ou
40 (quarenta) horas-relégio semanais, constituida de regéncia de classe e
horas-atividade.
Art. 6°. A Hora-Aula tera a duragdo de 50 (cinquenta) minutos para atender o
que preconiza as atuais matrizes curriculares vigentes.
Paragrafo Unico: Para as escolas do programa de ensino integral de 7 horas,
tendo em vista o perfil pedagdgico do programa, a hora-aula terd a duragéo
de 45 (quarenta e cinco) minutos.
Art. 79. Compete ao Dirigente Regional de Ensino, no exercicio de suas atri-
buigdes, executar, coordenar, acompanhar, controlar e validar o processo anu-
al de lotagdo.
§ 10 O Dirigente Regional de Ensino devera designar Comissdo de Lotagdo da
Diretoria Regional para acompanhar e validar o processo anual de lotagéo nas
escolas sob sua jurisdigdo.
§ 20 Para fins desta Instrugdo Normativa, a comissdo de lotagdo de que trata
0 § 10 deste artigo serd composta pelo Dirigente Regional, Coordenador Re-
gional Administrativo, Coordenador Regional Pedagdgico, Técnicos de Lotagdo
e Técnico de Vida Funcional, quando houver no médulo de gestdo da Diretoria
Regional de Ensino (DRE), ou outro servidor designado pelo Dirigente.
§ 3° No ambito da Diretoria Regional de Ensino (DRE), a lotagdo observard as
mesmas diretrizes da unidade escolar e sera competéncia dos servidores que
integram a Comissdo Regional, de que trata o § 1° deste artigo, orientar e auxiliar
as unidades escolares na realizagdo dos procedimentos adequados a lotagdo.
§ 49 Caso a unidade escolar ndo proceda com a atribuicdo de turmas e aulas,
dentro do prazo estabelecido, compete a Comissdo de Lotagdo da Diretoria

Regional de Ensino (DRE) garantir sua realizagdo, efetuando posterior apu-
ragdo e encaminhamento para eventual responsabilizagdo do Diretor Escolar,
se for o caso.
Art. 8°. Compete ao Diretor Escolar a atribuicdo de turmas e aulas aos pro-
fessores na unidade escolar, garantindo as melhores condiges para a viabili-
zagdo da proposta pedagdgica da escola, compatibilizando as cargas horarias
das turmas e das aulas com as jornadas de trabalho e as opgdes dos profes-
sores, seguindo os critérios estabelecidos nesta Instrugdo Normativa e outras
a serem definidas pela Secretaria de Educaggo.
i CAPITULO III
DOS CRITERIOS GERAIS PARA A LOTACAO DOS SERVIDORES
DOS NIVEIS E MODALIDADES DE ENSINO.
Art. 99. A lotagdo de pessoal nas unidades escolares e nas unidades ad-
ministrativas da Secretaria de Estado de Educagdo (SEDUC) observara a
seguinte ordem de priorizagdo:
I - Servidores efetivos, considerando a data de ingresso na SEDUC;
II - Servidores estatutérios ndo estaveis, considerando a data de ingresso
na SEDUC;
III - Servidores temporarios, considerando a data de ingresso do contrato
vigente no momento da lotagdo.
Paragrafo Unico. Para as turmas de terminalidade das etapas — 5° e 9°
ano do Ensino Fundamental e 32 série do Ensino Médio — especialmente
nos componentes de Lingua Portuguesa e Matematica, caberd ao Diretor
Escolar avaliar e, sempre que possivel, manter em tais turmas os mesmos
professores que atuaram no ano do exercicio anterior no 4° e 8% ano do
Ensino Fundamental e 22 e 32 série do Ensino Médio.
Art. 10. A lotagdo de professores na atribuigdo de turmas e aulas deverd
ser realizada de acordo com a habilitagdo de ingresso do servidor no cargo,
observando-se o vinculo direto com as areas do conhecimento previstas na
matriz curricular, da etapa/modalidade de ensino com a seguinte ordem:
I - Professores Efetivos com jornada de trabalho de 20 (vinte), 30 (trinta)
ou 40 (quarenta) horas semanais;
II - Professores Estatutérios ndo estaveis com jornada de trabalho de 20
(vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais;
III - Professores Temporarios com jornada de trabalho de 20 (vinte), 30
(trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais;
Paragrafo Unico. O docente lotado na educacgdo infantil e nos anos iniciais
do ensino fundamental, em qualquer das modalidades de ensino, podera
atuar em jornada de 25 (vinte) horas semanais, admitida a dupla jornada.
Art. 11. A lotagdo dos servidores constitui ato discricionario da Administra-
cdo e, no caso dos professores, deve ocorrer, preferencialmente, em uma
Unica unidade de ensino, obedecida a jornada de trabalho minima de 20
(vinte) horas semanais e maxima de 40 (quarenta) horas semanais.
Art. 12. Se houver mais de um professor com interesse na mesma carga
horéria disponivel, deverdo ser aplicados os seguintes critérios na ordem
apresentada:
I - Vinculo funcional, de acordo com o estabelecido no art. 9 desta Instru-
c¢do Normativa;
II - Habilitagdo especifica na disciplina;
I1I - Maior tempo de efetivo exercicio na unidade escolar, descontados para
a contabilizagdo do tempo eventuais faltas do servidor;
IV - Maior carga hordria na unidade escolar;
V - Maior titulagdo; e
VI - Maior assiduidade no ultimo ano letivo, considerando para efeito de
coOmputo da assiduidade somente as faltas injustificadas do magistério e
demonstrado por meio de registro nos mapas de frequéncia.
Art. 13. Para casos de havendo mais de um servidor com interesse na
mesma atividade, deverdo ser aplicados os seguintes critérios na ordem
apresentada:
I - Critérios estabelecidos no art. 90 desta Instrugdo Normativa;
II - Maior tempo de efetivo exercicio na escola em que esta lotado; e
III - Maior assiduidade no ultimo ano letivo, demonstrado por meio de
registro nos mapas de frequéncia.
. CAPITULO IV
DA LOTAGCAO DE PROFESSOR (A) EM REGENCIA PARA O ENSINO
FUNDAMENTAL I
Art. 14. A atribuicdo de aulas nas turmas do 1° ao 5° ano sera feita, priori-
tariamente, aos professores de Educagdo Geral, Licenciados em Pedagogia.
Art. 15. Os Professores de Educagdo Geral serdo lotados em jornada de
125 (cento e vinte e cinco) horas ou 250 (duzentos e cinquenta) horas,
conforme numero de turnos de atuagdo.
Paragrafo Unico. Os professores de Educagdo Geral serdo lotados nas tur-
mas de Ensino Fundamental I na seguinte proporcionalidade/organizagdo:
I - Um professor para 1 (uma) turma de 1° ao 5° ano, com 20 (vinte)
horas de regéncia no turno;
IT - Um professor para 2 (duas) turmas de 1° ao 5° ano em turnos diferen-
tes, com 20 (vinte) horas de regéncia em cada turno.
. CAPITULO V .
DA LOTAGAO DE PROFESSOR (A) EM REGENCIA DO ENSINO
FUNDAMENTAL II E ENSINO MEDIO
Art. 16. A lotagdo devera ser feita de acordo com os componentes curricu-
lares da Formagdo Geral Bésica (FGB) e com os Itinerdrios Formativos de
Aprofundamento (IFA), de acordo com a respectiva area de conhecimento,
conforme previstos nas matrizes curriculares vigentes.
§ 1° O quantitativo semanal de tempos de aulas atribuidas devera priori-
zar a regéncia para a Formagdo Geral Basica a partir do que estabelece a
matriz curricular vigente, considerando, a carga-horaria semanal dos com-
ponentes curriculares.
§ 29 Na lotagdo dos itinerdrios formativos de aprofundamento deverd ser
feita, prioritariamente, a atribuigdo de aulas aos docentes que ministram os
componentes curriculares na sua respectiva area de conhecimento, tais como:
sociologia, filosofia, artes, educacgdo fisica, lingua inglesa, dentre outros.



