Quarta-feira, 28 DE JANEIRO DE 2026

DIARIO OFICIAL N°© 36.513m 13

2026/1

Diretoria de Satide
QOcupacional do Servidor

1.Realizar 01 (uma) reunido institucional com a EGPA sobre o projeto "Programa de
Capacitagdo para Servidores em Readaptagdo Definitiva";
2.Realizar 01 (uma) reunido técnica com os setores de Recursos Humanos €/ou
salide do trabalhador de 03 (trés) unidades de orgao, de forma on-line;
3.Realizar 01 (uma) feira do programa Rede de Descontos;
4 Realizar 2° Didlogo de Satide Ocupacional e Seguranca do Trabalho;

"DS0 5.Elaborar e publicar no site da SEPLAD, Cartilha de orientagdes nutricionais para
um ambiente de trabalho melhor;
6.Realizar estudo da viabilidade de realizacdo de pericia de forma on-line, em
conjunto com a DTL.
1.Elaborar e submeter a apreciacéo superior 01 (uma) minuta da Instrucdo
Diretoria de Planeja- Normativa das Cotas.
2026/1 | mento e Seledo de 2. Atualizar as tabelas salariais dos servidores publicos estaduais.
Pessoas - DPP 3.Elaborar e submeter & apreciacdo superior 01 (uma) minuta de atualizagéo do
Decreto de Estdgio Probatdrio.
Diretoria de Program- 1.Elaborar Projeto de lei de diretrizes orcamentarias para 2027.
2026/1 | 2.Realizar audiéncia Publica para a elaboragéo da Lei de Diretrizes orgamentdrias
¢do e Orcamento - DPO 2027
1.Realizar o I Seminério de Monitoramento e Avaliagdo do Governo do Estado do
Diretoria de Planeja- Pard.

2026/1

mento Estratégico - DPE

2.Reallizar de Pesquisa qualitativa sobre o processo de Monitoramento e Avaliagdo
(M&A) de Programas do Plano Plurianual - PPA -Etapa 2.

2026/1

Diretoria de Gestdo do
Patrimnio - DGP

1.Desenvolver Projeto Piloto para disponibilizagdo da localizagdo georreferencia-
da dos iméveis vinculados a SEPLAD, constantes na base de dados do SISPAT
IMOVEIS.
2.Realizar 01 (um) leildo pdblico de bens inserviveis da administracdo piblica
estadual.
3.Desenvolver e disponibilizar cartdo interativo virtual para atendimento de gesto-
res e servidores que atuam na area patrimonial da administrado piblica estadual.
4.Implantar o Sistema de Recebimento de Doagdo de Bens Moveis e Servigos ao
Estado - DOAR-PA, em conjunto com a DTL.

2026/1

Diretoria de Gestdo de
Logistica - DGL

1.Realizar 01 (um) Estudo Técnico Preliminar (ETP) e 01 (uma) Andlise de Risco,
visando subsidiar processo licitatorio para a contratagdo de instituigdo especializada
na prestagdo de servicos técnico-especializados de organizacdo, planejamento
¢ realizacdo de concurso publico, ou na oferta de outros bens e servigos, com o
objetivo de atender a necessidade publica descrita no Documento de Formalizacdo
da Demanda
2.Desenvolver um painel grafico (dashboard) para gestdo de gastos com energia
elétrica de modo a avaliar, acompanhar e monitorar o consumo, comparando a
demanda contratada com a demanda utilizada para a adequacdo dos contratos,
visando economia dos gastos plblicos.
3.Realizar 02 (dois) procedimentos licitatdrios, com publicagéo do Edital no Didrio
Oficial do Estado.

2026/1

Diretoria de Desenvolvi-
mento de Gestdo - DDG

1.Atualizar o quadro geral dos quantitativos dos Cargos Comissionados por Orgaos
do Estado.
2.Elaborar relatorio estatistico quadrimestral dos atendimentos realizados nas
unidades de atendimento ao Cidadao - Estagdo Cidadania.

3.Elaborar Plano de Melhorias de Gestdo para a SEPLAD/DAF, do seguinte processo:

Agendamento de espagos fisicos da SEPLAD para eventos (salas de reunido,
rooftop, auditdrio, refeitdrios).
4.Atualizar e publicar no site da SEPLAD "Guia de Melhoria de Processos Organiza-
cionais - 2026."

2026/1

Diretoria de Gestdo de
Fundos - DGF

1.Elaborar diretrizes aos Municipios da Regido do Xingu para Submisséo de Projetos
no Plano Xingu Sustentavel - Lei n® 8.605 de 11/01/2018.

2026/1

Diretoria de Captagdo
de Recursos - DCR

1.Elaborar e entregar & administracdo superior 01 (um) relatorio gerencial dos ins-
trumentos contratuais referentes a execucdo de Transferéncias Voluntarias Federais,
firmados pelos drgdos/entidades do Governo do Estado do Para.
2.Consolidar e encaminhar aos agentes financeiros credores no minimo 2 (duas)
PrestacGes de Contas relativas a aplicagdo de recursos de Operagdo de Crédito
contratadas e em andamento no estado do Para.
3.Elaborar e entregar & administragdo superior 01 (um) relatdrio gerencial da
aplicacdo dos recursos dos projetos de investimentos do Contrato de Financiamento
celebrado entre o Estado do Para e o BNDES para COP 30.
4,Cadastrar para analise e autorizacdo do Governo Federal, uma proposta de
operacdo de crédito, com finalidade de apoio financeiro a projeto/programa de

investimentos e/ou de politicas do Estado do Para.

Protocolo: 1286989

PORTARIA N°. 0125/2026-DAF/SEPLAD, DE 27 DE JANEIRO DE

2026

O Diretor de Administragao e Finangas no uso de suas atribuigGes legais
que lhe foram conferidas pela PORTARIA n°. 1.844/2025 - CCG, de 20 de
agosto de 2025, publicada no DOE n° 36.333 de 21 de agosto de 2025 e
as delegadas pelo art. 4° da PORTARIA n° 0200/2025-GABS/SEPLAD, de
14 de julho de 2025, publicada no DOE n° 36.299, de 16 de julho de 2025.
CONSIDERANDO o Decreto n° 4.025 de 01/07/2024, que dispGe sobre
medidas de racionalizacdo a execugdo da despesa orcamentaria no ambi-
to da Administragdo Publica Estadual, alterado pelo Decreto n° 4.035 de
05/07/2024;

CONSIDERANDO a Permuta da Gratificagdo de Tempo Integral, conforme
especificado no quadro abaixo, informando a origem e o destino da gra-
tificacdo,

CONSIDERANDO, ainda, o Processo n° 2025/2096170;

RESOLVE:

PERMUTAR a Gratificagdo de Tempo Integral - GTI, no percentual de 60%
(sessenta por cento) excluindo de um servidor e concedendo ao abaixo
nominado, conforme estabelecido a seguir:

EXCLUIR CONCEDER
Matricula Servidora AContar de: | Matricula Servidora A Contar de:
5897450/5 | NAYARA VIANARIBEIRO|  20/01/2026 5939668/2 JAQUEIéﬂE&%@TEL DE 20/01/2026

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO, 27 DE
JANEIRO DE 2026.
MARCELO DA SILVA GONGALVES
Diretor de Administragdo e Finangas

Protocolo: 1287007
PORTARIA N° 0023/2026-GABS/SEPLAD, 27 DE JANEIRO DE 2026.
O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO, usan-
do da atribuigdo que Ihe foi delegada nos termos do art. 49, inciso I, do
Decreto no 2.766, de 21 de novembro de 2022, republicado no Diario Ofi-
cial no 35.196, de 22 de novembro de 2022;
Considerando a realizagdo do Concurso Publico C-219 ofertado pela Fun-
dagdo de Atendimento Socioeducativo do Para - FASEPA, cujo resultado foi
homologado e publicado no Diario Oficial do Estado n® 35.598 de 07 de
novembro de 2023;
Considerando a necessidade de cumprimento da decisdo judicial, pro-
ferida nos autos do Mandado de Seguranga, processo n° 0815231-
33.2024.8.14.0000, impetrado por JOSUE VERAS DIAS;
Considerando as informagdes constantes no Processo Administrativo Ele-
tronico n® E-2025/3711229;
RESOLVE:
Art. 1° Nomear, de acordo com o art. 34, §1° da Constituicdo Estadual,
combinado com o art. 69, inciso I da Lei no 5.810, de 24 de janeiro de
1994, JOSUE VERAS DIAS, para exercer o cargo de Agente Administrati-
vo - Marabd, com lotagdo na Fundagdo de Atendimento Socioeducativo do
Para - FASEPA.
Art. 20 Esta PORTARIA entra em vigor na data de sua publicagdo.
IVALDO RENALDO DE PAULA LEDO
Secretario de Estado de Planejamento e Administragdo
Decreto publicado no DOE n° 36.330, de 18/08/2025

Protocolo: 1287157

GOVERNO DO ESTADO DO PARA - SECRETARIA DE ESTADO DE
PLANEJAMENTO E ADMINISTRACJ'-'\O - (SEPLAD
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACZ\O PENITENCIARIA - SEAP
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO DE POLICIAL
PENAL (AGENTE PENITENCIARIO) - C-208
EDITAL N° 218/SEAP/SEPLAD, DE 27 DE JANEIRO DE 2026
RESULTADO DEFINITIVO DA 12 ETAPA: EXAME DE HABILIDADES E
CONHECIMENTOS - SUB JUDICE

A SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO (SE-
PLAD) e a SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA
(SEAP), apds analise dos recursos interpostos contra o Edital n® 216/SEAP/
SEPLAD (Resultado Preliminar da 12 Etapa: Exame de habilidades e Co-
nhecimentos - Sub Judice) em cumprimento a decisdo judicial proferida
nos autos do processo n°® 0812853-25.2021.8.14.0028, tornam publico o
Resultado Definitivo da 12 Etapa: Exame de Habilidades e Conhecimentos
do candidato sub judice abaixo especificado:

CARGO 01: POLICIAL PENAL (MASCULINO) - CARAJAS

NOME INSCRIGAO ";’ETTAI\?: NOTADISCURSIVA |  NOTA DA 12 ETAPA
MOISES COLING FERREIRA | 54103 8 %5 69,5

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as dispo-
sicGes contrarias.
Belém/PA, 27 de janeiro de 2026.
IVALDO RENALDO DE PAULA LEDO
Secretario de Estado de Planejamento e Administragdo
CEL QOPM MARCO ANTONIO SIROTHEAU CORREA RODRIGUES
Secretario de Estado de Administragdo Penitenciaria

Protocolo: 1287315
PORTARIA N°. 129/2026-DAF/SEPLAD, DE 27 DE JANEIRO DE 2026
O Diretor de Administragdo e Finangas no uso de suas atribuigdes legais
que lhe foram conferidas pela Portaria n°. 1.844/2025 - CCG, de 20 de
agosto de 2025, publicada no DOE n° 36.333 de 21 de agosto de 2025 e
as delegadas pelo art. 4° da Portaria n® 0200/2025-GABS/SEPLAD, de 14
de julho de 2025, publicada no DOE n° 36.299, de 16 de julho de 2025.
CONSIDERANDO o que disp&e o art. 145, da Lei n°® 5.810, de 24 de janeiro
de 1994;
CONSIDERANDO o Processo PAE n° 2026/2123051 de 27.01.2026.
RESOLVE:
Autorizar o servidor a viajar para: Maraba e Parauapebas/PA, no periodo de
28 a 30.01.2026, com objetivo de realizar acompanhamento de servigos e
vistoria nas EstagGes Cidadania nos referidos municipios.

Nome com= | tricula Cargo/funcéo Lotagdo Quant. | Valor Uni- o\ ot
pleto Diarias tario

WILTON JOSE

NA;%’?STO SS2077702 | AssessorTécnico | SAENG 25 | R$ 707 | Rs 61768

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. .
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO, 27 DE
JANEIRO DE 2026.

MARCELO DA SILVA GONCALVES

Diretor de Administragdo e Finanga



