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dicionalidades e os requisitos de cargo. )
§ 10 A lotagdo na atividade de Coordenacgdo de Area (PCA) visa a complemen-
tagdo para alcangar a jornada de 40 (quarenta) horas/semanais, desde que
o professor tenha, no minimo, a carga hordria de 20 (vinte) horas semanais,
devidamente atribuidas as turmas na unidade escolar.
§ 20 O Professor na atividade de Coordenador de Area (PCA) devera ser lotado
com carga horéria igual ou inferior a 10 (dez) horas semanais.
§ 3° A unidade escolar podera lotar 1 (um) professor para a atividade de
Coordenador de Area (PCA), por area de conhecimento. i
§ 40 As horas destinadas as atividades de Professor Coordenador de Area
equivalentes a 10 (dez) horas, devem ser cumpridas presencialmente na uni-
dade escolar, e serd implantada gradativamente na rede.
CAPITULO XV ;
ATIVIDADES DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO E SUAS
PRIORIDADES DE LOTACAO NAS UNIDADES ESCOLARES
Art. 48. A lotagdo dos profissionais do magistério no cargo professor, obe-
decerd, rigorosamente, a seguinte ordem de prioridades, observando-se as
necessidades pedagogicas e administrativas da unidade escolar:
I - Regéncia de Classe na Matriz Curricular: Serd priorizada a lotagdo dos
professores em turmas correspondentes a matriz curricular oficial, de acordo
com sua habilitagdo e carga hordria, visando assegurar a plena oferta das
disciplinas obrigatérias e o atendimento direto aos estudantes.
II - Regéncia de Classe em Atividades Extracurriculares: Apds o atendimento
das necessidades da matriz curricular, serd considerada a lotagdo em turmas
ou projetos de natureza extracurricular, vinculados ao planejamento pedagdé-
gico da unidade escolar e devidamente autorizados pela Secretaria Adjunta
de Educagdo Bésica (SAEB). i
III - Atividades de Coordenador de Area: Em seguida, serdo lotados os pro-
fessores para exercer as atividades de coordenagdo de drea, com vistas ao
acompanhamento pedagdgico, a articulagdo entre docentes e ao fortaleci-
mento das praticas de ensino e aprendizagem.
IV - Atividades de Apoio a Gestdo Escolar: Por fim, sera realizada a lotagdo de
professores em atividades de apoio a gestdo escolar, compreendendo agbes
de carater administrativo, pedagdgico ou institucional, conforme a necessida-
de da unidade e a designagdo da autoridade competente.
§ 1°. A lotagdo deverd sempre observar o principio da economicidade, a com-
patibilidade da formagdo profissional e a manutengdo da qualidade do ensino.
§ 20. SituagBes excepcionais deverdo ser devidamente justificadas e auto-
rizadas pela instancia administrativa superior, mediante parecer técnico ou
pedagdgico.
§ 30. A alteragdo de prioridade somente podera ocorrer em casos de compro-
vada necessidade do servigo ou de interesse publico.
. CAPITULO XVI B .
DA LOTACAO DE SERVIDORES PARA O NUCLEO DE GESTAO
ESTRATEGICA, DE DADOS E PEDAGOGICA
Art. 49. Os servidores do quadro magistério no exercicio de atividades de
Diretores Escolares, Vice-Diretores Escolares terdo suas lotagdes na jornada
de trabalho de 40 horas quando duplo vinculo devera ser observado no
CAPITULO XXI desta Instrugdo Normativa.
Art. 50. A lotagdo de Secretédrio Escolar nas unidades de ensino deverd ob-
servar a demanda das unidades escolares, contemplando para o exercicio da
fungdo, preferencialmente:
I - Servidores da atividade auxiliar intermediaria;
II - Servidores readaptados;
III - Professores bacharéis que atuavam em disciplinas especificas do extinto
Curso Médio Normal e os licenciados em disciplinas extintas
Paragrafo Unico: Nos casos em que o disposto no caput deste artigo ndo
puder ser atendido, as situacdes de excepcionalidade deverdo ser analisadas
pela Secretaria Adjunta de Educagdo Béasica (SAEB) e autorizadas pela Secre-
taria Adjunta de Gestdo de Pessoas (SAGEP).
Art. 51. A lotagdo do Especialista em Educagdo poderad ocorrer com jornada
de 30 (trinta) horas semanais, sendo 6 (seis) horas didrias, ou com jornada
de 40 (quarenta) horas semanais, sendo 8 (oito) horas diarias, com 1 (uma)
hora de intervalo entre os turnos.
§ 19, No caso dos Especialistas em Educagdo que possuam 2 (dois) vinculos
funcionais, o servidor poderd manifestar interesse quanto a opgdo de jornada
de trabalho a ser cumprida, respeitada a legislagdo vigente, sendo que, para
a efetivagdo da lotagéo, serd considerada a necessidade de demanda adminis-
trativa e a autorizagdo da Secretaria Adjunta de Gest&o de Pessoas (SAGEP).
§ 20. Observada a necessidade do servigo, a fixagéo, em cada caso, da jorna-
da de trabalho de que trata o caput deste artigo, é de competéncia do titular
da Secretaria de Estado de Educacdo.
Art. 52. A lotagdo de Especialista em Educagdo para jornada de 30 (trinta) ou
40 (quarenta) horas. ;
. CAPITULO XVIII ; .
DA LOTACAO DE PROFISSIONAIS PARA O NUCLEO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA

Art. 53. A lotagdo de Assistente de Gestdo Governamental e Educacional ocor-
rera na atividade de assistente administrativo nas unidades com carga horaria
de 6 (seis) horas diarias ininterruptas.
Art. 54. A lotagdo de servidores do cargo de assistente em educagdo especial
dependera da necessidade e demandas de acompanhamento especializado,
apresentadas pela Coordenadoria de Educagdo Especial (COEES) e validadas
pela Diretoria de Planejamento, Selegdo e Evidéncia (DIPSE).
Art. 55. A lotagdo de servidores do cargo de Auxiliar Operacional e Educacio-
nal por atribuicdo desenvolverd atividades nas Unidades da SEDUC com carga
horaria de 6 (seis) horas diarias ininterruptas.
Art. 56. Os servidores da atividade de apoio operacional que desenvolvem
atividades de vigia terdo sua jornada de trabalho, preferencialmente, em es-
calas de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso; podendo, ainda,
ocorrer a lotagdo em jornada de 30 horas, desenvolvidas em 6 horas didrias,
semanalmente.

B CAPITULO XIX B
DA LOTACAO DE SERVIDORES NO MODULO DE GESTAO DA DRE

Art. 57. Os servidores a serem lotados no mddulo de gestdo da DRE, deverdo
atender aos seguintes critérios.
I - Efetivos;
II - Disponibilidade de horario;
III - Ter anuéncia do Dirigente da DRE e da Diretoria de Gestdo Educacional,
condicionada ao perfil e alinhamento com o planejamento estratégico e as
politicas educacionais da SEDUC-PA.
Art. 58. Os professores e os Especialistas em Educagdo devem ser lotados no
madulo de gestdo da DRE de acordo com o seguinte regramento:
I - Professor com um vinculo funcional - deverd ser lotado em jornada de 40
(quarenta) horas semanais;
II - Professor com dois vinculos funcionais:
a) Com dois vinculos de professor: em um vinculo o servidor devera ser lotado
em jornada de 40 (quarenta) horas semanais e no outro vinculo devera ser
lotado em jornada de 20 (vinte) horas semanais, ndo podendo assumir carga
horéria em regéncia.
b) Com um vinculo de professor e um vinculo de especialista em educagdo:
no vinculo de professor devera ser lotado em jornada de 30 (trinta) horas se-
manais, ndo podendo assumir carga horaria em regéncia independentemente
do turno e no vinculo de especialista deverd ser lotado em jornada de 30
(trinta) horas semanais.
c) Com um vinculo de professor e um vinculo de analista de gestdo governa-
mental e politica educacional: no vinculo de professor devera ser lotado em
jornada de 20 (vinte) horas semanais, ndo podendo assumir carga horaria em
regéncia e no vinculo de analista de gestdo governamental e politica educacio-
nal deveré ser lotado em carga horaria de 36 (trinta e seis) horas semanais.
d) Professor readaptado definitivo: serd lotado de acordo com a jornada em
que esta enquadrado, 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais.
e) Especialista em Educagdo com um vinculo: Serd lotado em jornada de 30
(trinta) horas semanais ou de 40 (quarenta) horas semanais.
f) Especialista readaptado e Professor readaptado: Serd lotado na jornada da
readaptacgdo.
g) Especialista em educagédo e professor readaptado: no vinculo de especia-
lista serd lotado em jornada de 30 (trinta) horas semanais e no vinculo de
professor serd lotado na jornada da readaptagdo.
h) Excepcionalmente o servidor com dois vinculos podera ser lotado com um
vinculo na DRE e outro na escola.

CAPITULO XX

DA REMOCAO
Art. 59. A remogao de servidores podera ocorrer a pedido do interessado em
calendério divulgado, anualmente, pela SEDUC ou por iniciativa desta Secre-
taria, a qualquer tempo.
I - A remogdo a pedido do interessado serd disciplinada por ato de chama-
mento anual.
II - A remogdo ocorrerd, em regra, durante o periodo de recesso e/ou de
férias escolares e, excepcionalmente, durante o periodo letivo, a critério do
titular da Secretaria de Estado de Educagéo (SEDUC), observado o interesse
publico.
III - A lotagdo do servidor do Magistério PUblico do Estado do Pard em uni-
dades escolares do mesmo municipio e de municipios diversos, cuja disténcia
seja compativel com a preservagdo do cumprimento da jornada, ndo implica
ato de remogdo.
IV - Na hipdtese do inciso III do caput deste artigo, o servidor do Magistério
Publico do Estado do Pard permanecera vinculado ao municipio de lotagdo
original, acrescido de lotagdo adicional proviséria.
Paragrafo Unico. O processo de remogé&o é normatizado por edital especifico
publicado pela Secretaria de Estado de Educagdo, no minimo dois meses an-
tes do final do ano letivo. ;

_CAPITULO XXI
DAS DISPOSICOES SOBRE ACUMULO DE CARGO

Art. 60. A lotagdo dos profissionais que acumulam cargos publicos observara,
obrigatoriamente, a inexisténcia de sobreposigdo de jornadas e a compatibili-
dade de horarios, conforme o art. 37, XVI, da Constituicdo Federal e legislagéo
estadual aplicavel.
§ 1°. No caso de um vinculo com a SEDUC e outro em 6rgdo ou entidade de
outra unidade da Federagdo, a lotagdo sera condicionada a comprovagdo da
compatibilidade de hordrios, mediante apresentagdo do quadro de horarios
de ambos os vinculos, assegurando-se o cumprimento integral das cargas
horérias.
§ 29. No caso de dois vinculos com a SEDUC, a lotagdo somente podera ocor-
rer quando houver auséncia absoluta de sobreposicdo de jornada entre os
vinculos, observadas as regras especificas quando:
I - ambos os vinculos forem de professor, cada jornada devera possuir regén-
cia propria, com turnos diferenciados e carga horéria regular;
II - um vinculo for de professor e outro no cargo de analista de gestdo ou
especialista em educagdo, deverdo ser respeitadas as cargas horérias proprias
de cada cargo, sem prejuizo ao atendimento das atividades essenciais.
§ 39. No caso de um vinculo na SEDUC e outro vinculo em érgdo diverso,
mas com cessdo para a propria SEDUC, igualmente deverd ser comprovada
a inexisténcia de sobreposigdo de horérios, assegurando-se o efetivo exer-
cicio em ambos os vinculos e a distingdo das respectivas jornadas.
§ 40, O servidor com dois vinculos deverd apresentar, no ato da lotagdo,
Declaragé@o de Acimulo de Cargos, acompanhada dos respectivos quadros
de horérios, permanecendo a lotagdo condicionada a validagdo pela unida-
de escolar e pela Diretoria Regional de Ensino.
§ 59. O servidor que, apos a lotagdo, vier a assumir novo vinculo publico,
alterar a jornada em vinculo ja existente ou modificar seu horéario de tra-
balho, deverd comunicar obrigatoriamente a unidade escolar e a DRE no
prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, apresentando os novos quadros de
horérios para revalidagdo da compatibilidade.



