Sexta-feira, 30 DE JANEIRO DE 2026

DIARIO OFICIAL N°© 36.517 m 57

Art. 61. O servidor que possui dois vinculos funcionais em diferentes es-
feras da administragdo publica deverd assinar, no ato da lotagdo, a de-
claragdo de acimulo de cargo, de acordo com o anexo disponivel no link
https://acesse.one/YwhwO0, sendo que a efetivagdo da lotagdo serd condi-
cionada a compatibilidade de horario.
Paragrafo Unico. Caberd ao Diretor da unidade escolar que o professor ird
desenvolver aula suplementar apés a jornada de 40h recepcionar o quadro
de horério de Declaragdo de Acimulo de Cargo do referido professor.
CAPITULO XXII

DAS DISPOSICOES ESPECIAIS
Art. 62. A lotagdo de profissionais para a gestdo dos Espagos Pedagdgicos,
disponiveis nas unidades escolares e adequados para o funcionamento,
ocorrerd com profissionais do administrativo na jornada do cargo ou do-
centes na jornada readaptada, nos respectivos turnos de funcionamento
da unidade escolar.
Art. 63. A lotagdo dos professores bacharéis que atuavam em disciplinas
especificas do extinto Curso Médio Normal e os licenciados em disciplinas
extintas que ndo puderem assumir regéncia de classe do curriculo obriga-
torio, de acordo com o que estabelece o Art. 40 desta Instrucdo Normativa,
poderdo ser lotados em:
I - Atividades Extracurriculares, desenvolvendo sua jornada como docén-
cia conforme previsto em legislagdo vigente, especialmente o art. 35 da
Lei n® 7.442/2010.
II - Atividades de Apoio as Praticas Educativas na unidade escolar de-
senvolvendo sua jornada como docéncia conforme previsto em legislagdo
vigente, especialmente o art. 35 da Lei n® 7.442/2010.
II - Fungdo de Secretério Escolar designado por ato administrativo
Art. 64. Aos professores licenciados para gozo de licenga aprimoramento
profissional, serdo observadas as disposigdes da Instrugdo Normativa n®
02/2018 - GS/SEDUC, especificamente o Artigo 4°.
Art. 65. Nas unidades onde houver professores readaptados, em carater
temporério ou definitivo, deverdo cumprir a jornada, na qual esté readap-
tado, conforme abaixo:
Art. 66. Os professores readaptados, preferencialmente, serdo lotados em
Atividades de apoio as praticas educativas e na gestdo dos Espacos Peda-
gobgicos nas unidades escolares ou Administrativas da SEDUC, na fungdo de
Secretario Escolar, desenvolvendo sua jornada fora da docéncia, conforme
previsto em legislagdo vigente Art. 35 da Lei n°® 7.442/2010, § 3°.
Art. 67. Professores licenciados para mandato classista deverdo ser lotados
no gabinete da SAGEP, sem que isso caracterize remogdo, mantendo sua
jornada de lotagdo, sem percepgdo de quaisquer gratificagdes vinculadas
a lotagao.
Art. 68. Os servidores que cumprirem licenga para mandato politico, ndo
exercendo atividades cumulativas e que optarem pela remuneragdo pela
SEDUC, deverdo ser lotados em jornada de 40 (quarenta) horas semanais,
sem direito ao recebimento de quaisquer gratificagdes vinculadas a lota-
gao, com lotagdo no gabinete da SAGEP, sem que isso caracterize remogao.
Art. 69. O professor cedido a outro érgdo, com 6nus para a SEDUC, devera
ser lotado em jornada de 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas
semanais, observada a solicitagdo do demandante e a manifestagdo do GA-
BINETE da SEDUC, sem direito ao recebimento de quaisquer gratificagdes
vinculadas a lotagdo, deverd ser lotado no gabinete da SAGEP, sem que
isso caracterize remogao.
Art. 70. O professor, cedido a outro 6rgdo, sem 0nus para a SEDUC, sera
lotado na SAGEP, de acordo com a solicitagdo do érgdo de destino.
Art. 71. Os Especialistas em Educagdo e os demais servidores do quadro de
Administragdo Geral cedidos com ou sem 0nus para SEDUC, ser&o lotados
no gabinete da SAGEP, sem que isso caracterize remogdo, com a carga
horéria do cargo, sem direito ao recebimento de quaisquer gratificagdes
vinculadas a lotagdo.
Art. 72. O servidor cedido as Prefeituras Municipais por forca de Convénio
de Cooperagdo Técnica de Municipalizagdo do Ensino Fundamental devera
ser lotado conforme as clausulas do respectivo convénio.
Art. 73. O servidor cedido as Prefeituras Municipais por forca de Convénio
de Cooperagdo Técnica de Cessdo Reciproca deverd ser lotado conforme
as cldusulas do respectivo convénio em atengdo ao desenho da planilha de
equilibrio financeiro.
Art. 74. A lotagdo de professores para o desenvolvimento de atividades
previstas em convénios firmados com a Secretaria de Estado de Educa-
gdo deverd ocorrer nas jornadas de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas
semanais, de acordo com a quantidade estipulada no respectivo Plano de
Trabalho.
§1° A definigdo da carga hordria observard a natureza das atividades a
serem desempenhadas, a necessidade do convénio e a disponibilidade fun-
cional do docente.
§2° O exercicio das fungdes deverd respeitar as normas legais e regula-
mentares vigentes, bem como as disposigdes especificas constantes no
instrumento de convénio e em seu Plano de Trabalho.
Art. 75. A lotagdo do professor de Educagdo Fisica para o Nucleo de Esporte
e Lazer (NEL) sera definida conforme a demanda de estudantes, podendo
ocorrer em jornada de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais, em
regéncia com as turmas devidamente atribuidas, de acordo com as diretri-
zes definidas pela Secretaria Adjunta de Educagdo Bdasica e validadas pela
Secretaria Adjunta de Gestdo de Pessoas.
Art. 76. Finalizada a atribuigdo de todas as aulas de Educagdo Fisica da
Unidade Escolar, o Diretor Escolar poderd conceder aos docentes habilita-
dos em educacéo fisica, lotados em regéncia, carga horaria de treinamento
desportivo (TD), com carga fixa de 08 (oito) aulas semanais, distribuidas
dentro da sua jornada de trabalho, a serem implementadas de acordo com
orientagGes da Secretaria Adjunta de Educagdo Bésica (SAEB) e validadas
pela Secretaria Adjunta de Gestdo de Pessoas (SAGEP).
Art. 77. A lotagdo do professor no Atendimento Hospitalar e Domiciliar sera

definida conforme a demanda de estudantes, podendo ocorrer em jornada
de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais, observando as diretrizes
de atividades, rotinas, metodologias e quantitativos estabelecidos pela Se-
cretaria Adjunta de Educagdo Basica e validadas pela Secretaria Adjunta
de Gestdo de Pessoas. 3
CAPITULO XXIII
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 78. As unidades administrativas e escolares somente poderdo aceitar
servidores para o desempenho de fungdes ou atividades, quando apresen-
tarem ato legal de posse, designagdo ou memorando de encaminhamento
devidamente assinado pelo Diretor da DRE ou COR/DIOP/SAGEP.
Parédgrafo Unico. O ndo cumprimento da determinagdo de que trata o caput
deste artigo implicard a chefia da unidade responsabilizagdo administrati-
va, civil e penal, na forma da lei.
Art. 79. A regulamentagdo de cada projeto e programa, implementados no
decorrer do ano letivo, devera ser feita por norma especifica desde que ndo
se contraponha as regras gerais estabelecidas nesta Instrugdo Normativa
e legislagdo vigente.
Art. 80. O servidor afastado em razdo de Processo Administrativo Discipli-
nar (PAD), decisdo judicial ou policial, terd sua lotagdo mantida na escola,
em jornada imediatamente anterior ao seu afastamento, sendo as turmas
disponibilizadas em carater de pro-labore.
Parédgrafo Unico. Quando o afastamento for superior a 180 (cento e oitenta)
dias, aplica-se o disposto no paradgrafo 5° do artigo 15 da IN n° 145/2024.
Art. 81. A lotagdo do professor serd efetivada mediante a atualizagdo do
cadastro de formagdo no SIGEP/CADSERY, realizada pelo Diretor Escolar.
Art. 82. As diretrizes acerca da lotagdo de servidores na sede da Secretaria
de Estado de Educagdo e demais areas vinculadas ao érgdo central serdo
regulamentadas em ato especifico do titular da Secretaria de Estado de
Educagéo.
Art. 83. Todos os Professores, especialistas em educagdo e demais servi-
dores deverdo participar das aces formativas promovidas pelas Diretorias
Regionais de Ensino e/ou pela Secretaria de Estado de Educagdo sempre
que forem convocados.
Art. 84. Os casos omissos serdo submetidos a apreciagdo e decisdo do
titular da Secretaria de Estado de Educagao.
Art. 85. Ficam revogadas as Instrugdo Normativa n° 32/2023, Instrugéo
Normativa n® 33/2023, Instrugdo Normativa n® 06/2024, Instrugdo Nor-
mativa n° 07/2024, Instrugdo Normativa n® 11/2024 e Instrugdo Normati-
va n° 12/2024, Portaria n® 1097/2020, Instrugdo Normativa n°® 003/2020.
Art. 86. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo
JULIO CESAR MEIRELES DE FREITAS
Secretario de Estado de Educagdo, em exercicio
*Republicada por incorre¢do no DOE n° 36.506, de 22/01/2026
. Protocolo: 1287918
CEDENCIA
Portaria n°® 000474/2026 de 27/01/2026
De acordo com o Processo n° 3792305/2025
Ceder a(o) PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCURUI/PA, o(a) servidor(a) EU-
ZEBIO CABRAL DE SOUZA, matricula n® 54187344-2, Professor classe 1I,
lotado(a) nesta Secretaria, sem O0nus para o 6rgédo de origem, no periodo
de 02/01/2026 a 31/12/2026.
REVOGAR
Portaria n°® 000455/2026 de 26/01/2026
De acordo com o Processo n° 2025/3216495.
Revogar a Portaria n® 007076/2025 de 16/12/2025, que tornou sem Efeito
a portaria n°6202/2025 de 20/10/2025, que concedeu 30 dias de Licenga
Especial, no periodo 24/11/2025 a 23/12/2025, referente ao triénio de
13/02/2015 a 11/02/2018, do servidor JOSE CARLOS PINTO MARINHO,
matricula n® 57197758/2, Analista de Gestdao Governamental e Politica
Educacional B, lotado na EEEF Raimundo Vera Cruz/Ananindeua.
LICENCA ESPECIAL
Portaria n°. 000484/2026 de 27/01/2026
De acordo com processo n° 2026/2054407
Nome:FLOR DE LIZ MELO BRITO
Matricula:539082-1Cargo:Professor
Lotagdo:Departamento de Administragéo de Pessoal/Belém
Periodo:19/01/2026 a 19/03/2026
Tri€nios:01/02/2011 a 30/01/2014 3
APROVACAO ESCALA DE FERIAS
Portaria n°® 000463/2026 de 26/01/2026
De acordo com o Processo n°® 2111609/2025.
Interromper, por necessidade de servigos, a contar de 06/01/2026, o pe-
riodo de 05/01/2026 a 03/02/2026, de férias regulamentares, referen-
te ao exercicio 2026, da Portaria Col. n® 000006/2026 de 09/01/2026,
em relagdo o(a) servidor(a) RAIMUNDO CORREA DE OLIVEIRA, matricula
5982785-2, Diretor, lotado(a) no(a) Diretoria de Ensino/Belém.
Portaria n°® 000478/2026 de 27/01/2026
De acordo com o Processo n° 2086592/2026
Nome: GLEYCE THAMIRYS CHAGAS LISBOA
Matricula:5925352-1Periodo:01/04/2026 a 15/04/2026Exercicio:2023
Unidade:Divisdo de Legislagdo e Enquadramento/Belém
Portaria n°® 000479/2026 de 27/01/2026
De acordo com o Processo n° 2086592/2026
Nome: GLEYCE THAMIRYS CHAGAS LISBOA
Matricula:5925352-1Periodo:16/04/2026 a 115/05/2026Exercicio:2023
Unidade:Divisdo de Legislagdo e Enquadramento/Belém
Portaria n°® 000480/2026 de 27/01/2026
De acordo com o Processo n° 2086592/2026
Nome: GLEYCE THAMIRYS CHAGAS LISBOA
Matricula:5925352-1Periodo:16/05/2026 a 29/06/2026Exercicio: 2024
Unidade:Divisdo de Legislagdo e Enquadramento/Belém



