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VIVIANE VASCONCELOS 
ALVES

Matrícula: 57209785
POLICIAL MILITAR COPE

Apoio e Manutenção da ordem e disciplina, bem como 
observância dos protocolos administrativos e operacio-
nais (conforme Manual de Procedimentos) - MILITAR

HERITON PEREIRA LOPES
Matrícula: 64012601 POLICIAL MILITAR COPE

Apoio e Manutenção da ordem e disciplina, bem como 
observância dos protocolos administrativos e operacio-
nais (conforme Manual de Procedimentos) - MILITAR

SALATIEL PANTOJA DA SILVA
Matrícula: 64015701 POLICIAL MILITAR COPE

Apoio e Manutenção da ordem e disciplina, bem como 
observância dos protocolos administrativos e operacio-
nais (conforme Manual de Procedimentos) - MILITAR

II - CONCEDER, de acordo com as bases legais vigentes, 15 diária(s) e ½; 
no valor unitário de R$ 247,07, na importância a ser paga de R$ 3.829,59 
à(o)(s) servidor(a)(es) que se deslocará(ão) conforme o item I.
O prazo para prestação de contas é de 05 (cinco) dias úteis, a contar do 
retorno da viagem.
Ordenador: LUIZ ANDRÉ CONCEIÇÃO MAUÉS

Protocolo: 1291425

.

.

FÉRIAS
.

PORTARIA Nº 117/2026/DGP/SEAP
Belém, 9 de fevereiro de 2026.
O Diretor de Gestão de Pessoas, no uso de suas atribuições;
Resolve:
Art. 1º Conceder 12 (doze) dias residuais de FÉRIAS, à servidora REGIANE 
GEMAQUE GOMES DA SILVA (mat. 5952319), no período de 10/2/2026 a 
21/2/2026, referente ao exercício de 2024.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
WALDILSON COLINS
Diretor de Gestão de Pessoas

Protocolo: 1291143

.

.

OUTRAS MATÉRIAS
.

LICENÇA FALECIMENTO
PORTARIA Nº 125/2026/DGP/SEAP Belém, 09 de fevereiro de 
2026.
O Diretor de Gestão de Pessoas, no uso de suas atribuições;
Resolve:
Art. 1º CONCEDER 08 (oito) dias de afastamento, por motivo de fa-
lecimento de pessoa da família, ao servidor MARCONDES SOUSA (mat. 
5972835/1), Policial Penal, no período de 07/02/2026 a 14/02/2026.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo 
seus efeitos a partir de 07 de fevereiro de 2026.
WALDILSON COLINS
Diretor de Gestão de Pessoas

Protocolo: 1291500
PORTARIA Nº 120/2026/DGP/SEAP
Belém, 9 de fevereiro de 2026.
O DIRETOR DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso de suas atribuições legais, 
que lhe são conferidas pela Portaria de nº 162/2024-GAB./SEAP, de 23 de 
julho de 2024;
CONSIDERANDO o Decreto nº 2.974, de 30 de março de 2023 que regula-
menta a Lei nº 9.370/2021;
RESOLVE:
Art. 1º Conceder folgas premiais aos servidores abaixo relacionados:

NOME MATRÍCULA PERÍODO PROTOCOLO

ANDRE DE CARVALHO GOMES 5934172
 

28/02/2026
 2026/2170550

THEO ROBSON MAGNO THEODORO 
DE MORAIS 5970510 16/02/2026 2026/2175740

VALDECI SA DA CRUZ 54191204 02, 03 e
04/03/2026 2026/2166527

PAULO HENRIQUE MARQUES DE SOUSA 5970428 04, 08/03/2026 2026/2195427

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
DÊ-SE CIÊNCIA, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
WALDILSON COLINS 
Diretor de Gestão de Pessoas

Protocolo: 1291381
LICENÇA PATERNIDADE
PORTARIA Nº 119/2026-DGP/SEAP  Belém, 09 de fevereiro de 
2026.
O Diretor de Gestão de Pessoas, no uso de suas atribuições;
Resolve:
Art. 1º CONCEDER 20 (vinte) dias de LICENÇA PATERNIDADE ao servidor 
DOMINGOS BRAGA NETO, (mat. 54181897/1), Agente Penitenciário, no 
período de 31/01/2026 a 19/02/2026.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo 
seus efeitos a partir de 31 de janeiro de 2026.
WALDILSON COLINS
Diretor de Gestão de Pessoas.

Protocolo: 1291293

LICENÇA PATERNIDADE
PORTARIA Nº 121/2026-DGP/SEAP  Belém, 09 de fevereiro de 2026.
O Diretor de Gestão de Pessoas, no uso de suas atribuições;
Resolve:
Art. 1º CONCEDER 20 (vinte) dias de LICENÇA PATERNIDADE ao servidor 
ANDERSON SILVA DA SILVA, (mat. 5972645/1), Policial Penal, no período 
de 06/02/2026 a 25/02/2026.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo 
seus efeitos a partir de 06 de fevereiro de 2026.
WALDILSON COLINS
Diretor de Gestão de Pessoas.

Protocolo: 1291430
INTERRUPÇÃO DE LICENÇA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTI-
CULARES
PORTARIA Nº 122/2026 - DGP/SEAP  Belém/PA, 09 de fevereiro de 2026.
O DIRETOR DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso de suas atribuições legais, 
que lhe foram conferidas pela Portaria de nº 162/2024-GAB/SEAP de 
23/07/2024;
CONSIDERANDO os termos do Processo nº 2026/2190186;
RESOLVE:
Art. 1º - INTERROMPER, a pedido, a contar de 10/02/2026, de acordo com 
o Art. 93, § 1º da Lei 5.810 de 24/01/1994 (Regime Jurídico Único), a Li-
cença para tratar de Interesse Particular, sem remuneração, concedida ao 
servidor VICTOR LEAL NASCIMENTO, Policial Penal, Matrícula 5953875/1.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
WALDILSON COLINS
Diretor de Gestão de Pessoas

Protocolo: 1291478
LICENÇA PATERNIDADE
PORTARIA Nº 123/2026-DGP/SEAP  Belém, 09 de fevereiro de 2026.
O Diretor de Gestão de Pessoas, no uso de suas atribuições;
Resolve:
Art. 1º CONCEDER 20 (vinte) dias de LICENÇA PATERNIDADE ao servidor 
PAULO HENRIQUE SILVA LIRA, (mat. 5949966/1), Policial Penal, no perío-
do de 05/02/2026 a 24/02/2026.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo 
seus efeitos a partir de 05 de fevereiro de 2026.
WALDILSON COLINS
Diretor de Gestão de Pessoas.

Protocolo: 1291486
PORTARIA Nº 124/2026-DGP/SEAP  Belém, 09 de fevereiro de 2026.
O Diretor de Gestão de Pessoas, no uso de suas atribuições;
Resolve:
Art. 1º CONCEDER 20 (vinte) dias de LICENÇA PATERNIDADE ao servidor 
FABRICIO LEAO CARDOSO, (mat. 5992745/1), Analista em Gestão Peni-
tenciaria - Psicologia, no período de 04/02/2026 a 23/02/2026.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo 
seus efeitos a partir de 04 de fevereiro de 2026.
WALDILSON COLINS
Diretor de Gestão de Pessoas.

Protocolo: 1291487

.

.

SECRETARIA DE ESTADO
DE CULTURA

.

.

.

DESIGNAR SERVIDOR
.

PORTARIA Nº 058 DE 09 DE FEVEREIRO DE 2026.
O SECRETÁRIO ADJUNTO DA SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA, no 
uso de suas atribuições legais, que lhe são conferidas pela Portaria de nº 
360/2024, publicada no Diário Oficial do Estado, de 12.08.2024, c/c o Arti-
go 35, do Decreto nº 1.434, de 13 de dezembro de 2004, e,
CONSIDERANDO:
- O Processo nº 2026/2174223 de 04.02.2026;
RESOLVE:
DESIGNAR, a servidora REGINA DO SOCORRO SANTIAGO XAVIER, matrí-
cula nº 57207982-3, ocupante do cargo de Técnico em Gestão Cultural, 
para responder pela Direção do Museu do Forte do Presépio/SECULT, no 
período de 10.02.2026 a 24.02.2026, (15 dias) durante as férias do titular.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria de Estado de Cultura, em 09 de fevereiro de 2026.
BRUNO CHAGAS DA SILVA RODRIGUES FERREIRA
Secretário Adjunto da Secretaria de Estado de Cultura/SECULT.

Protocolo: 1291248

.

.

DIÁRIA
.

PORTARIA Nº 053/2026, de 06.02.2026
Fundamento Legal: Art. 145, da Lei nº 5.810, de 24.01.1994
Processo: E-2026/2168027
Servidora: Ursula Vidal Santiago de Mendonça
Cargo: Secretaria do Estado de Cultura
Matrícula: 5075351/ 5
Quantidade de Diárias: 1 e 1/2 (uma e meia)
Origem: Belém/PA


