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baixar atos decorrentes de deliberagdes do Conselho;
designar os integrantes de Comissdes ou Grupos de Trabalho;
decidir ad referendum do Plenario do CEP, promovendo consulta prévia por
telefone ou outro meio, quando se tratar de matéria inadidvel e ndo houver
tempo habil para a realizagdo de reunido, devendo dar imediato conheci-
mento da decisdo aos membros do CEP;
convidar qualquer pessoa ou representante de 6rgdo federal, estadual ou
municipal, empresa privada, sindicato ou entidades da sociedade civil, para
comparecer as reunides e prestar esclarecimentos;
Comunicar, na forma da Lei, aos érgdos e entidades representados no CEP,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, o término do mandato de
seus membros, solicitando novas indicagdes;
exercer outras atribuigdes inerentes a fungédo.
Art. 24. Caberd ao IGEPPS desempenhar as fungdes de Secretaria Execu-
tiva do CEP.
Paragrafo Unico. O Secretdrio Executivo sera designado pelo Presidente do
CEP dentre servidores indicados pelo Presidente do IGEPPS, podendo ser
substituido a qualquer momento.
Art. 25. Ao Secretério Executivo incumbe:
executar atividades técnico-administrativas e de assessoria ao CEP;
promover e praticar os atos de gestdao administrativa necesséarios ao de-
sempenho das atividades do CEP, de suas Comissdes e Grupos de Trabalho;
secretariar as reunifes, lavrar as atas e promover medidas destinadas ao
cumprimento das decisGes do CEP;
articular-se com os Coordenadores das Comissdes ou Grupos de Trabalho;
Encaminhar para publicagdo no Didrio Oficial do Estado, as resolugdes e
demais atos de interesse do CEP, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da
data da deliberagao;
promover a capacitagdo técnica dos representantes indicados para compor
o CEP, sempre que solicitado;
executar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Presidente do CEP
ou pelo Plenario.
Paragrafo Unico. Nas auséncias ou impedimentos do Secretério Executivo,
o Presidente do CEP designard, excepcionalmente, um dos Conselheiros
para o exercicio dessa fungdo.
Art. 26. Aos Conselheiros incumbe:
participar do Plenario e das ComissGes ou Grupos de Trabalho para as quais
forem designados, manifestando-se a respeito de matérias em discussao;
requerer votagdo de matéria em regime de urgéncia;
desempenhar outras incumbéncias que Ihes forem atribuidas pelo Presi-
dente ou pelo Plenario;
propor a criagdo de Comissdes ou Grupos de Trabalho, procedendo a indi-
cacdo de seus membros e coordenadores;
deliberar sobre as propostas, pareceres e recomendagbes emitidos pelas
Comissdes ou Grupos de Trabalho;
apresentar mogdes ou proposigdes sobre assuntos de interesse do Regime
de Previdéncia Estadual; e
exercer outras atribuigdes inerentes a fungdo.
Art. 27. Aos Coordenadores das Comisses ou Grupos de Trabalho incumbe:
coordenar reuniées das Comissdes ou Grupos de Trabalho;
assinar as atas das reunides e das propostas, pareceres e recomendagoes
elaboradas pela Comissdo ou Grupo de Trabalho, encaminhando-as ao Ple-
nario; e
solicitar a Secretaria Executiva do CEP o apoio necessario ao funcionamen-
to da respectiva Comissdo ou Grupo de Trabalho.
Art. 28. Salvo em caso de impedimento, nenhum Conselheiro presente
a sessdo, e que assista a exposicdo do relatdrio, podera deixar de votar.
Paragrafo Unico. E impedido de discutir e votar o Conselheiro que:
tenha interesse direto ou indireto na matéria em pauta;
tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha ou repre-
sentante, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou
parente e afins até o terceiro grau, na matéria em pauta;
esteja litigando judicial ou administrativamente, na matéria em pauta.
CAPITULO V

Disposicoes Gerais
Art. 29. Os Conselheiros deverdo comunicar previamente a Secretaria Exe-
cutiva do CEP seus periodos de férias ou licenga, ou qualquer outro periodo
de afastamento justificado, caso em que esta deverd providenciar a convo-
cacdo dos respectivos suplentes.
Art. 30. O presente Regimento Interno poderd ser alterado a qualquer
tempo, por proposta do Presidente ou de qualquer Conselheiro, devendo a
modificagdo ser aprovada por quérum qualificado de dois tergos dos mem-
bros do CEP.
Art. 31. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo do presente
Regimento Interno serdo dirimidas por deciséo majoritaria do Plenario do CEP.

PORTARIA N° 79, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2026

Dispde sobre os procedimentos relativos a Prova de Vida dos beneficiarios
vinculados ao Instituto de Gestdo Previdenciaria e da Protecdo Social do
Estado do Parad - IGEPPS. )

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA E PROTECAO
SOCIAL DO ESTADO DO PARA - IGEPPS-PA, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas pelo Decreto do Governo do Estado do Pard, de 20 de margo
de 2025, publicado no Diario Oficial do Estado em 21 de margo de 2025 e
art. 25, inciso XII, do Decreto n°® 1.751, de 30 de agosto de 2005, e
CONSIDERANDO o disposto no paragrafo Unico do art. 2° da Instrugdo
Normativa n° 01, de 24 de novembro de 2023, que regulamenta o Censo
Previdencidrio no &mbito do IGEPPS;

CONSIDERANDO a necessidade de manutengdo da base cadastral atualiza-
da, prevencdo de fraudes e garantia da regularidade dos pagamentos dos
beneficios previdenciarios;

CONSIDERANDO os principios da eficiéncia, economicidade e legalidade na
gestdo dos recursos publicos;
CONSIDERANDO as exigéncias do Programa Pro-Gestdo RPPS para a me-
lhoria da governanga dos Regimes Préprios de Previdéncia Social;
RESOLVE: 3

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 10 Estabelecer normas e procedimentos para a realizagdo da Prova
de Vida anual dos servidores inativos e pensionistas civis e militares cujo
pagamento do beneficio seja realizado no ambito do IGEPPS.
Art. 2° A Prova de Vida é obrigatdria e deveréd ser realizada anualmente,
no més de aniversario do beneficidrio, a partir do ano seguinte ao da con-
cessdo do beneficio.
§10 O prazo para realizagdo da Prova de Vida serd de 60 (sessenta) dias,
contados do primeiro dia do més de aniversario do beneficiario.
§2° A regularidade da Prova de Vida serd registrada em sistema préprio
do IGEPPS e, quando aplicavel, no moédulo especifico do Cadprev - Prova
de Vida RPPS, integrando a base cadastral previdenciéria e subsidiando a
gestdo atuarial, financeira e administrativa do Regime Proprio de Previ-
déncia Social.
§3° A Prova de Vida consiste na confirmagdo da existéncia do beneficia-
rio perante o IGEPPS, ndo sendo exigida documentagdo adicional além de
documento oficial de identificacdo com foto, salvo nos casos excepcionais
previstos nesta Portaria. ;

CAPITULO II ~

DAS MODALIDADES DE REALIZACAO
Art. 3° A Prova de Vida poderd ser realizada por meio das seguintes mo-
dalidades:
I - presencial, nos postos de atendimento do IGEPPS, mediante apresen-
tagdo de documento oficial com foto;
II - digital, por meio de plataforma eletrénica oficial disponibilizada pelo
Instituto, com validacdo de reconhecimento biométrico facial;
III - domiciliar, exclusivamente para beneficidrios com restrigdo de loco-
mogdo devidamente comprovada, mediante requerimento prévio a Direto-
ria de Previdéncia.
§1° E vedada a realizagdo da Prova de Vida por procuragdo, salvo por de-
terminagdo judicial expressa.
§2° Em caso de impedimento para realizagdo nas modalidades previstas,
o beneficidrio ou representante legal deverd formalizar requerimento a Di-
retoria de Previdéncia, com apresentagdo dos fatos, fundamentos e docu-
mentagdo comprobatoria.
§30 Os casos serdo analisados individualmente, podendo ensejar visita téc-
nica ou outra forma de verificacdo a ser realizada pelo IGEPPS.
§4° Eventuais problemas técnicos na realizagdo da Prova de Vida digital
deverdo ser comunicados ao setor de atendimento do IGEPPS responsavel
pelo suporte ao beneficidrio, conforme orientagdes disponibilizadas nos ca-
nais oficiais do Instituto.
Art. 3° - A. A Prova de Vida podera, alternativamente ou de forma comple-
mentar, ser realizada mediante verificagdo automatizada de dados cadas-
trais em bases governamentais, observada a mesma periodicidade anual
prevista no art. 29, incluindo:
I - carga mensal de dados de beneficidrios aniversariantes no Cadprey,
conforme normativas do Ministério da Previdéncia Social, com verificagdo
de eventual indicativo de 6bito no SIRC;
II - consulta automatizada de qualificagdo cadastral no eSocial, com verifi-
cagdo de cancelamento de CPF ou inconsisténcias cadastrais;
III - outras bases oficiais que venham a ser integradas ao IGEPPS para fins
de comprovagado de vida e manutengdo da regularidade cadastral.
Pardgrafo Unico. A confirmagdo de inexisténcia de dbito ou irregularidade
nas bases referidas neste artigo serd considerada comprovagdo valida de
vida para fins previdenciarios. ;
. CAPITULO III
DAS CONSEQUENCIAS PELO NAO CUMPRIMENTO

Art. 49 O ndo cumprimento da Prova de Vida no prazo previsto resultara
na suspensdo do pagamento do beneficio na folha de pagamento subse-
quente.
§1° A reativacdo do beneficio suspenso ocorrerd apos a realizagdo da Pro-
va de Vida, observando-se o cronograma de processamento da folha de
pagamento do IGEPPS.
§20 Decorrido o prazo de 120 (cento e vinte) dias de suspensdo sem a de-
vida regularizagdo, a drea competente do IGEPPS instauraréd procedimento
de cancelamento conforme a lei de processo administrativo.
Art. 4° - A. Constatado o indicio de 6bito ou de extingdo do direito ao bene-
ficio, por meio de cruzamento de dados cadastrais ou comunicagdo oficial,
o IGEPPS devera:
I- proceder a suspensdo do beneficio, conforme disposto no Art. 4;
Il - promover a imediata atualizagdo da situagdo do beneficidrio na folha de
pagamento, no eSocial, no Cadprev e nos demais sistemas institucionais;
III - instaurar, quando necessario, procedimento administrativo para apu-
ragdo dos fatos, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 59 SituagGes omissas ou excepcionais serdo analisadas pela Diretoria
de Previdéncia do IGEPPS.
Art. 60 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Publique-se. Cumpra-se.
Belém - PA, 18 de fevereiro de 2026.
Washington Costa de Albuquerque
Presidente do Instituto de Gestdo Previdencidria e Protegdo Social do Es-
tado do Para



