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PORTARIA N° 60, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2026
EMENTA: Institui a Pericia Médica Revisional anual dos aposentados por
incapacidade permanente e/ou invalidez, no periodo do art. 19 da LC n©
39/2002, disciplina procedimentos e estabelece execugdo inicial via ACT
com a SEPLAD/SAGEP/COPM, com capacidade minima de 40 pericias/més,
até instituigdo/contratagdo de pericia prépria do IGEPPS.
O PRESIDENTE DO IGEPPS - Instituto de Gestdo Previdenciaria e Protegdo
Social do Estado do Pard, no uso de suas atribuigGes,
CONSIDERANDO o art. 19 da LC n° 39/2002, que impde ao segurado apo-
sentado por incapacidade permanente a obrigagdo de submeter-se anual-
mente a pericia médica até cinco anos apoés o registro do ato pelo Tribunal
de Contas, sob pena de suspensdo do beneficio;
CONSIDERANDO a necessidade de padronizagdo, previsibilidade e segu-
ranga procedimental na reviséo periddica desses beneficios; ,
CONSIDERANDO o disposto no art. 81, caput, do Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos do Estado do Pard, estatuido pela Lei Estadual 5.810,
de 24 de janeiro de 1994, e a competéncia outorgada a Secretaria de Esta-
do de Planejamento e Administragdo - SEPLAD para “planejar, normatizar,
coordenar, executar as politicas publicas de salde ocupacional, seguranga
do trabalho, reabilitagdo e pericia médica”, nos termos do inciso VII do art.
20 do Decreto 1.455, de 09 de abril de 2021, que instituiu o Regimento
Interno da SEPLAD;
CONSIDERANDO que, até a instituigdo/contratacdo de pericia médica pro-
pria no ambito do IGEPPS, as pericias oficiais sdo realizadas pela SEPLAD,
no ambito da SAGEP/COPM;
RESOLVE: }
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 19, Fica instituida a Pericia Médica Revisional para os beneficios de
aposentadoria por incapacidade permanente, com finalidade de verificar a
persisténcia, agravamento ou recuperagdo da incapacidade, orientar reabi-
litagdo e subsidiar decisdes administrativas do IGEPPS.
Art. 2°. A pericia revisional serd anual para o segurado aposentado por
incapacidade permanente até cinco anos apds o registro do ato de aposen-
tadoria pelo Tribunal de Contas, nos termos do art. 19 da LC n° 39/2002.
Paragrafo Unico. Os casos fora do periodo do caput somente serdo con-
vocados mediante motivagdo administrativa idonea e compativel com a
legislagdo.
Art. 30. A gestdo do procedimento caberd a Diretoria de Previdéncia - DI-
PRE, através da atuagdo articulada da Coordenadoria de Cadastro e Habili-
tacdo - CCAH com a Central de Atendimento — CATEN, a primeira respon-
savel pelo processamento e a segunda pela articulagdo dos agendamentos
e encaminhamento de cartas e notificages aos segurados atingidos pela
pericia, devendo instaurar e manter processo administrativo com:
1 - lista de convocados por competéncia;
II - prova de convocagdo/ciéncia;
IV - laudo;
III - despacho conclusivo e comunicagdes ao interessado.
~ CAPITULO II
DA EXECUCAO E ORGANIZACAO OPERACIONAL

Art. 40. A execugdo da pericia revisional se iniciard por meio de Acordo de
Cooperagdo Técnica com a SEPLAD, por intermédio da SAGEP/COPM, até a
instituigdo/contratacdo de pericia médica propria no IGEPPS.
Art. 5°. A selegdo dos convocados considerard, preferencialmente:
1 - proximidade do término do quinquénio do art. 19;
II - necessidade administrativa de confirmagdo de quadro;
III - pendéncias anteriores (falta/reagendamento);
1V - critérios de risco e relevancia definidos em orientagdo interna.

CAPiTULO III

CONVOCACI\O, COMPARECIMENTO E LAUDO

Art. 6°. A convocagdo indicaré data, horario, local, documentos e canal de
reagendamento.
§ 1°. A antecedéncia minima recomendada é de 05 (cinco) dias, salvo
necessidade justificada.
§ 29. O beneficidrio devera apresentar documento oficial e documentagdo
médica recente, conforme contido na sua convocagao.
Art. 7°. O beneficidrio poderd requerer reagendamento mediante justifica-
tiva, observado o prazo e canais informados na convocagao.
Paragrafo Unico. A auséncia justificada sera registrada no processo e ense-
jara novo agendamento conforme disponibilidade.
Art. 8°. O laudo pericial devera consignar, no minimo:
I - manutengao da incapacidade;
II - melhora parcial com condicionantes e/ou recomendagdo de reabilitacdo;
III - recuperagao da capacidade;
IV - necessidade de exames complementares e/ou nova avaliagdo em pra-
zo menor, quando tecnicamente indicado.

CAPiTULO IV
DAS PROVIDENCIAS ADMINISTRATIVAS E CONSEQUENCIAS DO

NAO COMPARECIMENTO

Art. 99, Recebido o laudo, o IGEPPS adotara providéncias administrativas
cabiveis, com decisdo motivada e ciéncia do interessado, podendo:
I - manter o beneficio;
II - encaminhar para reabilitagdo profissional e acompanhamento;
III - instaurar procedimento de revisdo, quando constatada alteragdo relevante.
Art. 10. O ndo comparecimento injustificado sujeitara o beneficiario as con-
sequéncias do art. 19 da LC n° 39/2002, inclusive suspensdo do beneficio,
mediante procedimento que assegure contraditério e ampla defesa.
Paragrafo Unico. Antes da suspensdo, o IGEPPS notificard o beneficiario
para apresentar justificativa e/ou requerer reagendamento em prazo ndo
inferior a 10 (dez) dias, salvo urgéncia motivada.

CAPiTULO V
DO SIGILO E PROTECAO DE DADOS
Art. 11. As informagdes e documentos de salde serdo tratados com confi-
dencialidade e acesso restrito.
Parédgrafo Unico. O compartilhamento com a pericia oficial serd limitado ao
estritamente necessario e registrado no processo.
CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 12. A Diretoria de Previdéncia — DIPRE poderd expedir orientagdes
operacionais sobre listagem mensal, modelos de convocagdo, rotinas de
reagendamento, fluxos e prazos internos.
Art. 13. Uma vez instituida/contratada pericia médica oficial diretamente
executada por esta autarquia, esta portaria permanece em vigor, observa-
dos, no que for aplicavel, ao procedimento/fluxo processual estabelecido.
Art. 14. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Publique-se. Cumpra-se.
Belém - PA, 18 de fevereiro de 2026.
Washington Costa de Albuquerque
Presidente do IGEPPS .
RESOLUCAO N° 001/2026/CF/IGEPPS
DE 12 DE FEVEREIRO DE 2026
Aprova o Regimento Interno do Conselho Fiscal do Instituto de Gestdo
Previdencidria e Protegdo Social do Estado do Pard — IGEPPS.
O CONSELHO FISCAL do Instituto de Gestdo Previdenciaria e Protecdo
Social do Estado do Pard, no uso das suas atribuigdes legais,
RESOLVE:
Art. 10 Revogar a RESOLUCAO N° 001/2014/CONSELHO FISCAL de 09 de
setembro de 2014, que tem como objeto o Regimento Interno do Conselho
Fiscal do Instituto de Gestdo Previdenciaria do Estado do Par3;
Art. 29 Aprovar o Regimento Interno do Conselho Fiscal do Instituto de
Gestédo Previdenciaria e Protegdo Social Estado do Para, na forma do Anexo
Unico deste Resolugao;
Art. 30 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revoga-
das as disposigdes em contrario. .
ANEXO UNICO
REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO FISCAL DO INSTITUTO DE
GESTAO PREVIDENCIARIA E ,PROTE(;Z\O SOCIAL DO ESTADO DO
PARA - IGEPPS
CAPITULO I
DA NATUREZA E FINALIDADE
Art. 19 - O Conselho Fiscal é o 6rgéo de fiscalizacdo e de manifestagdo relativa
a gestdo administrativa e econémico-financeira do IGEPPS e do FUNPREV.
CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS
Art. 20 - O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:
I - opinar sobre assuntos de natureza econémico-financeira e contabil que
Ihes sejam submetidos pelo Conselho Estadual de Previdéncia ou pela Di-
retoria Executiva do IGEPPS, zelando pela sua gestdo;
IT - emitir parecer sobre os balancetes mensais, o balango e as contas anu-
ais do IGEPPS e dos fundos e contas previdenciarias sob sua gestdo, assim
como sobre os demais documentos contabeis e financeiros exigidos pelas
legislacdes estadual e federal aplicaveis aos regimes proprios de previdén-
cia, encaminhando-os a Diretoria Executiva para deliberagdo;
III - emitir parecer prévio sobre a regularidade das operacdes de aquisi-
cdo, alienagdo ou oneragdo de bens imdveis, bem como sobre a aceitagdo
de doagbes com encargos;
IV - cientificar a Diretoria Executiva e ao Conselho Estadual de Previdén-
cia os fatos relevantes que apurar no exercicio de suas atribuigdes e as
eventuais irregularidades verificadas na Autarquia e nos fundos e contas
previdenciarias sob sua gestdo, estas acompanhadas de parecer técnico
sugerindo, se cabivel, medidas saneadoras;
V - verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliagdo atuarial;
VI - acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relagdo ao repas-
se das contribuigSes e aportes previstos;
VII - examinar a qualquer tempo livros e documentos;
VIII - relatar as discordancias eventualmente apuradas, sugerindo medi-
das saneadoras;
IX - lavrar em atas e pareceres o resultado dos exames contabeis, eco-
némico-financeiros e periciais, e de auditorias realizados no IGEPPS e nos
fundos respectivos; e
X - elaborar e aprovar seu regimento interno e suas eventuais alteragdes
por resolugdo prépria.
§ 1° O Conselho Fiscal, com aprovagdo da maioria de seus membros e para
a execucdo de seus trabalhos, podera requerer a Diretoria Executiva, me-
diante justificativa escrita, o assessoramento de perito-contador, auditoria
externa ou consultoria técnica especializada.
§ 20 O Presidente do Conselho Fiscal, eleito dentre os representantes dos
segurados na forma do regimento interno do érgdo, n&o podera exercer
o voto comum, tendo direito apenas ao voto de qualidade, em caso de
empate.
§ 39 O Conselho Fiscal realizara reunides ordinarias mensalmente e extra-
ordinarias sempre que convocadas por seu Presidente ou pela maioria de
seus membros, sendo suas deliberagdes registradas em ata.
§ 40 A auséncia, sem justificativa, de 03 (trés) reunides consecutivas ou
de 05 (cinco) alternadas, no periodo de 01 (um) ano, ensejara a perda do
mandato de Conselheiro.
§ 59 Os membros do Conselho Fiscal responderdo solidariamente com a
Diretoria Executiva pelos prejuizos que causarem a participantes ou a ter-
ceiros em decorréncia de omissdo no cumprimento de seus deveres e de
atos praticados com culpa, dolo ou violagdo da lei ou do Regimento.
Art. 3° E de competéncia de o Conselho Fiscal requisitar a Diretoria Execu-
tiva a realizagdo de inspegdes e auditagens, sendo vedado aos seus mem-
bros adotar, individualmente, qualquer dessas providéncias.



