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Art. 199 - Ao Secretdrio Executivo incumbe:
I - executar atividades técnico-administrativas e de assessoria ao Conse-
Ilho Fiscal
II -- promover e praticar os atos de gestdo administrativa necessarios
ao desempenho das atividades do Conselho Fiscal, de suas Comissdes e
Grupos de Trabalho;
111 - secretariar as reunides, lavrar as atas e promover medidas destinadas
ao cumprimento das decisdes do Conselho Fiscal;
IV - articular-se com os Coordenadores das Comissdes ou Grupos de Tra-
balho;
V - Encaminhar para publicagdo no Diario Oficial do Estado, as resolugdes
e demais atos de interesse do Conselho Fiscal;
VI - Promover a capacitagdo técnica dos representantes indicados para
compor o Conselho Fiscal, sempre que solicitado;
VII - executar outras atividades que |Ihe sejam atribuidas pelo Presidente
do Conselho Fiscal ou pelo Plenario.
Paragrafo Unico. Nas auséncias ou impedimentos do Secretério Executivo,
o Presidente do Conselho Fiscal designard um dos Conselheiros para o
exercicio dessa fungdo.
Art. 20° Aos Conselheiros incumbe:
1 - participar do Plenario e das Comissdes ou Grupos de Trabalho para
as quais forem designados, manifestando-se a respeito de matérias em
discusséo;
II - requerer votagdo de matéria em regime de urgéncia;
III - desempenhar outras incumbéncias que lhes forem atribuidas pelo
Presidente ou pelo Plenario;
IV - propor a criagdo de ComissGes ou Grupos de Trabalho, procedendo a
indicagdo de seus membros e coordenadores;
V - Deliberar sobre as propostas, pareceres e recomendagdes emitidos
pelas Comissodes ou Grupos de Trabalho;
VI - Apresentar mogGes ou proposigdes sobre assuntos de interesse do
Regime de Previdéncia Estadual; e
VII - exercer outras atribuicGes inerentes a fungdo.
Art. 219 Aos Coordenadores das ComissGes ou Grupos de Trabalho incumbe:
1 - coordenar reuniGes das Comissodes ou Grupos de Trabalho;
II - assinar as atas das reunides e das propostas, pareceres e recomen-
dagdes elaboradas pela Comissdo ou Grupo de Trabalho, encaminhando-as
ao Plenario; e
III - solicitar a Secretaria Executiva do Conselho Fiscal o apoio necessario
ao funcionamento da respectiva Comissao ou Grupo de Trabalho.
Art. 22 - Salvo em caso de impedimento, nenhum Conselheiro presente
a sessdo, e que assista a exposicdo do relatdrio, poderd deixar de votar.
Paragrafo tnico. E impedido de discutir e votar o Conselheiro que:
I - tenha interesse direto ou indireto na matéria em pauta;
II - tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha ou
representante, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao cénjuge, compa-
nheiro ou parente e afins até o terceiro grau, na matéria em pauta;
I1I - esteja litigando judicial ou administrativamente, na matéria em pauta.
CAPiTULO V

Disposicoes Gerais
Art. 23 Os Conselheiros deverdo comunicar previamente a Secretaria Exe-
cutiva do Conselho Fiscal seus periodos de férias ou licenga, ou qualquer
outro periodo de afastamento justificado, caso em que esta devera provi-
denciar a convocagdo dos respectivos suplentes.
Art. 24 Para o Conselho Fiscal cumprir as Competéncias listadas deste
Regimento se faz necessario que se tenham acesso um sistema de infor-
matica onde estejam disponibilizadas as situagdes alegadas nos incisos I,
II e III.
Art. 25 O presente Regimento Interno podera ser alterado a qualquer tem-
po, por proposta do Presidente ou de qualquer Conselheiro, devendo a mo-
dificacdo ser aprovada por quérum qualificado de dois tercos dos membros
do Conselho Fiscal.
Art. 26 Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo do presente
Regimento Interno serdo dirimidas por decisdo majoritaria do Plenario do
Conselho Fiscal.

RESOLUGAO N° 001/2026/CEP/IGEPPS
DE 12 DE FEVEREIRO DE 2026

Dispde sobre a Politica de Limites de Responsabilidades e Algadas no am-
bito do Instituto de Gestdo Previdenciaria e Protegdo Social do Estado do
Pard - IGEPPS.
O CONSELHO ESTADUAL DE PREVIDENCIA - CEP, no uso de suas atribui-
goes legais e regimentais,
CONSIDERANDO o disposto no § 6° do art. 1° da Resolugdo CMN n° 4.963,
de 25 de novembro de 2021, que determina aos Regimes Proprios de Pre-
vidéncia Social a definigdo clara da segregagdo de responsabilidades e das
algadas decisorias;
CONSIDERANDO o art. 86 da Portaria MPS n° 1.467, de 02 de junho de
2022, que dispde sobre a governanga, controles internos e segregagao de
fungdes no ambito dos RPPS;

CONSIDERANDO as diretrizes do Programa de Certificagdo Institucional e
Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - Pro-
Gestdo RPPS;

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar, de forma clara e objetiva, os
limites e competéncias decisdrias das instancias de governanga do IGEPPS,
especialmente no que se refere a Politica de Investimentos e a gestdo dos
recursos previdenciarios;

RESOLVE:

Art. 10

Instituir e regulamentar a Politica de Limites de Responsabilidades e Al-
cadas para as decisdes no ambito do Instituto de Gestdo Previdenciaria e
Protegdo Social do Estado do Pard - IGEPPS, como instrumento de gover-
nanga voltado a adequada segregacgdo de fungGes, ao compartilhamento de
responsabilidades e ao fortalecimento da transparéncia, da integridade e
da eficiéncia na tomada de decisGes.

Art. 20

A presente Politica tem por objetivo estabelecer responsabilidades e fixar
limites de algada para:

I - as decisdes que envolvam recursos financeiros, orgamentarios, previ-
denciarios e ndo previdenciarios do IGEPPS, inclusive aqueles oriundos da
Taxa de Administragao;

II - os atos relativos a gestdo de ativos e passivos previdenciarios;

III - as decisGes referentes a Politica de Investimentos, a execugdo, ao
acompanhamento e ao controle dos investimentos;

IV - os atos administrativos que envolvam contratagdes, dispéndios de
recursos, autorizagdes de despesas e demais gastos administrativos;

V - a definigdo de assinaturas conjuntas obrigatérias, conforme os niveis
de certificagdo do Pré-Gestdo RPPS.

Art. 30

A Politica de Limites e Algadas do IGEPPS observara as seguintes diretrizes
gerais, em consonancia com o Programa Pro-Gestdo RPPS:

I - observancia aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, economicidade, prudéncia e segregagdo de fungdes;
II - compatibilidade entre as algadas decisoérias e os niveis hierdrquicos e
competéncias institucionais de cada instancia de governanca;

III - definigdo clara e objetiva das atribuigdes, de modo a evitar sobrepo-
sicdo de fungdes, conflitos de interesse e concentragdo indevida de poder
decisorio;

IV - formalizagdo, registro e rastreabilidade das decisdes, assegurando
transparéncia e controle;

V - obrigatoriedade de assinatura conjunta de, no minimo, dois responsa-
veis nos atos que envolvam recursos financeiros ou orgamentarios, obser-
vados os niveis de certificagdo do Pro-Gestdo RPPS;

VI - submissdo das matérias a instancia superior sempre que ultrapassa-
dos os limites de alcada definidos nesta Resolugdo;

VII - revisdo periddica desta Politica, para adequagdo as normas legais,
regulamentares e as exigéncias do Pr6-Gestdo RPPS.

Art. 40

Para fins desta Politica, consideram-se as seguintes insténcias e unidades
do IGEPPS:

I - Conselho Estadual de Previdéncia — CEP;

II - Diretoria Executiva - DIREX;

III - Comité de Investimentos;

IV - Conselho Fiscal;

V - Presidéncia e Diretorias do IGEPPS;

VI - Nucleo Gestor de Investimentos — NUGIN;

VII - Gestor de Recursos.

Art. 5°

Fica instituido o Quadro de Limites e Alcadas aplicével as decisdes relativas
a gestdo de ativos e passivos, aos investimentos e as atividades adminis-
trativas que envolvam contratages e dispéndios de recursos do IGEPPS,
conforme disposto no Anexo Unico desta Resolug&o.

§ 1° A definigdo das algadas observara, no minimo, os seguintes requisitos
do Programa Pro-Gestdo RPPS:

I - Nivel I e Nivel II: obrigatoriedade de, no minimo, dois responsaveis
assinarem conjuntamente todos os atos relativos a investimentos;

II - Nivel III: obrigatoriedade de, no minimo, dois responsaveis assinarem
conjuntamente todos os atos relativos a gestdo de ativos e passivos e as
atividades administrativas que envolvam contratacGes e dispéndios de re-
cursos, conforme limites definidos nesta Resolugédo;

III - Nivel IV: adicionalmente ao disposto no inciso II, elaboragdo e divul-
gacdo de relatdrios que registrem os casos em que os atos de gestdo de
ativos e passivos e as atividades administrativas ultrapassarem os limites
de algada da autoridade maxima da Diretoria Executiva, sendo necessario
o referendo do Conselho Estadual de Previdéncia - CEP, com a devida
justificativa.

§ 20 As assinaturas exigidas para cumprimento desta Politica ndo precisam
constar em todos os documentos do processo administrativo, sendo obri-
gatdrias apenas nos atos ou pegas que formalizem a decisdo ou represen-
tem o exercicio da respectiva competéncia.



