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IV - Regulamentar os casos omissos e interpretar as disposigdes da Reso-
lugdo, com o devido registro em ata;

V - Coordenar os preparativos para a CerimoOnia de Entrega da Honraria.
Art. 7° As reuniGes da Comissdo serdo convocadas pelo Presidente ou por
solicitagdo da maioria absoluta de seus membros.

§ 19 A Comissdo deverd reunir-se ordinariamente no més de junho de
cada ano, apos o prazo final para a entrega das propostas, para dar inicio
a andlise e julgamento;

§ 29 As deliberagbes serdo tomadas por maioria simples dos membros pre-
sentes, cabendo ao Presidente o voto de qualidade (desempate);

§ 39 De todas as reunides e deliberagdes serd lavrada Ata, com registro dos
fundamentos das decisdes.

TiTULO III - DO PROCESSO DE INDICAGAO E DA AVALIACAO
CAPITULO I - DO FLUXO DE INDICACAO

Art. 82 O processo de indicagdo dos candidatos seguird o seguinte fluxo:
I - Disponibilizagdo da Ficha: O NUcleo de Gestdo de Pessoas (NGP) dispo-
nibilizard as Fichas de Indicagdo padronizadas no més de janeiro de cada
exercicio;
II - Protocolo: As propostas de indicagdo, devidamente fundamentadas,
deverdo ser apresentadas ao NGP até o dia 31 de maio de cada ano;
III - Limitagdo: Cada setor e cada Unidade de Atendimento Socioeducativo
(UASE) poderd indicar, no maximo, 2 (dois) candidatos de cada categoria
(Contribuigdo Profissional e Contribuigdo Honorifica), conforme art. 20° da
Resolugdo n° 001/2024/GAB/FASEPA.
Art. 92 A Ficha de Indicagdo de Candidatos deverd conter obrigatoriamente:
I - Dados biogréficos e funcionais do candidato, incluindo a lotagdo e tempo
de servigo;
II - Categoria da medalha para a qual estd sendo indicado (Contribuigdo
Profissional ou Contribuigdo Honorifica);
III - As raz8es e fundamentos que justifiquem a indicagdo, com a descrigdo
detalhada de como o candidato cumpriu os critérios exigidos, acompanha-
da dos respectivos documentos comprobatérios (relatérios, publicagdes,
certidoes);
1V - Verificagdo de Elegibilidade: Certiddo do GRH atestando a inexisténcia
de sangao disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos anteriores a proposta, para
candidatos da categoria “Contribuigdo Profissional”.

CAPITULO II - DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO E JULGAMENTO
Art. 100 A Comissdo utilizard um sistema de pontuagdo objetiva para o
julgamento, com pesos especificos para os critérios, a fim de garantir a
isonomia.

§ 10 Para a categoria Contribuicdo Profissional, os critérios serdo avaliados
em uma escala de 0 a 10 pontos, com os seguintes pesos ponderados:

Critério (Art. 159) Peso Ponderado (Fator Multiplicador) | Pontuagdo Maxima
Efetividade de Resultados (I1I) 3 30,0 pontos
Eficiéncia no Uso dos Recursos Pablicos (VI) 25 25,0 pontos
Compromisso Institucional (I) 15 15,0 pontos
Relevancia da Agdo (VII) 15 15,0 pontos
Qutros critérios (11, 1V, V, VIII, X, XI, XII) 1,0 (cada) 10,0 pontos (cada)

§ 20 Para a categoria Contribuigdo Honorifica, especialmente no que tange
a producgdo académica, a pontuagdo sera dada de forma cumulativa, com
pesos baseados na classificagdo Qualis CAPES no ultimo triénio:

Classificagdo Qualis CAPES (Art. 179, VI) Pontuagéo por Artigo/Capitulo
AL 50 pontos
v 40 pontos
B1 30 pontos
B2 20 pontos
B3 10 pontos
Artigos em periddicos ndo indexados/outros trabalhos (Art. 179, VI) 5 pontos (limitado a 3)

§ 3° A avaliagdo dos critérios I, II, III, IV e V do Art. 17° Resolugdo n°®
001/2024/GAB/FASEPA, relativos a relevancia, rigor tedrico-metodoldgico,
originalidade e diversidade institucional, serd de 0 a 10 pontos, com peso
2,0, totalizando 100 pontos possiveis.

Art. 11° O julgamento serd realizado em 3 (trés) rankings separados para
a categoria “Contribuigdo Profissional”, de acordo com a regido de integra-
gdo das unidades socioeducativas (Guajard, Carajas e Baixo Amazonas).
Art. 12° Ocorrendo empate na pontuagdo final, os seguintes critérios de
desempate serdo aplicados, sucessivamente, na categoria Contribuigdo
Profissional:

I - Maior pontuagdo no critério Efetividade de Resultados;

IT - Maior tempo de servico na FASEPA;

III - Idade mais avangada. . )

TITULO IV - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 139 Para assegurar a moralidade administrativa e a integridade da
honraria, além dos requisitos de elegibilidade previstos na Resolugdo, fica
VEDADA a indicagdo de pessoas fisicas que estejam enquadradas nas ve-
dagOes da Lei Complementar n® 64/90 (Lei da Ficha Limpa) ou que tenham

condenagdes por atos de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/92).
Art. 140 Os casos omissos e as duvidas de interpretacdo e execugdo deste
Regimento Interno serdo supridas por deliberagdo da Comissdo de Honra-
ria e Mérito, mediante maioria simples e registro em ata;
Art. 159 Excepcionalmente neste exercicio, as fichas previstas no art. 19,
paragrafo Unico da Resolugdo n° 001/2024/GAB/FASEPA serdo apresen-
tadas até o dia 31 de margo de 2026, as quais deverdo ser apresentadas
pelas UASES até o dia 31 de maio de 2026;
Art. 160 Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovagéo
e publicagdo pela Presidéncia da FASEPA.
CARLOS ALBERTO DE ANDRADE RODRIGUES JUNIOR - Presidente da FASEPA
DARLEY ANTONIO MARTINS BARROS - Diretor Administrativo e Financeiro/FASEPA
ANDREI MIRANDA DA SILVA - Diretor de Desenvolvimento da Politica Socioeducativa
Aprovado pela Comissdao de Honraria e Mérito da FASEPA nos autos do
processo n° 2026/2107449
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SECRETARIA DE ESTADO DE

IGUALDADE RACIAL E DIREITOS
HUMANOS

PORTARIA

PORTARIA N° 027/2026

DE 19 DE FEVEREIRO DE 2026- GAB/SEIRDH.

A Secretéria de Estado de Igualdade Racial e Direitos Humanos - SEIRDH

no uso de suas atribuicdes que Ihe foram delegadas pela Lei n° 9.888 de

05, de abril de 2023, publicado no D.O.E. n° 35.354 de 06 de abril de 2023.

CONSIDERANDO o que dispde o Decreto n°® 3.792, de 22/03/2024, pu-

blicado no DOE n° 35.757 de 25/03/2024 e o Decreto publicado no DOE

NO© 36.205 de 22/04/2025;

CONSIDERANDO o Processo n® 2026/2221745;

RESOLVE:

I - AUTORIZAR o(a) Servidor(a) o sr. TADEU DE JESUS CARVALHO LOBA-

TO, matricula n® 2025183, a se deslocar para o municipio de Cachoeira do

Ariri/PA no periodo de 18/02 a 23/02/2026, participar de Articulagdo Inte-

rinstitucional nas respectivas secretarias de Assistencia Social, Secretaria

de Educacgdo e a Secretaria de Agricultura de Cachoeira do Arari, e visita a

comunidade Quilombola do Gurupa.

IT - CONCEDER, de acordo com as bases legais vigentes, 05 (cinco) e 1/2

DIARIA, conforme nivel II do Decreto supracitado, totalizando o valor de

R$ 1.358,89 (Hum mil, trezentos e cinquenta e oito reais e oitenta e nove

centavos).

III- O prazo para prestagdo de contas ocorre 05 (cinco) dias Uteis apos a

data do retorno da viagem.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

ESMERINO NERI BATISTA FILHO

Secretario Adjunto de Estado de Igualdade Racial e Direitos Humanos.
Protocolo: 1293843

PORTARIA N° 028 DE 19 DE FEVEREIRO 2026 - GAB/SEIRDH.

A Secretéria de Estado de Igualdade Racial e Direitos Humanos - SEIRDH

no uso de suas atribuicdes que Ihe foram delegadas pela Lei n° 9.888 de

05, de abril de 2023, publicado no D.O.E. n° 35.354 de 06 de abril de 2023.

CONSIDERANDO o que dispde o Decreto n® 3.792, de 22/03/2024, pu-

blicado no DOE n° 35.757 de 25/03/2024 e o Decreto publicado no DOE

N© 36.205 de 22/04/2025;

CONSIDERANDO o Processo n® 2026/2221412;

RESOLVE: ,

I - AUTORIZAR: O colaborador eventual JOSE ALEXANDRE DA SILVA CON-

CEIGAO (SEIRDH), na condigdio de colaborador eventual, sair da cidade

de Belém/PA - Abaetetuba/PA - Belém/PA, no periodo de 13/02/2026 a

13/02/2026, Prestar apoio ao Secretario ESMERINO NERI BATISTA FILHO,

que ird participar de reunido no municipio de Abaetetuba.

IT - CONCEDER, de acordo com as bases legais vigentes, 2> (meia) di-

arias no valor unitario de R$ 247,07 (Duzentos e quarenta e sete reais

e sete centavos) conforme nivel II do Decreto supracitado, totalizando a

importancia de R$ 123,54 (Cento e vinte e trés reais e cinquenta e quatro

centavos).;

I1I - Prazo para prestagéo de contas, 05 (cinco) dias apds a data do retorno

da viagem.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

ESMERINO NERI BATISTA FILHO

Secretario Adjunto de Estado de Igualdade Racial e Direitos Humanos.
Protocolo: 1293841

ERRATA

ERRATA

Errata da PORTARIA N° 014/2026 - GAB/SEIRDH de 25 de janeiro
de 2026, publicada no DOE n° 36.509 de 26 de janeiro de 2026.
“Onde se 1&€" :

CONSIDERANDO o Processo n° E-2026/2096207;

RESOLVE:

I - AUTORIZAR o(a) Secretario Adjunto o sr. CLAUDIO MARCIO LOPES
DO NASCIMENTO, matricula n® 5917632, a sair de Belém/Santarém/
Oriximina/Cachoeira Porteira e retornar de Cachoerira Porteira/Oriximi-



