Segunda-feira, 23 DE FEVEREIRO DE 2026

DIARIO OFICIAL N° 36.540 m 91

SECRETARIA DE ESTADO DE

IGUALDADE RACIAL E DIREITOS
HUMANOS

PORTARIA

PORTARIA N° 029/2026 - SEIRDH
Homologa o Regimento Interno do Conselho Estadual de Direitos Humanos
do Parad - CEDH/PA.
O SECRETARIO DE ESTADO DE IGUALDADE RACIAL E DIREITOS HUMA-
NOS, no uso das atribuigdes que Ihe confere a Lei 9888 de 2023, em vigor,
RESOLVE:
Art. 19 Homologar o Regimento Interno do Conselho Estadual de Direitos
Humanos do Pard - CEDH/PA, aprovado pela Resolugdo n® 001/2025 -
CEDH/PA.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Belém, 20 de fevereiro de 2025.
Esmerino Neri Batista Filho
Secretario de Estado de Igualdade Racial e Direitos Humanos

Protocolo: 1294820

TERMO ADITIVO A CONTRATO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 02/2024
PAE n° 2023/944610
Data da Assinatura: 16/02/2026.
Objeto do Termo Aditivo: prorrogar a vigéncia contratual de 16/02/2026 a
16/02/2027, alterando a CLAUSULA SEGUNDA, do contrato original.
Fornecedora: BIOCLEAN SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA
CNPJ n.© 18.454.641/0001-81
Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se
Belém, 20 de fevereiro de 2026.
ESMERINO NERI BATISTA FILHO
Secretario de Estado de Igualdade Racial e Direitos Humanos
Protocolo: 1294847

OUTRAS MATERIAS

RESOLUCAO N° 001/2026 — CEDH/PA
Dispde sobre a aprovagdo do Regimento Interno do Conselho Estadual de
Direitos Humanos do Para - CEDH/PA. .
O CONSELHO ESTADUAL DE DIREITOS HUMANOS DO PARA - CEDH/PA, no
uso das atribuigGes que lhe sdo conferidas pelo Decreto Estadual n° 3.368,
de 28 de setembro de 2023, que o institui, e considerando o disposto na
Lei Estadual n° 9.888, de 2023, que o integra a estrutura regimental da
Secretaria de Estado de Igualdade Racial e Direitos Humanos - SEIRDH,
RESOLVE:
Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Conselho Estadual de Direitos Hu-
manos - CEDH/PA, na forma do anexo Unico desta Resolugdo.
Art. 20 O Regimento Interno do Conselho Estadual de Direitos Humanos -
CEDH/PA estabelece sua natureza, finalidade, competéncias, composigdo,
estrutura organizacional, funcionamento, bem como as disposigdes relati-
vas as denuncias, penalidades e demais matérias correlatas ao exercicio
de suas atribuigdes.
Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 4° Revogam-se as disposigdes em contrario.
Belém-PA, 20 de fevereiro de 2026.
Esmerino Neri Batista Filho
Presidente do Conselho Estadual de Direitos Humanos — CEDH/PA

Protocolo: 1294814
REGIMENTO INTERNO
CONSELHO ESTADUAL DE DIREITOS HUMANOS (CEDH)
Regimento interno do Conselho Estadual de Direitos Humanos, aprovado
pela resolugdo n° 001/2026, nos termos do Decreto n° 3.368, de 28 de
setembro de 2023.

CAPiTULO I
DA NATUREZA E DA FINALIDADE
Art. 1° O Conselho Estadual de Direitos Humanos - CEDH, érgdo colegiado,
Conforme previsto na Lei 9.888 de 2023, integrante da estrutura regi-
mental da Secretaria de Estado de Igualdade Racial e Direitos Humanos
- SEIRDH, tem como finalidade a promogdo, protecdo e defesa dos direitos
fundamentais da pessoa humana em todo o Estado do Para, zelando pela
aplicagdo das normas que os asseguram, apurando as ocorréncias de gra-
ves violagBes a estes direitos e as subsequentes providéncias para a sua
coibigdo e reparagao.
Art. 2° O Conselho tem como objetivo o controle social sobre as politicas
publicas de direitos humanos, por meio da avaliagdo e proposicdo de po-
liticas publicas voltadas aos direitos fundamentais individuais e coletivos
inerentes a pessoa humana. )
CAPiTULO II
DAS FUNCOES BASICAS

Art. 3° Compete ao Conselho Estadual de Direitos Humanos - CEDH:
1 - apreciar o planejamento, acompanhar a execugdo e avaliar as politicas
publicas de direitos humanos implementadas pela Secretaria Estadual de

Igualdade Racial e Direitos Humanos (SEIRDH);
II - propor medidas destinadas a promog&o, protegdo e defesa da con-
digdo de grupos sociais que possam sofrer discriminagdo e violagdo de
direitos humanos; especialmente em relagdo a juventude, pessoas com
deficiéncia, idosos, pessoas LGBTQIAPN+, defensores de direitos huma-
nos, criangas e adolescentes ameagados, de igualdade racial, povos e
comunidades tradicionais;
III - propor medidas integradas com outros 6rgdos e entes federativos
destinadas a resolutividade de casos existentes no Sistema Interamericano
de Direitos Humanos, assim como os mecanismos de ndo repeticao;
IV - propor a realizagdo de semindrios ou encontros regionais sobre
temas constitutivos, bem como estudos sobre a definicdo de termos de
cooperagao e convénios na area de politicas publicas destinadas aos
Direitos Humanos;
V - cooperar com o Conselho Nacional de Direitos Humanos - CNDH, em
todas as suas atribuicGes comuns;
VI - requerer urgéncia na atuagdo do Estado em casos de violagdo de
direitos humanos envolvendo pessoas em situagdo de extrema vulnera-
bilidade social;
VII - realizar audiéncias publicas em articulacdo com sociedade civil e
dérgdos publicos para tratar de situagdes e casos de graves violagdes de
direitos humanos em areas de conflitos eminente etc...
IX - realizar missoOes in loco, para mediar situagdes de conflitos envol-
vendo civil e Estado, sempre que houver riscos as violagdes das garan-
tias fundamentais e dos Direitos Humanos;
X - elaborar Recomendagdes aos 6rgdos do Estado, visando buscar so-
lugdes para em relagdo a situagdes de riscos e de violagdes de Direitos
Humanos ocorridas no Estado do Par3;
XI - convidar os Secretéarios de Estado para as reuniées com tematicas
relacionadas as atribuigBes, atividades e deliberagGes de suas pautas,
quando estas informagdes forem necessarias para a promogao e defesa
dos Direitos Humanos no Estado do Para.
XII - comunicar:
1. a) A autoridade competente para a instauracdo de inquérito policial
ou procedimento administrativo, visando a apuragdo de responsabilida-
de por violagGes de direitos humanos ou por descumprimento de sua
promogdo, e aplicagdo das respectivas penalidades;
2. b) Ao Ministério Publico para que, no exercicio de suas atribuicdes,
possa promover medidas relacionadas a defesa dos direitos humanos
ameacados ou violados.
Paragrafo Unico. Poderd o Conselho manter contato direto com as diver-
sas Secretarias, Autarquias e Empresas do Governo do Estado do Para,
objetivando o efetivo suporte para as propostas a Secretaria de Estado
de Igualdade Racial e Direitos Humanos - SEIRDH.
CAPITULO II

DA COMPOSICAO
Art. 40 O Conselho Estadual de Direitos Humanos (CEDH), de carater
paritario, serd composto por 1 (um) representante e respectivo suplente
de cada 6rgdo e entidade, a seguir indicados:
I - Secretaria de Estado de Igualdade Racial e Direitos Humanos (SEIRDH);
II - Secretaria de Estado de Seguranga Publica e Defesa Social (SEGUP);
III - Secretaria de Estado de Saude Publica (SESPA);
IV - Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria (SEAP);
V - Secretaria de Estado de Articulagdo e Cidadania (SEAC);
VI - Secretaria de Assisténcia Social, Trabalho, Emprego e Renda (SE-
ASTER);
VII - Fundagdo de Atendimento Socioeducativo do Para (FASEPA);
VIII - Universidade do Estado do Para (UEPA);
IX - Defensoria Publica do Estado do Pard (DPE/PA);
X - Assembleia Legislativa do Estado do Pard (ALEPA);
XI - Conselho Regional de Servigo Social da 12 Regido (CRESS-12 Regido);
XII - Conselho Regional de Psicologia da 102 Regido (CRP-10);
XIII - Sociedade Paraense de Defesa dos Direitos Humanos (SDDH-PA);
XIV - Ordem dos Advogados do Brasil - Segdo do Pard (OAB-PA); e
XV - 14 (catorze) representantes eleitos da sociedade civil, com com-
prova - da atuagdo de, no minimo, 2 (dois) anos, no &mbito da promo-
cdo da defesa dos direitos humanos.
e § 10 Poderdo, a seu critério, integrar o Conselho Estadual de Direitos
Hu - manos (CEDH), com 1 (um) representante:
I - Tribunal de Justica do Estado do Para (TJ/PA);
II - Ministério Publico do Estado do Pard (MPPA);
III - o Ministério Publico Federal (MPF);
IV - o Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido (TRT-82 Regido);
V - a Defensoria Publica da Unido (DPU); e
VI - a Universidade Federal do Pard (UFPA).
e § 20 Para cada membro indicado na forma do § 1° deste artigo, acres-
centa- se 1 (um) representante da sociedade civil.
e § 39 O mandato dos Conselheiros nomeados terd duracdo de 2 (dois)
anos, sendo prorrogavel por igual periodo.
e § 40 Representantes indicados em substituigdo, durante a vigéncia do
mandato do substituido, cumprirdo o periodo remanescente do titular
até completar o prazo de 2 (dois) anos.
e § 50 Caso a substituigdo de que trata o § 4° deste artigo seja efetu-
ada quando decorrido mais da metade do prazo original do mandato, o
substituto ndo estd sujeito a limitagdo de que trata o art. 49, §4° deste
Regimento Interno.
* § 60 Findo o prazo de que trata o caput deste artigo, os titulares e su-
plentes permanecerdo no exercicio do mandato em carater pro tempore,
até a designacdo de novos conselheiros.



