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1V - propor e requerer esclarecimentos que lhe forem Uteis a melhor apre-
ciagdo da matéria;
V - coordenar e participar de comissdes de estudos sobre matérias da area
de atuacdo do Conselho;
VI - requerer votagdo da matéria em regime de urgéncia;
VII - receber representagdes e dentncias de violagbes de direitos da pes-
soa humana, ou de oficio, em casos de urgéncia, encaminhando-as ao
Presidente do Conselho;
IX - propor a requisigdo aos 6rgdos publicos de certidGes, atestados, infor-
magoes, copias de documentos e de expedientes ou processos administra-
tivos, a ser realizada pela presidéncia; e
X - requisitar dos 6rgdos Publicos os instrumentos necessarios para o cum-
primento de seu mandato.
e § 19 O conselheiro tera a prerrogativa de propor a convocagdo de uma
reunido extraordinaria, desde que esta proposta seja respaldada pela con-
cordancia de, no minimo, um terco dos membros do plenario.
e § 20 A SEIRDH, sempre que viavel, assegurard aos membros do Conse-
Iho as condigdes necessarias para a participagdo nas reunides periodicas e
eventos promovidos pelo CEDH. Poderd, ainda, garantir as medidas de se-
guranca adequadas para os conselheiros que precisarem deslocar-se para
areas de risco em decorréncia das atividades do CEDH.
Art. 22. A Mesa Diretora do Conselho Estadual de Direitos Humanos
(CEDH) incumbe:
I - colaborar, em regime de colegiado, com a coordenacao dos trabalhos do
CONEPPIR, ressalvadas as atribuices especificas e exclusivas do Presiden-
te e do 19 e 20 secretarios;
1I - atender as convocagBes de urgéncia para representagdes, com carac-
teristicas que ndo possibilitem sessdo do Pleno; e
I1I - interpretar o Regimento Interno e, persistindo duvidas, a decisdo sera
do Plenario.
Art. 23. Compete a Secretaria Executiva:
1 - preparar as atas das reunides de acordo com as deliberagdes do ple-
nario;
II - lavrar atas das reunides, bem como dos registros de suas decisdes;
III - providenciar o cumprimento das deliberagdes, recomendagdes e Re-
solugbes do Conselho;
V - receber e encaminhar correspondéncias, denuincias e processos ao Pre-
sidente, comissoes e relatores;
VI - distribuir matérias ao presidente, aos conselheiros, as comissdes e
subcomissGes segundo suas atribuigdes;
VII - servir de apoio as comissdes e subcomissoes;
VIII - preparar o relatério anual das atividades do Conselho;
IX - organizar e manter em ordem os arquivos do Conselho; e
X - encaminhar aos 6rgdos do conselho cdpia das atas e frequéncia das
reunioes.
Paragrafo Unico. O secretario executivo sera escolhido, por votagdo, na pri-
meira reunido ordinaria do CEDH e seu mandato tera duragéo de dois anos.
Art. 24. As comissGes serdo constituidas por deliberagdo do plenario, que
escolhera sua coordenagdo, seus relatores e demais componentes.
Art. 25. As Comissdes Temporarias e Permanentes sdo auxiliares do Plena-
rio, as quais compete estudar, analisar, opinar e emitir parecer sobre maté-
ria de sua competéncia, enviando-as para discussdo e votacdo do Plenario;
e § 10 As ComissGes Tematicas serdo compostas por conselheiros titulares
e suplentes, com nuimero de 5 (cinco) membros, e funcionardo regular-
mente por meio de reunides previamente agendadas nos dias das sessdes
ordinarias, em horario alternado ao do Plenario, ou quando necessario; e
extraordinariamente por convocagdo de seus coordenadores em horario e
dia a ser combinado com a secretaria executiva;
e § 20 As Comissdes Tematicas sé poderdo deliberar com quérum minimo
de 3 (trés) membros
e § 30 As ComissOes deverdo no prazo de 30 (trinta) dias, apos sua insta-
lagdo, eleger uma coordenagdo, competindo a mesma dirigir os trabalhos
e fazer controle de frequéncia, a relatoria deve ser escolhida em reunido
da Comissdo;
e § 40 As ComissGes deverdo apresentar relatérios semestrais ao Plenario.
e § 50 Ao enviar o relatério das ComissGes ao plenario o relator fard a ex-
posicdo do parecer, podendo os conselheiros escreverem-se para manifes-
tagdo no prazo de 3 minutos, podendo propor especificamente as emendas
que achar convenientes para nova discussdo pelo plenario ou pedir vista do
processo para reapresentacdo na primeira sessao seguinte;
Art. 26. A composicdo de cada comissdo levara em consideragdo o objetivo
a que ela se destina.
Art. 27. Ao fim dos trabalhos, a comissdo apresentara relatoério de ativida-
des contendo avaliagGes, recomendagdes e providéncias que se revelarem.
Art. 28. As Comissdes Temporarias reger-se-3o internamente pelas mes-
mas normas regimentais aplicdveis as ComissGes Permanentes, no que
couber, e apos a instalagdo, terdo prazo maximo de 30 (trinta) dias para
concluir seus trabalhos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a cri-
tério do plenario.
Art. 29. Os Grupos de Trabalho serdo destinados ao estudo e a elaboragdo
de propostas sobre temas especificos relativos as finalidades do Colegiado,
a serem submetidos ao Plenario, definindo, no ato de criacdo, seus obje-
tivos especificos, sua composigéo e prazo para conclusdo dos trabalhos.
CAPiTULO VI

DAS PENALIDADES
Art. 30. Nos termos do art. 10 do Decreto Estadual n® 3.368, de 28 de
setembro de 2023, e por deliberagdo do Plenario do Conselho Estadual de
Direitos Humanos (CEDH), os membros natos ou eleitos da sociedade civil
poderdo ser substituidos nas seguintes hipdteses:

I - quando comprovadas trés (3) auséncias consecutivas ou quatro (4) au-
séncias alternadas, ndo justificadas e devidamente registradas, as sessées
ordinarias ou extraordinarias do Plenario do CEDH, dentro de um intervalo
de doze (12) meses, contado objetivamente;
II - quando requerida a substituicdo, mediante pedido formal, fundamen-
tado e instruido com elementos comprobatdrios, em razdo da pratica de
ato incompativel com as atribuigbes do cargo de conselheiro, conforme
avaliacdo do Plenario.
e § 10 A auséncia justificada podera ser comunicada a Presidéncia do Con-
selho no prazo de até 10 (dez) dias corridos apos a realizagdo da sessdo,
admitindo-se, em carater excepcional, o recebimento de justificativas fora
deste prazo, mediante decisdo do Plenario, observado o limite maximo de
quatro (4) justificativas aceitas no periodo de doze (12) meses.
e § 29 A segunda auséncia ndo justificada sera comunicada oficialmente a
entidade ou érgdo responsavel pela indicacdo do conselheiro, para ciéncia
e eventual regularizacdo de representacgao.
e § 30 A substituigdo aplicada por motivo de auséncias reiteradas ndo pos-
sui natureza de penalidade disciplinar, configurando apenas mecanismo de
garantia da regularidade dos trabalhos e da representatividade ativa das
entidades no Conselho.
e § 49 A exclusdo de conselheiro em razdo de conduta ética ou discipli-
nar observard o procedimento especifico previsto no artigo seguinte, bem
como quérum qualificado estabelecido neste Regimento para deliberagGes
dessa natureza.
Art. 31. Por deliberacdo do Plenario do Conselho Estadual de Direitos Hu-
manos (CEDH), as entidades da sociedade civil e os movimentos sociais
poderdo ser substituidos na composicdo deste Conselho quando, apds a
aplicagdo das medidas previstas no art. 31 deste Regimento Interno, per-
sistirem em incorrer em auséncias injustificadas de seus representantes as
sessOes ordinarias ou extraordinarias do Plenario.
Art. 32. Configurada, mediante dentncia escrita e fundamentada, a pratica
de ato incompativel com os deveres de promogdo e protegdo dos direitos
humanos por conselheiro integrante do Conselho Estadual de Direitos Hu-
manos (CEDH), poderdo ser aplicadas, nos termos deste Regimento Inter-
no e da legislagdo pertinente, as seguintes penalidades:
I - suspensao;
II - exclusdo.
e § 1° Para os fins deste artigo, considera-se ato incompativel com os
deveres de promocgdo e protecdo dos direitos humanos a conduta que,
pela sua gravidade, contrarie de forma relevante os principios, objetivos
e finalidades do CEDH ou viole direitos humanos de maneira incompativel
com o exercicio do mandato de conselheiro.
e § 20 A aplicacdo de qualquer penalidade prevista neste artigo depende-
ra de denuncia escrita e fundamentada, apresentada por conselheiro, por
entidade com assento no CEDH ou por 6rgdo publico, cabendo ao Plenéario,
em juizo inicial de admissibilidade, deliberar sobre o seu recebimento e
remessa a Comissdo de Etica. .
e § 30 Recebida a denuncia, a Comissdo de Etica notificara formalmente o
conselheiro denunciado, assegurando-lhe prazo de 15 (quinze) dias para
apresentacdo de defesa escrita, analisard a denlncia e a defesa, e elabora-
ra relatoério e parecer conclusivo sobre a procedéncia ou ndo da denuncia,
sugerindo, quando for o caso, a penalidade cabivel, a serem encaminhados
ao Plenario em até 15 (quinze) dias apds o recebimento da defesa.
e § 40 O Plenario do CEDH constitui instancia deciséria final, competindo-
Ihe acolher ou rejeitar, total ou parcialmente, as recomendagdes constan-
tes do parecer da Comissdo de Etica, vedada a aplicagdo de penalidade
sem prévia notificagdo do denunciado e oportunidade de apresentagdo de
defesa escrita, assegurados o contraditério e a ampla defesa.
e § 50 A penalidade de suspensdo sera aplicada por decisdo de maioria
simples dos conselheiros presentes, enquanto a penalidade de exclusdo
dependerd de quérum qualificado de 2/3 (dois tergos) do Plenario, em
consonancia com as disposigdes gerais deste Regimento sobre quérum
qualificado.
e § 60 A substituicdo de conselheiro por faltas, prevista em dispositivos
préprios deste Regimento, possui natureza estritamente administrativa e
ndo se confunde com as penalidades disciplinares de suspensdo e exclusdo
previstas neste artigo. )

CAPITULO VII

DAS DENUNCIAS

Art. 33. As denuncias de violagdo de Direitos Humanos a serem encami-
nhadas ao Conselho Estadual de Direitos Humanos (CEDH) deverdo ser
protocoladas por meio do e-mail institucional, ou formulario eletrdnico,
cujo acesso serd disponibilizado pela Secretaria de Estado de Igualdade
Racial e Direitos Humanos (SEIRDH), ou presencialmente, mediante re-
gistro fisico em formulario proprio, junto aos protocolos da SEIRDH ou de
outros 6rgdos e entidades formalmente conveniados para esse fim.
I - Recebimento da dendncia: As denlncias enviadas para o e-mail insti-
tucional devem incluir um resumo dos fatos e a especificagdo dos direitos
violados. Sempre que possivel, deve-se indicar os procedimentos a serem
adotados pela plenaria do CEDH.
II - Comissdo de Relatoria e Acompanhamento de Dentincias: O Conselho
Estadual de Direitos Humanos (CEDH) constituird uma comissdo paritaria
composta por, no minimo, quatro membros, sendo 2 (dois) da sociedade
civil e 2 (dois) do Estado, o quais serdo responsaveis pela relatoria e pelo
acompanhamento dos processos relacionados a cada uma das violagdes
encaminhadas.
III - Do Colegiado: A comissdo de relatoria devera apresentar um resumo
da dendncia ao plenério, que, por maioria simples, decidird sobre as medi-
das cabiveis e os prazos.



