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ANEXO V – MODELOS DE DECLARAÇÃO/AUTODECLARAÇÃO 
PARA AS VAGAS RESERVADAS

(NEGROS, INDÍGENAS, QUILOMBOLAS E TRANSGÊNEROS)
AUTODECLARAÇÃO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS PARA 
NEGROS
Eu, _____________________________________________, portador(ra) 
do CPF ________________-____, candidato Processo Seletivo para 
Programa de Estágio de Nível Superior do Ministério Público do Estado do 
Pará para a Área de Formação __________________________________
, informo que no ato da inscrição me autodeclarei pessoa preta ou parda 
para fins de concorrer à reserva de vagas aos candidatos negros, de acordo 
com o quesito cor ou raça, utilizado pela Fundação Instituto Brasileiro de 
Geografia e Estatística (IBGE).
Declaro, através deste documento, que sou negro, de cor _______________, 
ratificando a informação prestada no ato da inscrição.  (preta ou parda)
Declaro ainda, estar ciente das normas dispostas na Lei Federal nº 
15.142/2025, Resolução CNMP nº 170/2017 e Resolução n° 217, de 15 
de julho de 2020, cumprindo integralmente os critérios estabelecidos 
para participação neste certame através das vagas reservadas para cotas 
raciais.
_____________________, ____ de ______________________ de 2026.
Cidade, dia e mês

 __________________________________________________________
                               Assinatura do(a) Candidato(a)

DECLARAÇÃO DE ETNIA E VÍNCULO COM A COMUNIDADE 
INDÍGENA PERTENCENTE PARA CONCORRER AS VAGAS 

RESERVADAS PARA INDÍGENAS
Declaramos, para fins específicos de atender ao disposto no Edital n. 01/2026, 
relativo ao Processo Seletivo para Programa de Estágio de Nível Superior 
do Ministério Público do Estado do Pará, que o(a) candidato(a) _________
____________________________, portador(ra) do CPF __________-__, 
possui vínculo com a Comunidade Indígena _______________________, 
localizada no(s) município(s) de __________________________.
Estando ciente de que, caso detectada inveracidade nas informações 
prestadas na declaração, estaremos sujeitos à penalidade prevista na 
legislação.
Nome Legível da Liderança Indígena: _____________________________
Número do documento da Liderança Indígena: _____________________
Assinatura da Liderança Indígena: _______________________________
Nome Legível da Liderança Indígena: _____________________________
Número do documento da Liderança Indígena: _____________________
Assinatura da Liderança Indígena: _______________________________
Nome Legível da Liderança Indígena: _____________________________
Número do documento da Liderança Indígena: 
Assinatura da Liderança Indígena: _______________________________
Eu,____________________________________________, declaro ainda, 
estar ciente das normas dispostas na Lei Federal nº 15.142/2025, ao 
estabelecido na Resolução nº 31/2013 do Colégio de Procuradores de Justiça 
do Ministério Público do Estado do Pará e alterações implementadas pela 
Resolução nº 04/2019-CPJ, e Resolução CNMP nº 170/2017, cumprindo 
integralmente os critérios estabelecidos para participação neste certame 
através das vagas reservadas para cotas raciais.
_____________________, ____ de ______________________ de 2026.
Cidade, dia e mês
 
__________________________________________________________
                                  Assinatura do(a) Candidato(a)

DECLARAÇÃO DE PERTENCIMENTO PARA CONCORRER AS 
VAGAS RESERVADAS PARA QUILOMBOLAS

Declaro, para fins específicos de atender ao disposto no Edital n. 
01/2026, relativo ao Processo Seletivo para Programa de Estágio de Nível 
Superior do Ministério Público do Estado do Pará, que o(a) candidato(a) 
_________________________, portador(ra) do CPF ____________-___, 
possui vínculo social, cultural e político com a Comunidade quilombola 
________________, localizada no(s) município(s) de  ________________,
Estando ciente de que, caso detectada inveracidade nas informações 
prestadas na declaração, estaremos sujeitos à penalidade prevista na 
legislação.
    
      ____________________________________________________
         Assinatura do Representante da Associação Quilombola Local
Eu,____________________________________________, declaro ainda, 
estar ciente das normas dispostas na Lei Federal nº 15.142/2025, ao 
estabelecido na Resolução nº 31/2013 do Colégio de Procuradores de Justiça 
do Ministério Público do Estado do Pará e alterações implementadas pela 
Resolução nº 04/2019-CPJ, e Resolução CNMP nº 170/2017, cumprindo 
integralmente os critérios estabelecidos para participação neste certame 
através das vagas reservadas para cotas raciais.
_____________________, ____ de ______________________ de 2026.
Cidade, dia e mês
 
 __________________________________________________________
                               Assinatura do(a) Candidato(a)

AUTODECLARAÇÃO DE IDENTIDADE TRANS PARA CONCORRER 
AS VAGAS RESERVADAS PARA TRANSGÊNEROS

Eu, __________________________________________________
, nome civil, portador(ra) do CPF ________________-____, candidato 
Processo Seletivo para Programa de Estágio de Nível Superior do 
Ministério Público do Estado do Pará para a Área de Formação 
____________________________, declaro, para os devidos fins, que me 
reconheço e me identifico como pessoa trans, utilizando o nome social (se 
houver) ________________________________, nos termos da legislação 
vigente e das normas aplicáveis.
Declaro ainda, estar ciente das normas dispostas na Resolução nº 31/2013 
do Colégio de Procuradores de Justiça do Ministério Público do Estado 
do Pará e alterações implementadas pela Resolução nº 011/2024-CPJ 
e Resolução CNMP nº 170/2017, cumprindo integralmente os critérios 
estabelecidos para participação neste certame através das vagas 
reservadas para pessoas trans, estando sujeito à penalidade prevista na 
legislação caso detectada inveracidade nas informações prestadas nesta 
declaração.
_____________________, ____ de ______________________ de 2026.
Cidade, dia e mês
 
 __________________________________________________________
                                 Assinatura do(a) Candidato(a)

Protocolo: 1297224
PORTARIA Nº 1004/2026-MP/PGJ
A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das 
atribuições que lhe foram delegadas pela PORTARIA Nº4206/2012-MP/PGJ, 
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,
RESOLVE:
Conceder diárias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no 
âmbito do expediente nº109143/2026, conforme abaixo relacionado:
NOME: EDEMIR JUNIOR GOMES SALGADO
CARGO/FUNÇÃO: CORPO OPERACIONAL MILITAR (SUB-TENENTES E 
SARGENTOS)
MATRÍCULA: 999.3387
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Lei Estadual nº 5.119, de 16/5/1984 c/c Lei 
Estadual nº 7.551, de 14/9/2011; art.145, da Lei Estadual nº 5.810, de 
24/1/1994
ORIGEM: Belém/Pará
DESTINOS: Itaituba/Pará, Novo Progresso/Pará
PERÍODO: 6/4/2026 - 10/4/2026
QUANTIDADE DE DIÁRIAS: 4 e 1/2 (quatro e meia) diárias
FINALIDADE: distribuir e fiscalizar extintores de incêndio, conforme o item 
3.8 do Termo de Referência do Contrato nº 176/2025, bem como realizar 
palestras e orientações sobre manuseio de extintores e procedimentos 
básicos de primeiros socorros, em conformidade com a Lei nº 9.234/2021 
e o Decreto nº 2.247/2022
ORDENADOR DA DESPESA: ALEXANDRE MARCUS FONSECA TOURINHO
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTÉRIO PÚBLICO DO 
ESTADO DO PARÁ.
 Belém, 26 de fevereiro de 2026.
CAMILA CAVALCANTE DOS SANTOS
DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA Nº 1006/2026-MP/PGJ
A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das 
atribuições que lhe foram delegadas pela PORTARIA Nº4206/2012-MP/PGJ, 
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,
RESOLVE:
Conceder diárias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no 
âmbito do expediente nº105197/2026, conforme abaixo relacionado:
NOME: MULLER MARQUES SIQUEIRA
CARGO/FUNÇÃO: 6º Promotor de Justiça de Altamira
MATRÍCULA: 999.2464
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Art. 117, da Lei Complementar Estadual n.º 
057, de 06 de julho de 2006
ORIGEM: Belém/Pará
DESTINO: Santa Maria do Pará/Pará
PERÍODO: 16/12/2025
QUANTIDADE DE DIÁRIAS: 1/2 (meia) diária
FINALIDADE: cumprir a Ordem de Missão nº005/2026–MP/GSI
ORDENADOR DA DESPESA: ALEXANDRE MARCUS FONSECA TOURINHO
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTÉRIO PÚBLICO DO 
ESTADO DO PARÁ.
 Belém, 26 de fevereiro de 2026.
CAMILA CAVALCANTE DOS SANTOS
DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA Nº 1007/2026-MP/PGJ
A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das 
atribuições que lhe foram delegadas pela PORTARIA Nº4206/2012-MP/PGJ, 
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,
RESOLVE:
Conceder diárias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no 
âmbito do expediente nº108527/2026, conforme abaixo relacionado:
NOME: ÂNGELA MARIA BALIEIRO QUEIROZ
CARGO/FUNÇÃO: 4º Promotor de Justiça de Violência Doméstica e Familiar 
Contra a Mulher de Belém
MATRÍCULA: 999.452
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Art. 117, da Lei Complementar Estadual n.º 
057, de 06 de julho de 2006
ORIGEM: Belém/Pará


