
diário oficial Nº 36.551  63Quarta-feira, 04 DE MARÇO DE 2026

RESOLVE:
I - AUTORIZAR o deslocamento do(s) servidor(es) abaixo para o município 
de ACARÁ/PA; no período de 24/03/2026 a 24/03/2026:

SERVIDOR CARGO LOTAÇÃO OBJETIVO

ELDER DO CARMO FIEL
Matrícula: 5972711 POLICIAL PENAL UCR MARITUBA III Escolta para audiência ou sessão 

de júri.

LUCIANO DELFINE PIVETTA
Matrícula: 5950056 POLICIAL PENAL UCR MARITUBA III Escolta para audiência ou sessão 

de júri.

JOSE DIOGO CARDOSO GOMES
Matrícula: 5931159 POLICIAL PENAL UCR MARITUBA III Escolta para audiência ou sessão 

de júri.

II - CONCEDER, de acordo com as bases legais vigentes, ½ diária; no valor 
unitário de R$ 247,07, na importância a ser paga de R$ 123,54 à(o)(s) 
servidor(a)(es) que se deslocará(ão) conforme o item I.
O prazo para prestação de contas é de 05 (cinco) dias úteis, a contar do 
retorno da viagem.
Ordenador: LUIZ ANDRÉ CONCEIÇÃO MAUÉS

Protocolo: 1298688
.

ALTERAÇÃO DE FÉRIAS
.

PORTARIA Nº 169/2026/DGP/SEAP
Belém, 3 de março de 2026.
O Diretor de Gestão de Pessoas, no uso de suas atribuições.
Resolve:
Art.1º - Interromper nos termos do Art.74, §2º, da Lei nº 5.810/94, a 
contar de 3/3/2026, as férias do servidor PAULO SERGIO SAMPAIO 
(mat.57207503), concedidas através da PORTARIA Nº 76/2026/DGP/SEAP, 
de 22/1/2026, publicada no DOE nº 36.525, de 5/2/2026.
Art. 2º - Os efeitos desta Portaria retroagem a 3 de março de 2026.
WALDILSON COLINS
Diretor de Gestão de Pessoas

Protocolo: 1298181
PORTARIA Nº 171/2026/DGP/SEAP
Belém, 3 de março de 2026.
O Diretor de Gestão de Pessoas, no uso de suas atribuições.
Resolve:
Art.1º - Interromper nos termos do Art.74, §2º, da Lei nº 5.810/94, a 
contar de 3/3/2026, as férias do servidor FILIPE SOUZA DE OLIVEIRA 
(mat.7565481), concedidas através da PORTARIA Nº 76/2026/DGP/SEAP, 
de 22/1/2026, publicada no DOE nº 36.525, de 5/2/2026.
Art. 2º - Os efeitos desta Portaria retroagem a 3 de março de 2026.
WALDILSON COLINS
Diretor de Gestão de Pessoas

Protocolo: 1298454

.

.

OUTRAS MATÉRIAS
.

AVISO DE SUSPENSÃO
PREGÃO Nº 90051/2025 - UASG 925852
Processo nº 2025/3367535, que tem por objeto a Contratação de empresa 
especializada na solução para a movimentação viária operacional de Au-
toridades e Servidores para atividades laborais relativas à Administração, 
Operacionalização e Gerenciamento do Sistema Penitenciário do Estado, 
composto de 54 Unidades Penais, distribuídas em 25 Municípios do Estado, 
e 06 Unidades Administrativas na RMB. Conforme condições, quantidades 
e exigências estabelecidas neste Edital, com data de abertura agendada 
para 03/03/2026 às 10h00min, está SUSPENSO em razão da necessidade 
de ajuste na demanda no Anexo I - Termo de Referência. A nova data de 
abertura será publicada nos mesmos moldes da primeira publicação.
MARCO ANTONIO SIROTHEAU CORRÊA RODRIGUES
Ordenador de Despesas

Protocolo: 1298451
PORTARIA Nº 172/2026/DGP/SEAP
Belém, 3 de março de 2026.
O DIRETOR DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso de suas atribuições legais, 
que lhe são conferidas pela Portaria de nº 162/2024-GAB./SEAP, de 23 de 
julho de 2024;
CONSIDERANDO o Decreto nº 2.974, de 30 de março de 2023 que regula-
menta a Lei nº 9.370/2021;

RESOLVE:
Art. 1º Conceder folgas premiais aos servidores abaixo relacionados:

NOME MATRÍCULA PERÍODO PROTOCOLO

RENATA DO SOCORRO MELO LEMOS 57215389
  12/03/2026. 2026/2286047

 

REBECA DE SOUZA FERREIRA RIBEIRO 5926552 01/03/2026 2026/2281561
 

ALLAN FIDEL MEDEIROS DE ANDRADE 5974907 29/03/2026. 2026/2280894
RAFAEL MIRANDA SANTIAGO DE SOUZA 5975775 17/02/2026 e 25/03/2026. 2026/2279949

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
DÊ-SE CIÊNCIA, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
WALDILSON COLINS 
Diretor de Gestão de Pessoas

Protocolo: 1298476
GRATIFICAÇÃO DE TEMPO INTEGRAL
PORTARIA N° 1220/2026/CRH/DGP/SEAP
Belém, 03 de Março de 2026.
O Diretor de Gestão de Pessoas, no uso de suas atribuições;
Resolve:
Art. 1º - Excluir do servidor JOCTÃ CARVALHO FRANÇA, matrícula funcio-
nal nº 55209472/2, ocupante do cargo de Assistente de Agropecuária, a 
Gratificação de Tempo Integral no percentual de 50% no incidente sobre o 
padrão do vencimento do cargo exercido, a contar de 02/03/2026.
Art. 2º - Conceder ao servidor JOSIVALDO SANTOS DE ABREU, matrícula 
funcional nº 5990839/1, ocupante do cargo de Assistente Administrativo, a 
Gratificação de Tempo Integral no percentual de 50% no incidente sobre o 
padrão do vencimento do cargo exercido, a contar de 02/03/2026.
Art. 3º - Os efeitos desta Portaria retroagem a contar de 02/03/2026.
WALDILSON COLINS
Diretor de Gestão de Pessoas.

Protocolo: 1298482
FUNÇÃO GRATIFICADA
PORTARIA N° 173/2026/DGP/SEAP
Belém, 03 de março de 2026.
O Diretor de Gestão de Pessoas, no uso de suas atribuições;
Resolve:
Art. 1° - DESIGNAR a servidora CANDIDA MARIA BARROS, mat. 5847028/1, 
para exercer a Função Gratificada de Supervisor de Serviços Técnicos Pe-
nitenciários de Assistência Biopsicossocial, com lotação na UCR ANANIN-
DEUA, no período de 02/03/2026 a 31/03/2026, em substituição ao titular 
OZINEI CAMPELO LOPES, mat. 54181536/1, que está em gozo de férias 
regulamentares.
Art. 2º - Os efeitos desta Portaria retroagem a contar de 02/03/2026.
WALDILSON COLINS
Diretor de Gestão de Pessoas.

Protocolo: 1298710
FUNÇÃO GRATIFICADA
PORTARIA N° 174/2026/DGP/SEAP
Belém, 03 de março de 2026.
O Diretor de Gestão de Pessoas, no uso de suas atribuições;
Resolve:
Art. 1° - DESIGNAR a servidora ROSIMAR DE ARAUJO RIBEIRO, mat. 
5990964/1, para exercer a Função Gratificada de Supervisor de Serviços 
Técnicos Penitenciários de Reinserção Social, com lotação na UCR MARI-
TUBA I, no período de 02/03/2026 a 31/03/2026, em substituição à titular 
KARIN LUCIA DE FREITAS MONTEIRO, mat. 54181884 /1, que está em 
gozo de férias regulamentares.
Art. 2º - Os efeitos desta Portaria retroagem a contar de 02/03/2026.
WALDILSON COLINS
Diretor de Gestão de Pessoas.

Protocolo: 1298711
FUNÇÃO GRATIFICADA
PORTARIA N° 1210/2026/CRH/DGP/SEAP
Belém, 03 de março de 2026.
O Diretor de Gestão de Pessoas, no uso de suas atribuições;
Resolve:
Art. 1º - DISPENSAR a pedido o servidor ARNOLDO MIRANDA DE ANDRA-
DE, mat. 5974795/1, da Função Gratificada de Supervisor de Equipe Peni-
tenciária, com lotação na UCR REDENÇÃO, a contar de 02/03/2026.
Art. 2º - Os efeitos desta Portaria retroagem a contar de 02/03/2026.
WALDILSON COLINS
Diretor de Gestão de Pessoas.

Protocolo: 1298709
AVISO DE SUSPENSÃO
PREGÃO Nº 90002/2026 - UASG 925852
Processo nº 2025/3530262, que tem por objeto a aquisição de materiais e 
insumos odontológicos para suprir as demandas de saúde bucal nas unida-
des prisionais do Estado Conforme condições, quantidades e exigências es-
tabelecidas neste Edital, com data de abertura agendada para 16/03/2026 
às 14h00min, está SUSPENSO em razão da necessidade de adequação do 
Termo de Referência. A nova data de abertura será publicada nos mesmos 
moldes da primeira publicação.
MARCO ANTONIO SIROTHEAU CORRÊA RODRIGUES
Ordenador de Despesas

Protocolo: 1298610


