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XV - propor a Diretoria de Administragdo e Finangas (Dafin) a edigdo e
atualizagdo de normas, manuais, fluxos e procedimentos internos relativos
as suas areas de atuagdo;
XVI - planejar, coordenar e consolidar as demandas de contratagdes vin-
culadas as atividades de logistica, servigos gerais, patriménio, transporte,
manutengdo predial e suprimentos, garantindo alinhamento com o planeja-
mento interno, a disponibilidade orcamentéria e a priorizagdo institucional;
XVII - instruir os processos de licitagdo e contratagdo direta, inclusive
com elaboragdo e consolidagdo dos documentos preparatérios, tais como
demandas setoriais, justificativas, estimativas, pesquisas de mercado e
demais pegas necessarias, promovendo a conformidade formal e a com-
pletude da instrugdo;
XVIII - elaborar, revisar, padronizar e assessorar as areas respectivas na
formatagdo de Termos de Referéncia, Projetos Basicos e Estudos Técni-
co-Preliminares, incluindo especificagdes técnicas, quantitativos, critérios
de medicdo e pagamento, prazos, obrigagdes da contratada, requisitos de
qualificagdo técnica e operacional, bem como matriz de riscos quando apli-
cavel, para contratagGes sob sua area;
XIX - realizar e coordenar a pesquisa de pregos, com consolidagdo de fon-
tes, memorias de célculo e mapas comparativos, registrando metodologia,
premissas e justificativas de compatibilidade com o mercado;
XX - apoiar e subsidiar as unidades competentes e as comissfes e agen-
tes responsaveis pela fase externa, prestando esclarecimentos técnicos,
respondendo a diligéncias, analisando impugnagdes e pedidos de escla-
recimento quando envolverem aspectos técnicos das contratagdes de sua
competéncia;
XXI - coordenar e supervisionar a gestdo e a administragdo dos contra-
tos, incluindo o controle de vigéncia e saldos, gestdo de prazos, acom-
panhamento de obrigagdes, recebimento provisério e definitivo, registros
de ocorréncias, avaliagdo de desempenho e organizagdo de evidéncias de
execugao;
XXII - instruir, quando necessario, processos de alteragdo contratual, como
aditamentos, acréscimos e supressdes, prorrogagdes, reajustes, repactua-
gOes, reequilibrio econdmico-financeiro, rescisdes e apuragdes de respon-
sabilidade, com relatdrios técnicos e documentagdo comprobatoria;
XXIII - designar e apoiar, no &mbito administrativo, fiscais e gestores de
contrato ou atuar como unidade demandante de suas designagoes, for-
necendo orientagdes, modelos e rotinas minimas de acompanhamento e
registro, bem como consolidando relatérios de fiscalizagdo para fins de-
cisérios;
XXIV - propor a instauragdo de procedimentos e instruir, no que couber,
medidas de aplicacdo de sangdes, glosas, retengdes, notificacbes, adver-
téncias e encaminhamentos para providéncias superiores, sempre que
constatado descumprimento contratual;
XXV - manter e atualizar controles gerenciais de licitacbes e contratos,
com informag8es de processo, objeto, fornecedor, valores, vigéncia, fiscal
designado, situagdo de execugdo e providéncias pendentes, assegurando
rastreabilidade e transparéncia interna; e
XXVI - elaborar e propor a Diretoria de Administragdo e Finangas (Dafin)
minutas padrdo, manuais e fluxos de contratagGes e gestdo contratual apli-
caveis as contratagdes recorrentes da area administrativa, visando padro-
nizagdo, eficiéncia e mitigagéo de riscos.
Subsegdo III

. Da Coordenadoria de Orgamento e Financas
Art. 32. A Coordenadoria de Orgamento e Finangas (Cofin), diretamente
subordinada a Diretoria de Administragdo e Finangas (Dafin), compete:
I - programar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades
relativas a execugdo orgcamentéria, patrimonial, financeira e contdbil do
Instituto de Gestdo Previdencidria e Protegdo Social do Estado do Para
(Igepps);
11 - emitir, analisar e anular, através do sistema correspondente, empenhos
das despesas autorizadas pelo ordenador de despesas do Instituto de Ges-
tdo Previdenciaria e Protegdo Social do Estado do Pard (Igepps);
I1I - realizar a liquidagdo de todas as despesas empenhadas e os ajustes de
dados inconsistentes langados no sistema, conforme orientagdo do érgao
de planejamento orgamentério do ente federativo;
IV - processar os suprimentos de fundos e diarias concedidos pelo ordena-
dor de despesa, assim como orientar as unidades do Instituto de Gestdo
Previdencidria e Protegdo Social do Estado do Pard (Igepps), sobre a utili-
zagdo e prestagdo de contas desses recursos;
V - realizar os pagamentos das despesas empenhadas e devidamente li-
quidadas, apds a correspondente ordenagdo da despesa publica, através
de crédito em conta corrente, ordem bancaria ou cheque administrativo;
VI - efetuar o fluxo de caixa, controlando os recebimentos, os pagamentos
e os saldos bancérios, bem como organizar toda a documentagdo referente
a prestagdo de contas;
VII - manter atualizados os registros contdbeis referentes a execugdo or-
gamentaria, financeira e patrimonial;
VIII - controlar e acompanhar a execugdo orcamentaria e financeira em
fungdo das despesas realizadas com custeio, pessoal e investimento;
IX - realizar a conciliagdo bancéria das contas correntes, mantendo atuali-
zado o cadastro bancério do Instituto de Gest&o Previdencidria e Protegdo
Social do Estado do Para (Igepps);
X - cumprir e fazer cumprir a legislagdo do Instituto de Gestdo Previdenci-
aria e Protegdo Social do Estado do Para (Igepps), no que diz respeito ao
Sistema Orgamentario, Financeiro e Patrimonial do Estado;
XI - emitir e analisar os balancetes e o balango anual das receitas e des-
pesas do Instituto de Gestdo Previdenciaria e Protegdo Social do Estado do
Para (Igepps) para suporte gerencial;
XII - acompanhar a execugdo dos planos, programas, acoes, projetos, ati-
vidades e proceder as necessarias corregdes, bem como analisar e contro-
lar toda documentagéo relativa a execugdo orgamentaria, financeira e pa-

trimonial do Instituto de Gest&o Previdenciaria e Protegdo Social do Estado
do Para (Igepps);
XIII - promover a elaboragdo e consolidar planos e programas de ativida-
des de sua drea de competéncia relacionadas com a administragéo, plane-
jamento e orgamento e submeté-los a decisdo superior;
XIV - emitir diariamente os relatérios para conformidade e encaminha-los
ao Controle Interno, juntamente com toda documentacgédo neles relaciona-
da, para a respectiva analise;
XV - manter arquivo com copia dos relatdrios de que trata o inciso anterior,
bem como controlar a tramitagdo da documentagdo analisada; e
XVI - atender as recomendagdes do Controle Interno com vistas a corrigir
as inconsisténcias apontadas pelo Agente Publico do Controle Interno.
Subsecgao 1V

_Da Coordenadoria de Arrecadacéo e Fiscalizagdo
Art. 33. A Coordenadoria de Arrecadacgdo e Fiscalizagdo (Coaf), subordina-
da a Diretoria de Administragdo e Finangas (Dafin), compete:
I - planejar, coordenar, executar e supervisionar as atividades de arrecada-
cdo das contribuicbes previdenciarias e demais receitas devidas ao Institu-
to de Gestédo Previdenciaria e Protegdo Social do Estado do Para (Igepps);
II - acompanhar, controlar e fiscalizar o recolhimento das contribuices
dos segurados, dos entes e érgdos vinculados, nos termos da legislagdo
aplicavel;
III - promover acdes de fiscalizacdo, auditoria e verificagdo do cumpri-
mento das obrigacBes previdenciarias, inclusive quanto a base de calculo,
aliquotas e prazos;
1V - apurar diferencas, créditos, débitos e irregularidades no recolhimento
das contribuicdes, adotando as providéncias administrativas cabiveis;
V - propor e acompanhar procedimentos de cobranga administrativa e de
parcelamento de débitos previdenciarios, em articulacdo com as unidades
competentes;
VI - manter sistemas e controles atualizados relativos a arrecadacéo, fisca-
lizagdo e créditos previdenciarios;
VII - prestar informag8es técnicas e relatdrios gerenciais a Diretoria de
Administracdo e Finangas (Dafin), subsidiando o planejamento financeiro e
atuarial a cargo do Nucleo Gestor de Investimentos (Nugin);
VIII - atuar de forma integrada com a Diretoria de Previdéncia (Dipre), a
Coordenadoria de Orcamento e Finangas (Coaf) e os 6rgdos de controle,
visando a consisténcia das informacdes previdenciarias;
IX - orientar os entes, érgdos e unidades contribuintes quanto ao correto
cumprimento das obrigacdes previdenciarias;
X - proceder ao levantamento dos 6rgdos da administrag&o publica estadu-
al dos Poderes constituidos que estdo em débito com o Instituto de Gestdo
Previdenciaria e Protecdo Social do Estado do Para (Igepps) e informar a
Diretoria Executiva (Direx) sobre a situacdo de regularidade das contribui-
cOes dos servidores junto ao Instituto;
XI - exercer, no ambito do Regime Prdprio de Previdéncia Estadual (RPPS),
a fiscalizacdo previdenciaria sobre os 6rgdos e entidades publicas vincula-
dos, especialmente quanto ao recolhimento das contribuicdes previdencia-
rias, podendo requisitar documentos e informacdes, promover diligéncias,
instaurar procedimentos administrativos de apuragdo, emitir relatérios
técnicos, propor medidas saneadoras e encaminhar a autoridade superior
recomendacdes e providéncias para cobranca administrativa e adogdo de
medidas cabiveis, observadas as normas internas e a legislagdo aplicavel;
XII - emitir Certiddo de Débitos Previdenciarios ou equivalente, referente
as contribuicdes previdenciarias devidas ao Regime Proprio de Previdéncia
Estadual (RPPS) pelos entes, drgdos e entidades publicas a ele vinculados,
com base em informagdes oficiais de arrecadacdo, registros contabeis e
controles internos, definindo o teor da certiddo, bem como promovendo a
atualizacdo, retificagdo e cancelamento quando verificada inconsisténcia
ou alteragdo superveniente; e
XIII - emitir Certiddo de Tempo de Contribuigdo (CTC), observadas as nor-
mas aplicaveis, mediante apuragdo, validacdo e consolidacdo do tempo de
contribuicdo do segurado no ambito do RPPS Estadual, com conferéncia
dos vinculos, remuneracdes e recolhimentos, assegurando a integridade
das informagdes e a rastreabilidade documental em articulagdo e demais
unidades competentes, quando necessario a validagdo cadastral e funcio-
nal.

Subsecgado V

_ Da Coordenadoria de Tecnologia da Informac&o
Art. 34. A Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo (Ctin), diretamente
subordinada a Diretoria de Administragdo e Finangas (Dafin), compete:
I - planejar, controlar e supervisionar as atividades de desenvolvimento
e manutengdo de sistemas, administracdo de rede, suporte, produgdo e
treinamento em informatica;
II - desenvolver os trabalhos de analise, desenvolvimento, implantagéo e
manutencgdo de sistemas aplicativos;
III - acompanhar e controlar a instalacdo e a manutengdo de aplicativos e
componentes da infraestrutura de informatica, bem como respectiva docu-
mentacgdo técnica, distribuicdo, remanejamento e desativacdo, no ambito
interno do Instituto de Gestdo Previdenciaria e Protegdo Social do Estado
do Para (Igepps);
IV - administrar a rede de computadores do Instituto de Gestdo Previden-
ciaria e Protecdo Social do Estado do Para (Igepps), identificando as neces-
sidades da integracdo de informacgdes com outros 6rgdos da Administracdo
Publica Estadual;
V - desenvolver e manter uma politica de seguranga de redes e sub-redes
objetivando a protecdo do usuario no ambito do Instituto de Gest&do Previ-
denciaria e Protecdo Social do Estado do Para (Igepps);
VI - acompanhar investigacdes sobre incidentes de seguranga de rede,
emitindo relatorio sobre as aces necessarias para o saneamento dos pro-
blemas;
VII - executar a manutengdo preventiva e corretiva dos computadores e o
controle da qualidade dos produtos obtidos;



