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I - planejar, coordenar e supervisionar a gestdo do Sistema de Protegdo
Social dos Militares do Estado do Para (SPSM), nos termos da Lei Comple-
mentar n°® 142, de 16 de dezembro de 2021;
II - administrar e supervisionar a concessdo e a manutengdo dos beneficios
de reserva remunerada, reforma e pensdo militar;
III - assegurar a correta aplicagdo da legislagdo especifica dos militares
estaduais;
IV - orientar e supervisionar as unidades subordinadas, garantindo a pa-
dronizagdo de procedimentos;
V - acompanhar os impactos financeiros, administrativos e operacionais
decorrentes da gestdo dos beneficios militares;
VI - subsidiar a Presidéncia, a Diretoria Executiva (Direx) e os Conselhos
competentes com informagdes e relatérios técnicos relativos a protegdo
social dos militares; e
VII - propor medidas de aperfeigopamento normativo e procedimental no
ambito do sistema de protegdo social dos militares.
Secgdo VII
Dos Coordenadores
Subsegao I
Do Coordenador do Nicleo de Planejamento
Art. 45. S&o atribuigdes do Coordenador do Nucleo de Planejamento, além
de coordenar a area no exercicio de suas competéncias:
I - coordenar e responder tecnicamente pelas atividades de planejamento
institucional, orgamento e acompanhamento fisico-financeiro no &mbito do
Instituto de Gestdo Previdencidria e Protegdo Social do Estado do Para
(Igepps);
II - consolidar, organizar e submeter a apreciagdo superior a proposta or-
gamentaria anual do Instituto, com a devida instrugdo técnica e compatibi-
lizagdo com o planejamento estratégico;
III - coordenar a articulagdo interna para elaboragdo, revisdo e atualizagdo
de Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentérias (LDO) e Lei Or-
gamentaria Anual (LOA), no que couber ao Instituto de Gestdo Previdencia-
ria e Protegdo Social do Estado do Para (Igepps), assegurando consisténcia
metodoldgica e rastreabilidade das informagdes;
IV - acompanhar a execugdo orcamentaria e financeira do Instituto, iden-
tificando riscos, desvios e necessidades de corregdo, propondo medidas
saneadoras e de aprimoramento;
V - organizar rotinas de monitoramento de planos, programas, agdes, pro-
jetos e atividades, promovendo as corregGes necessérias e subsidiando
a tomada de decisdo da Presidéncia e da Diretoria de Administragéo e
Finangas (Dafin);
VI - analisar, instruir e acompanhar processos de alteragdo orgamentéria,
com justificativas, estimativas e impactos, conforme normativos aplica-
veis;
VII - estabelecer, manter e aperfeigoar indicadores gerenciais de planeja-
mento e orgamento, assegurando periodicidade de apuragdo, integridade
dos dados e divulgagdo interna adequada;
VIII - elaborar relatdrios gerenciais e notas técnicas de planejamento e or-
gamento, com diagnoéstico, andlise critica e recomendagdes, para subsidiar
decisGes estratégicas;
IX - promover a integracdo do planejamento orgamentdrio com as areas
finalisticas e administrativas, orientando unidades quanto a qualidade das
demandas, estimativas e cronogramas;
X - propor fluxos, normas internas e padronizagGes relativas ao ciclo de pla-
nejamento e orgamento, visando eficiéncia, conformidade e transparéncia;
XI - distribuir tarefas, supervisionar equipes, validar entregas e assegurar
o cumprimento de prazos institucionais, inclusive perante érgdos centrais
do Estado quando houver interface; e
XII - exercer outras atribuigdes correlatas ou que lhe sejam delegadas pela
autoridade superior
Subsegao II
Do Coordenador do Nucleo de Controle Interno

Art. 46. Sao atribuigbes do Coordenador do Nucleo de Controle Interno,
além de coordenar a area no exercicio de suas competéncias:
I - dirigir e coordenar o sistema de controle interno do Instituto de Gestdo
Previdencidria e Protecdo Social do Estado do Paré (Igepps), assegurando
atuacgdo preventiva, orientadora e corretiva visando garantir conformidade
nas agdes procedimentais;
II - acompanhar, fiscalizar e avaliar a execugdo orgamentéria, financeira e
patrimonial, emitindo andlises e recomendagGes para corregdo de impro-
priedades e mitigagéo de riscos;
III - coordenar a emissdo, validagdo e encaminhamento de relatérios de
conformidade, organizando rotinas de conferéncia documental e registros
de auditoria;
IV - orientar gestores e unidades quanto a correta instrugdo processual,
aderéncia normativa, segregacdo de fungdes, controles minimos e boas
praticas administrativas;
V - acompanhar o atendimento a recomendagdes e determinagdes de con-
trole externo e auditorias, monitorando planos de agdo e evidéncias de
cumprimento;
VI - planejar, coordenar e executar auditorias internas, inspegGes e veri-
ficacOes, definindo escopo, metodologia, cronograma, amostragem e re-
latorios;
VII - instaurar, quando cabivel, procedimentos internos de apuragdo ad-
ministrativa de conformidade, consolidando achados, riscos e propostas
de saneamento;
VIII - manter controles, relatérios e painéis de risco institucional, com foco
em integridade, conformidade, eficiéncia e economicidade;
IX - assegurar a guarda organizada de evidéncias e trilhas de auditoria,
aptas a atender solicitagdes internas e externas;
X - propor normas internas, manuais e fluxos de controle, conformidade e
prestagdo de contas; e

XI - exercer outras atribuicdes correlatas ou que lhe sejam delegadas pela
autoridade superior.
Subsegédo III
Do Coordenador do Nucleo Gestor de Investimento
Art. 47. S&o atribuigdes do Coordenador do Nucleo Gestor de Investimen-
to, além de coordenar a area no exercicio de suas competéncias:
I - coordenar as rotinas técnicas e administrativas do Nucleo Gestor de
Investimento (Nugin), assegurando governanga, registros e controles re-
lativos a gestdo de investimentos do Regime Geral de Previdéncia Social
Estadual (RPPS);
II - subsidiar o planejamento institucional e orgamentéario com informagdes
técnicas de sua area;
III - articular-se com as unidades internas para obtengdo e consolidagdo
de dados necessarios a tomada de decisdo e a avaliagdo de desempenho;
IV - coordenar e manter sistema e rotina de acompanhamento e avaliagdo
das atividades do Nucleo, com padronizagdo de relatérios, periodicidade e
controles;
V - superintender as atividades de atuaria junto com a assessoria técnica
do Ndcleo;
VI - adequar e propor procedimentos operacionais da area, visando con-
formidade, mitigagdo de riscos e alinhamento as diretrizes institucionais;
VII - elaborar relatérios gerenciais e estatisticos das atividades do Nucleo,
com andlise critica e recomendagfes de aprimoramento;
VIII - prestar esclarecimentos técnicos e orientar unidades internas quan-
do houver interface da gestdo de investimentos com processos administra-
tivos e de governanga;
IX - coordenar a execugdo e a atualizagdo do Plano de Agdo anual e demais
instrumentos de gestdo sob responsabilidade do Nucleo; e
X - exercer outras atribuigdes correlatas ou que lhe sejam delegadas pela
autoridade superior.
Subsegao IV
Do Coordenador do Consultivo
Art. 48. Sd&o atribuigdes do Coordenador do Consultivo, além de coordenar
a area no exercicio de suas competéncias:
I - coordenar a elaboragdo de pareceres, informagdes e manifestagbes ju-
ridicas consultivas, assegurando técnica, uniformidade e aderéncia nor-
mativa;
II - orientar preventivamente as unidades sobre conformidade juridica de
atos, processos e rotinas administrativas, com foco em redugdo de litigios;
III - revisar, padronizar e controlar minutas de atos administrativos, instru-
mentos e expedientes, quando submetidos a andlise juridica;
IV - apoiar juridicamente as contratagdes publicas do Instituto, emitindo
manifestagbes, notas e subsidios conforme a demanda;
V - promover a gestdo de conhecimento juridico da unidade, garantindo
consulta rapida e coeréncia institucional;
VI - orientar tecnicamente as demais coordenadorias e diretorias quanto a
correta instrugdo juridica de processos e atendimento a diligéncias;
VII - coordenar prazos, distribuigdo interna, revisdo e qualidade das en-
tregas consultivas, priorizando demandas estratégicas e de maior risco;
VIII - elaborar relatérios de produtividade e risco juridico consultivo, suge-
rindo medidas de aperfeicoamento; e
IX - exercer outras atribuigdes correlatas ou delegadas.
Subsegdo V
Do Coordenador do Contencioso
Art. 49. Sdo atribuigdes do Coordenador do Contenioso, além de coorde-
nar a area no exercicio de suas competéncias:
I - coordenar a atuagdo judicial e administrativa contenciosa do Instituto
de Gestdo Previdenciaria e Protegdo Social do Estado do Pard (Igepps),
assegurando estratégia, técnica e controle de prazos;
11 - distribuir e supervisionar a elaboragdo de pegas, manifestagbes e recur-
sos, garantindo padronizagdo, qualidade e aderéncia a linha institucional;
IIT - monitorar, controlar e reportar o acervo processual, com indicadores
minimos;
IV - articular-se com as areas finalisticas e administrativas para obtengdo
de informagGes, documentos e subsidios técnicos necessarios a defesa do
Instituto em juizo;
V - propor acordos, estratégias e medidas de prevencdo de litigios, quando
juridicamente recomendével e aprovado pela insténcia superior;
VI - manter repositdrio de precedentes, teses e modelos, promovendo atu-
alizagdo continua e coeréncia argumentativa;
VII - consolidar relatérios gerenciais do contencioso, subsidiando decisdes
da Presidéncia; e
VIII - exercer outras atribuigdes correlatas ou delegadas.
Subsecgao VI
Do Coordenador de Execugdo
Art. 50. Sdo atribuicdes do Coordenador de Execucdo, além de coordenar
a area no exercicio de suas competéncias:
I - coordenar a atuagdo executiva e de cobranga judicial sob responsabi-
lidade da unidade, assegurando controle de prazos, diligéncias e medidas
processuais;
II - supervisionar a instrugdo e a movimentagdo de execugdes e cumpri-
mentos de sentenga, com gestdo de risco e priorizagdo por materialidade;
III - articular-se com a Coordenadoria de Orgamento e Finangas (Cofin),
a Coordenadoria de Arrecadagao e Fiscalizagdo (Coaf) e demais unidades
para obtengdo de dados, célculos, comprovagdes e informagdes necessa-
rias a execugBes/cobrangas;
IV - padronizar rotinas e controles internos para cadastros de execugdes,
valores, bloqueios, garantias, parcelamentos e recuperagdes;
V - elaborar relatérios gerenciais de recuperagdo e passivos executivos,
indicando providéncias, entraves e medidas recomendadas; e
VI - exercer outras atribuigdes correlatas ou delegadas.



