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Subsegdo VII
Do Coordenador de Cadastro e Habilitagdo
Art. 51. Sd&o atribuigdes do Coordenador de Cadastro e Habilitagdo, além
de coordenar a area no exercicio de suas competéncias:
I - coordenar as atividades de inscrigdo, cadastro e habilitagdo de segura-
dos, dependentes e pensionistas, garantindo integridade cadastral e ras-
treabilidade documental;
II - supervisionar a andlise e validagdo de documentos e registros funcio-
nais, promovendo saneamento de inconsisténcias e padronizagdo de exi-
géncias;
III - coordenar rotinas de atualizagdo cadastral, recadastramento e ma-
nutengdo de bases, articulando-se com a Coordenadoria de Tecnologia da
Informagdo (Ctin) para evolugdo de sistemas e controles;
IV - organizar o fluxo de atendimento técnico e administrativo a area,
incluindo orientagfes a usudrios internos e externos, com gestdo de filas
e prazos;
V - consolidar relatdrios e painéis de qualidade cadastral, com indicadores
minimos e proposigdo de medidas de melhoria;
VI - integrar-se com a Coordenadoria de Concessdo de Beneficios (CCOB)
para assegurar que processos de concessdo e revisdo tramitem com base
cadastral confidvel e atualizada;
VII - propor normativos, manuais e fluxos de cadastro/habilitagdo, assegu-
rando uniformidade, segurancga e eficiéncia;
VIII - atuar como instancia especial de tramitagdo do processo de con-
cessdo de beneficios previdenciarios, ratificando ou ndo os pareceres da
area técnica responsavel e encaminhando-os a manifestagdo terminativa
do Diretor de Previdéncia; e
IX - exercer outras atribuigdes correlatas ou delegadas.
Subsegdo VIII
Do Coordenador de Concessao de Beneficios
Art. 52. Sdo atribuigdes do Coordenador de Concessdo de Beneficios, além
de coordenar a area no exercicio de suas competéncias:
I - coordenar a instrugdo, andlise e decisdo, no ambito da unidade, dos
processos de concessdo, revisdo, manutengdo, suspensdo e cancelamento
de beneficios previdenciarios, garantindo conformidade legal e seguranga
decisoria;
II - supervisionar e elaborar calculos, registros, controles e providéncias
administrativas decorrentes das decisGes, assegurando consisténcia técni-
ca e integridade das informagdes;
I1I - controlar prazos, filas, produtividade e qualidade técnica das analises,
com indicadores e relatérios gerenciais regulares a Diretoria da Previdéncia
(Dipre);
IV - articular-se com Coordenadoria de Cadastro e Habitagdo (CCAH), Co-
ordenadoria de Orgamento e Finangas (Cofin), Coordenadoria de Arreca-
dagdo e Fiscalizagdo (Coaf) e Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo
(Ctin) para obtencgédo de dados, validagdo cadastral, impactos financeiros e
adequada operacionalizagdo sistémica;
V - coordenar orientagdes técnicas a segurados e unidades internas quanto
a requisitos, procedimentos e efeitos das decisdes de beneficios;
VI - executar, em assessoramento a Diretoria de Previdéncia (Dipre), as
medidas de consolidagdo da folha de pagamento dos servidores inativos
do Estado do Para;
VII - remeter as diretorias a versdo final da folha de pagamento do servigo
inativo conforme a competéncia de cada area para ratificagdo;
VIII - propor melhorias procedimentais e normativas para elevar eficiéncia,
padronizagdo e seguranga juridica na concessdo e revisdo; e
IX - exercer outras atribuigdes correlatas ou delegadas.
Subsegdo IX
Do Coordenador de Desenvolvimento de Pessoas
Art. 53. S&o atribuigbes do Coordenador de Desenvolvimento de Pessoas,
além de coordenar a area no exercicio de suas competéncias:
I - coordenar politicas e praticas de gestdo de pessoas do Instituto de
Gestdo Previdenciaria e Protegdo Social do Estado do Pard (Igepps), em
consonancia com diretrizes institucionais e legislagdo vigente;
II - planejar e executar aces de capacitagdo, treinamento, desenvolvi-
mento profissional e educagdo continuada;
III - coordenar avaliagdo de desempenho, desenvolvimento de competén-
cias e acompanhamento funcional;
IV - promover programas de valorizagdo, bem-estar e qualidade de vida
no trabalho;
V - apoiar gestdo de cargos, fungdes, lotagdes e movimentagdes de pesso-
al, articulando-se com unidades competentes;
VI - elaborar estudos e diagndsticos da forga de trabalho, subsidiando pla-
nejamento institucional;
VII - promover integragdo, ambientagdo e comunicagdo interna voltadas ao
desenvolvimento organizacional;
VIII - superintender langamentos em sistemas relativos a servidores lota-
dos no Instituto de Gestdo Previdencidria e Protecdo Social do Estado do
Para (Igepps) e a folha de pagamento dos servidores ativos do Instituto; e
IX - exercer outras atribuigdes correlatas ou delegadas.
Subsegdo X
Do Coordenador de Administracdo e Servigos
Art. 54. Sdo atribuices do Coordenador de Administragdo e Servigos,
além de coordenar a area no exercicio de suas competéncias:
I - coordenar a gestdo logistica, patrimonial, servigos gerais, suprimentos,
tramitagdo e arquivamento, garantindo funcionamento institucional e con-
formidade;
II - planejar e executar demandas de suprimentos e logistica, com crono-
gramas, prioridades e rotinas de distribuicdo;
III - gerir almoxarifado e estoques;
IV - administrar aquisigdo, recebimento e guarda de materiais e bens, com
conferéncia quantitativa e qualitativa e organizagdo documental;

V - gerir patriménio mobiliario;
VI - coordenar gestdo de bens inserviveis;
VII - supervisionar servigos gerais;
VIII - administrar infraestrutura fisica e predial, com manutengdo preven-
tiva e corretiva e acompanhamento de demandas técnicas;
IX - gerir frota e transportes oficiais com apoio da unidade correspondente;
X - controlar utilizagdo de bens e recursos logisticos, propondo racionaliza-
¢do, padronizagdo e economicidade apoiado pela unidade fracionaria que
lhe assessorar;
XI - acompanhar e fiscalizar contratos da area, registrando ocorréncias e
propondo responsabilizagdes;
XII - manter organizagdo documental e evidéncias para auditorias e con-
troles, inclusive em protocolo e arquivo no que se refere a area;
XIII - propor normas, manuais, fluxos e procedimentos internos de sua
area de atuagdo;
XIV - planejar e consolidar demandas de contratagdes do Instituto;
XV - instruir processos de licitagdo e contratacdo direta e padronizar Ter-
mos de Referéncia, Estudos Técnico-Preliminar, Projetos Bésicos, pesquisa
de pregos, apoio a fase externa e gestdo contratual;
XVI - instruir alteragdes contratuais, apoiar designagdo e rotinas de fiscais
e gestores, propor sangdes e manter controles gerenciais de contratagées
e contratos; e
XVII - exercer outras atribuigdes correlatas necessarias ao desempenho
de sua finalidade.
Subsecgao XI
Do Coordenador de Orgamento e Finangas
Art. 55. Sdo atribuigbes do Coordenador de Orgamento e Finangas, além
de coordenar a area no exercicio de suas competéncias:
I - coordenar a execugdo orgamentdria, financeira, contabil e patrimonial
do Instituto de Gestdo Previdenciéria e Protegdo Social do Estado do Para
(Igepps) no ambito de sua competéncia, assegurando conformidade e tem-
pestividade;
II - supervisionar procedimentos de empenho, liquidagdo e pagamento,
garantindo trilha documental, controles e aderéncia as decisdes do orde-
nador de despesas;
III - coordenar rotinas de suprimentos de fundos e diarias, orientando
unidades quanto a uso e prestagdo de contas;
IV - controlar fluxo de caixa, conciliagdes bancérias, saldos e documenta-
cdo de prestagdo de contas, com reportes gerenciais;
V - manter e validar registros contédbeis e controles da execugdo orgamen-
taria e financeira, garantindo consisténcia e integridade;
VI - emitir e analisar balancetes e balango anual para suporte gerencial e
prestagdo de contas;
VII - coordenar a emissdo didria de relatérios de conformidade e o enca-
minhamento ao Controle Interno, assegurando completude e organizagdo
do acervo documental;
VIII - assegurar atendimento a recomendagbes do Controle Interno, ins-
truindo corregGes e saneamentos necessarios;
IX - propor melhorias em rotinas de execugdo orcamentaria e financeira,
controles e padronizag@es, visando eficiéncia e mitigagdo de riscos; e
X - exercer outras atribuigdes correlatas ou delegadas.
Subsegao XII
Do Coordenador de Arrecadacao e Fiscalizagdo
Art. 56. Sao atribuigdes do Coordenador de Arrecadagdo e Fiscalizagdo,
além de coordenar a area no exercicio de suas competéncias:
I - coordenar a arrecadagdo das contribuicGes previdencidrias e demais
receitas devidas ao Instituto de Gest&o Previdenciaria e Protegdo Social do
Estado do Para (Igepps), com controles e registros sistematicos;
II - acompanhar, controlar e fiscalizar o recolhimento das contribuigdes dos
segurados e dos dérgdos e poderes vinculados, garantindo consisténcia de
base de célculo, aliquotas e prazos;
III - coordenar agles de fiscalizagdo, auditoria e verificagdo de cumpri-
mento de obrigagles previdenciarias, com relatdrios técnicos e recomen-
dacOes;
IV - apurar diferencas, créditos e débitos, instaurando rotinas de sanea-
mento e propondo medidas administrativas cabiveis;
V - conduzir e acompanhar procedimentos de cobranga administrativa e
parcelamento de débitos, articulando-se com unidades competentes e com
a Procuradoria Juridica (Projur) quando necessario;
VI - manter sistemas e controles atualizados de arrecadagao, fiscalizagdo e
créditos previdenciarios, assegurando integridade e rastreabilidade;
VII - prestar informagOes técnicas e relatérios gerenciais a Dafin, subsi-
diando planejamento financeiro e atuarial, inclusive interfaces com o Nu-
gin;
VIII - orientar érgdos e unidades contribuintes sobre o correto cumprimen-
to das obrigagOes previdenciarias e tratamento de inconsisténcias;
IX - realizar o levantamento e o monitoramento dos 6rgdos em débito,
comunicando a situagdo de regularidade contributiva as instancias com-
petentes;
X - exercer fiscalizagdo previdencidria sobre érgdos e entidades publicas
vinculadas ao RPPS Estadual, com requisicdo de documentos, diligéncias e
instauragdo de procedimentos administrativos de apuragdo;
XI - emitir certiddo de débitos previdenciarios ou equivalente referente as
contribuigbes devidas ao Regime Préprio de Previdéncia Estadual (RPPS),
com atualizagdo, retificagdo e cancelamento quando cabivel;
XII - emitir certiddo de tempo de contribuigdo, com validagdo e consolida-
cdo do tempo de contribuicdo e rastreabilidade documental; e
XIII - exercer outras atribuigSes correlatas ou delegadas.
Subsegao XIII
Do Coordenador de Tecnologia da Informagao
Art. 57. Sao atribuicdes do Coordenador de Técnologia da Informacdo,
além de coordenar a area no exercicio de suas competéncias:



