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Secgdo IV
Da Diretoria Executiva

Art. 70 A Diretoria Executiva (Direx) é érgdo de administragdo geral do
Instituto de Gestdo Previdencidria e Protegdo Social do Estado do Paré
(Igepps), constituida na forma da Lei Estadual n® 9.387, de 16 de dezem-
bro de 2021.
Art. 80 A Diretoria Executiva (Direx) reunir-se-a ordinariamente uma vez
por més e, extraordinariamente, mediante convocagdo de seu Presidente,
podendo ser instalada com a presenga de, no minimo, 3 (trés) membros,
dentre eles o Presidente ou seu substituto legal, sendo as deliberagdes
tomadas pelo voto da maioria simples de seus membros.
§ 10 As pessoas que tenham sido convocadas para prestar esclarecimento
nas reunides ndo terdo direito a voto.
§ 20 Cada membro da Diretoria Executiva (Direx) votara com independén-
cia, fundamentando seu voto.
Art. 9° Os membros da Diretoria Executiva (Direx) sdo responsaveis so-
lidarios por suas decisGes perante o Instituto de Gestdo Previdenciaria e
Protecdo Social do Estado do Para (Igepps) e pelos prejuizos que causarem
aos fundos e contas previdenciarias sob gestdo do Instituto de Gestdo Pre-
videnciaria e Protegdo Social do Estado do Para (Igepps), aos participantes
ou a terceiros em decorréncia de violagéo da lei, do Regimento Interno ou
dos regulamentos, quando procederem com culpa ou dolo no exercicio de
suas fungdes.
Art. 10. Compete a Diretoria Executiva (Direx):
1 - analisar, discutir e decidir, em ultima instédncia administrativa, sobre
matérias de competéncia do Instituto de Gestdo Previdenciaria e Protegédo
Social do Estado do Pard (Igepps), bem como sobre a administragédo e o
planejamento estratégico da Autarquia;
1I - aprovar a celebragdo de contratos, acordos e convénios que ndo impor-
tem constituicdo de 6nus reais sobre bens do Instituto de Gestdo Previden-
ciaria e Protegdo Social do Estado do Para (Igepps);
III - apresentar ao Conselho Estadual de Previdéncia (CEP) o plano de
carreiras e remuneracao e fixar a lotagdo de pessoal do Instituto de Gestao
Previdencidria e Protegdo Social do Estado do Para (Igepps);
IV - determinar os atos necessarios a execugdo das atividades técnicas e
administrativas do Instituto de Gestdo Previdenciaria e Protegdo Social do
Estado do Para (Igepps);
V - apresentar ao Conselho Estadual de Previdéncia (CEP) o orgamento
-programa anual e suas revisdes e alteragdes;
VI - submeter ao Conselho Estadual de Previdéncia (CEP) o plano de cus-
teio dos planos de beneficios administrados pelo Instituto de Gestdo Pre-
videnciaria e Protecdo Social do Estado do Parad (Igepps) e respectivas
politicas de investimentos e planos de aplicagdo de recursos;
VII - apresentar ao Conselho Estadual de Previdéncia (CEP) programas e
planos plurianuais e estratégicos;
VIII - propor ao Conselho Estadual de Previdéncia (CEP), por iniciativa
prépria ou em decorréncia de lei, alteragdo, denuncia e extingdo dos regu-
lamentos dos planos de beneficios ou dos convénios de adesdo;
IX - apresentar ao Conselho Estadual de Previdéncia (CEP) o relatério de
atividades do Instituto de Gestdo Previdenciaria e Protegdo Social do Es-
tado do Para (Igepps) e as demonstragdes contabeis da Autarquia e dos
fundos e contas previdenciarios sob gestdo do Instituto de Gestdo Previ-
denciaria e Protegdo Social do Estado do Para (Igepps), estas apos apre-
ciagdo pelo Conselho Fiscal (CF);
X - propor ao Conselho Estadual de Previdéncia (CEP) alteragGes deste
Regimento, por iniciativa prépria ou em decorréncia de lei;
XI - editar normas sobre matérias de competéncia do Instituto de Gestdo
Previdencidria e Protegdo Social do Estado do Para (Igepps);
XII - cumprir e fazer cumprir as normas relativas a concessédo dos benefi-
cios do Regime Basico de Previdéncia e do Fundo Financeiro de Previdéncia
do Estado do Para (Funprev);
XIII - elaborar e divulgar relatérios periodicos sobre suas atividades;
XIV - aprovar o afastamento de servidores para participarem de progra-
mas de capacitacdo lato sensu e stricto sensu, na forma da legislagdo
em vigor;
XV - definir as unidades com competéncia organizacional sob supervisdo
direta dos Diretores e avaliar o desempenho institucional;
XVI- definir outras atividades dos Diretores em fungdo do plano estratégico;
XVII - instituir comités, grupos de trabalho ou projetos especificos, definin-
do area de atuagdo, competéncias e respectivos responsaveis; e
XVIII - apresentar ao Conselho Estadual de Previdéncia (CEP) sua presta-
¢do de contas, consubstanciada no Relatério de Governanga Corporativa,
contendo as atividades e resultados do periodo apreciado.

Segao V

Do Comité de Investimentos

Art. 11. Ao Comité de Investimentos (Coinv), unidade de assessoramento
da Diretoria Executiva (Direx) nas definigdes das politicas de investimentos
do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS), em carater consultivo,
compete:
I - a analise e a avaliagdo de propostas, encaminhadas pela Diretoria Exe-
cutiva (Direx), sobre a Politica de Investimentos do Regime Préprio de Pre-
vidéncia Social (RPPS), a fim de serem submetidas ao Conselho Estadual
de Previdéncia (CEP);
II - 0 exame e a avaliagdo de desempenho dos investimentos realizados,
tomando por base os relatérios elaborados pelo Nucleo Gestor de Inves-
timento; e
III - o exame e a emissdo de recomendagdes sobre propostas de investi-
mentos elaboradas pelo Nlcleo Gestor de Investimento ou sobre o redire-
cionamento de recursos.
Art. 12. O Comité de Investimentos (Coinv) serd composto de 5 (cinco)
membros e constituido da seguinte forma:
I - Presidente do Instituto de Gestdo Previdenciaria e Protegdo Social do
Estado do Para (IGEPPS);

II - 1 (um) membro do Conselho Fiscal (CF); e
111 - 3 (trés) servidores vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social
do Estado do Parad (RPPS), nos termos da regulamentacdo da Secretaria
de Regime Préprio e Complementar do Ministério da Previdéncia Social ou
equivalente.
§ 10 Os membros do Comité de Investimentos (Coinv), de que tratam os
incisos II e III, serdo nomeados pelo Governador do Estado para um man-
dato de 2 (dois) anos, autorizada uma Unica recondugéo.
§ 20 O Comité de Investimentos (Coinv) sera presidido pelo Presidente
do Instituto de Gestdo Previdenciaria e Protecdo Social do Estado do Para
(Igepps);
§ 39 O Comité de Investimentos (Coinv) ndo terad funcdo deliberativa,
competindo-lhe emitir recomendagdes a Diretoria Executiva (Direx) sobre
a andlise e avaliacdo efetuadas nas propostas encaminhadas para sua ma-
nifestagdo.
§ 40 O Comité de Investimentos (Coinv) reunir-se-a ordinariamente uma
vez por més e, extraordinariamente, sempre que convocado pela Diretoria
Executiva (Direx) ou pela maioria de seus membros, sendo suas recomen-
dagdes registradas em ata.
§ 5° As reunibes do Comité de Investimentos (Coinv) poderdo ser realiza-
das com a presenga da maioria simples de seus membros.
§ 6° Os membros do Comité de Investimentos (Coinv) , na condigdo de
servidores publicos, ndo serdo remunerados, podendo ser atribuido aos
integrantes da atividade privada, com base em preceitos legais, um valor
remuneratorio pelo exercicio da fungéo.
CAPiTULO V
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
Segdo I

Do Gabinete da Presidéncia
Art. 13. Ao Gabinete da Presidéncia (Gapre), subordinado diretamente ao
titular do Instituto de Gestdo Previdenciaria e Protecdo Social do Estado do
Para (Igepps), compete:
I - supervisionar e executar as atividades administrativas e de apoio direto
e imediato da Presidéncia;
1I - providenciar as necessarias comunicagdes decorrentes de atos oficiais
da Presidéncia;
III - elaborar e controlar a agenda de reuniGes e audiéncias, bem como
coordenar o atendimento publico do Gabinete;
1V - organizar e manter atualizado o documentario e o arquivo de noticia-
rios cujos assuntos sejam de interesse do Instituto de Gestdo Previdencia-
ria e Protecdo Social do Estado do Para (Igepps);
V - organizar, preparar e despachar os expedientes e a publicacdo de atos
de competéncia da Presidéncia do Instituto de Gestdo Previdenciaria e Pro-
tecdo Social do Estado do Para (Igepps);
VI - estabelecer calendario de eventos que se relacionem com os interes-
ses do Instituto de Gestdo Previdenciaria e Protecdo Social do Estado do
Para (Igepps);
VII - prover o apoio administrativo concernente ao registro, a sistematiza-
cdo e a divulgacdo interna das decisdes da Diretoria Executiva (Direx); e
VIII - prestar assisténcia direta as atividades da Diretoria Executiva (Direx).

Subsecao I
Do Setor de Protocolo
Art. 14. Ao Setor de Protocolo, subordinado ao Gabinete da Presidéncia
(Gapre), compete:
I - receber, registrar, classificar, protocolar e distribuir documentos, processos
administrativos, expedientes e correspondéncias destinados ao Instituto;
II - controlar a tramitacdo dos processos e documentos, assegurando sua
correta distribuicdo as unidades competentes;
III - manter sistemas e registros atualizados de protocolo, fisicos e eletro-
nicos, garantindo a rastreabilidade dos expedientes;
IV- orientar as unidades administrativas e os usuarios quanto aos procedi-
mentos de protocolo e tramitagdo documental;
V - zelar pela integridade, seguranca, confidencialidade e conservagdo dos
documentos sob sua responsabilidade;
VI - apoiar as atividades de gestdo documental, arquivamento e guarda
de documentos, em conformidade com as normas legais e institucionais;
VII - cumprir e fazer cumprir os prazos e procedimentos estabelecidos para
a tramitagdo processual; e
VIII - elaborar relatérios e informagdes gerenciais relativos as atividades
de protocolo;
Secgao II
. Da Ouvidoria

Art. 15. A Ouvidoria do Instituto de Gest&o Previdenciaria e Protecdo Social
do Estado do Para (Igepps), compete:
1 - promover a participacdo do usuario na administracdo publica, em coo-
peracdo com outras entidades de defesa do usuario;
II - acompanhar a prestacdo dos servigos, visando garantir a sua efetividade;
III - propor aperfeigopamentos na prestagdo dos servigos;
1V - auxiliar na prevengdo e correcdo dos atos e procedimentos incompati-
veis com os principios que instruem a Autarquia;
V - propor a adocdo de medidas para a defesa dos direitos do usuario, em
observancia as determinacdes deste Regimento;
VI - receber, analisar e encaminhar as autoridades competentes as mani-
festagdes, acompanhando o tratamento e a efetiva conclusdo das manifes-
tagBes de usuario perante 6rgdo ou entidade a que se vincula;
VII - promover a adocdo de mediagdo e conciliagdo entre o usuario e o
6rgdo ou a entidade publica, sem prejuizo de outros érgdos competentes;
VIII - receber, registrar, instruir, analisar e responder, dando tratamento
formal e adequado as reclamacgdes, consultas, manifestacdes dos segura-
dos e usuarios de servigos publicos;
IX - prestar os esclarecimentos das providéncias adotadas e dar ciéncia das
manifestacbes recebidas pelo Instituto de Gestdo Previdenciaria e Protegdo



