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OUTRAS MATÉRIAS
.

PORTARIA Nº 297 DE 11 DE MARÇO DE 2026 - DGTES/SESPA
A Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, no uso das 
atribuições que lhe foram conferidas pela PORTARIA Nº 039/03.04.1996, 
publicada no DOE nº. 28.190 de 11.04.1996 e considerando o disposto 
do art. 72, inciso II, da Lei nº. 5810, de 24 de janeiro de 1994 e ainda o 
processo de n° E-2026/2353652.
R E S O L V E:
Autorizar o afastamento da servidora ANA MARIA GOMES DE FREITAS, 
ocupante do cargo de Auxiliar de Saúde, Id. Funcional nº 5096014/1, lo
tada na Unidade de Referencia Especializada - Materno Infantil, a contar de 
28/02/2026, por um período de 08 (oito) dias, decorrente do falecimento 
de seu genitor.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
GDV/DIRETORIA DE GESTÃO DO TRABALHO E DA EDUCAÇÃO NA SAÚDE /
SECRETARIA DE ESTADO DE SAÚDE PÚBLICA, em 11/03/2026.
Margareth Maria Braun Guimaraes Imbiriba
Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
PORTARIA Nº. 303 DE 11 DE MARÇO DE 2026 - DGTES/SESPA.
A Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, no uso da 
competência delegada através da PORTARIA Nº. 050/17.01.2006, 
Publicado no DOE n.º 30.605/19.01.2006, e considerando os termos do 
Processo PAE nº. E - 2025/3588467.
R E S O L V E:
CONCEDER, de acordo com o artigo 93 da Lei 5.810/24.01.94, Licença 
Sem Vencimentos de 02 (dois) anos a servidora REGIANE MIRANDA AR-
NUND SAMPAIO, matrícula nº. 54189326/1, ocupante do cargo de Médico, 
lotada na Diretoria Técnica, a contar de 03.11.2025.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de 
Estado de Saúde Pública em: 11.03.2026.
Margareth Maria Braun Guimarães Imbiriba
Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde
PORTARIA Nº. 304 DE 11 DE MARÇO DE 2026 - DGTES/SESPA.
A Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de 
suas atribuições, delegadas através da PORTARIA Nº 039 de 03.04.1996, 
publicada no DOE nº. 28.190 de 11.04.1996, e considerando o teor do 
Processo E - 2026/2368095.
R E S O L V E:
TORNAR SEM EFEITO, a PORTARIA Nº 167 de 30.01.2026, publicada no 
DOE nº 36.519 de 02.02.2026, que Concedeu Licença Sem Vencimentos ao 
servidor ERIC VALE MORAES REGO DE MELO, matricula nº. 57197957/1, 
cargo de Fisioterapeuta, lotado na Unidade de Reabilitação - Demétrio 
Medrado.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de 
Estado de Saúde Pública em: 11.03.2026.
Margareth Maria Braun Guimarães Imbiriba
Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
PORTARIA Nº 305 DE 11 DE MARÇO DE 2026 - DGTES/SESPA
A Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, no uso das 
atribuições que lhe foram conferidas pela PORTARIA Nº 039/ 03.04.1996, 
publicada no DOE nº. 28.190 de 11.04.1996 e,
CONSIDERANDO, o que dispõe o art. 81 da Lei n° 5.810, de 24 de janeiro 
de 1994, a Emenda Constitucional nº 77/2019 e ainda o Laudo Médico nº 
132433 de 30/09/2025;
R E S O L V E:
CONCEDER o afastamento por INCAPACIDADE DEFINITIVA PARA O TRA-
BALHO a servidora ALANA MARTA ANDRADE DA COSTA, Id. Funcional nº 
57206955/1, ocupante do cargo de Agente de Artes Praticas, lotada no 
Hospital Regional - Tucuruí, a contar de 03/10/2025.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
GDV/DIRETORIA DE GESTÃO DO TRABALHO E DA EDUCAÇÃO NA SAÚDE
SECRETARIA DE ESTADO DE SAÚDE PÚBLICA, em 11/03/2026.
Margareth Maria Braun Guimaraes Imbiriba
Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
PORTARIA Nº 306 DE 11 DE MARÇO DE 2026 - DGTES/SESPA
A Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, no uso das 
atribuições que lhe foram conferidas pela PORTARIA Nº 039/ 03.04.1996, 
publicada no DOE nº. 28.190 de 11.04.1996 e,
CONSIDERANDO, o que dispõe o art. 81 da Lei n° 5.810, de 24 de janeiro 
de 1994, a Emenda Constitucional nº 77/2019 e ainda o Laudo Médico nº 
134105 de 11/12/2025;
R E S O L V E:
CONCEDER o afastamento por INCAPACIDADE DEFINITIVA PARA O TRABA-
LHO a servidora LEILA RIBEIRO DA CUNHA, Id. Funcional nº 5913562/1, 
ocupante do cargo de Agente Administrativo, lotada no Hospital Regional 
- Tucuruí, a contar de 22/11/2025.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
GDV/DIRETORIA DE GESTÃO DO TRABALHO E DA EDUCAÇÃO NA SAÚDE
SECRETARIA DE ESTADO DE SAÚDE PÚBLICA, em 11/03/2026.
Margareth Maria Braun Guimaraes Imbiriba
Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.

Protocolo: 1301625

ESCOLA TÉCNICA DO SUS

.

CONTRATO
.

Extrato de Contrato
Nº Contrato: 010/2026 – ETSUS/PA
Processo PAE nº 2026/2272189
Objetivo: Prestação de serviço de docente no Curso de Capacitação do 
2º Eixo Formativo: “Princípio da Análise do Comportamento Aplicada e 
VB-MAPP”, Unidade I a VI, que será realizado no município de Belém, no 
período de 02 a 06/03/2026 - turma I, 16 a 20/03/2026 - turma II e de 23 
a 27/03/2026 - turma III, e do Curso de Capacitação do 4º Eixo Formativo: 
“Recurso Terapêutico Baseado em Evidências Científicas para Atendimento 
À Pessoa com Autismo”, Unidade I a V, que será realizado no município de 
Belém, no período de 04 a 08/05/2026 - turma I, 11 a 15/05/2026 - turma 
II e de 18 a 22/05/2026 - turma III, no horário de 07:00 às 12:00 e de 
14:00 às 19:00, totalizando 300 horas-aula.
Valor Total: R$ 18.000,00 (dezoito mil reais)
Data da Assinatura: 27/02/2026
Vigência: 27/02 a 06/06/2026
Orçamento: NE Nº 0017
Programa de Trabalho/Natureza da Despesa/Fonte do Recurso/Origem do Recurso
10.128.1507.89240000/339036/01500100203-000000/Estadual
Contratado: Carolina Moraes Dourado – CPF: 007.XXX.XXX-77
Endereço: Av. Conselheiro Furtado, 1923, Ed. Muirapiranga BLA 204, bairro 
Nazaré, no município de Belém-PA, CEP: 66040-105
Ordenador: ELIZETH DO SOCORRO DA SILVA BRAGA Diretora da Escola 
Técnica do SUS – ETSUS/PA

Protocolo: 1302154

SECRETARIA DE ESTADO DE SAÚDE 
PÚBLICA -  1ª REGIONAL

.

LICENÇA PRÊMIO
.

 PORTARIA Nº 321 DE 11 de MARÇO DE 2026
 A DIRETORA DO 1° CENTRO REGIONAL DE SAÚDE, usando de suas atribui-
ções, delegadas através da Portaria no. 2.104/2025-CCG de 11.09.2025, 
publicada no Diário Oficial do Estado n° 36.363 de 12.09.2025.
 DETERMINAR, em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da Lei nº. 
5.810/ 24.01.1994, QUE o (a) servidora (o) JOELMA LOPES BRANDÃO, 
Matrícula: 57197819/1, Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO, Lotação: URE 
MARCELO CÂNDIA /1CRS, goze de licença prêmio, 01 (UM) mês de Licença 
Prêmio, correspondente ao TRIÊNIO 21.05.2014 A 20.05.2017.
 AUTORIZAR que o servidor goze 01 (UM) mês de Licença Prêmio, no PERÍ-
ODO de 18.05.2026 A 16.06.2026, no total de 30 (TRINTA) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
1° Centro Regional de Saúde/SESPA - EM: 11.03.2026
Andrea Costa Araújo
Diretora do 1°CRS/SESPA

Protocolo: 1301806
 PORTARIA Nº 324 DE 11 de MARÇO DE 2026
 A DIRETORA DO 1° CENTRO REGIONAL DE SAÚDE, usando de suas atribui-
ções, delegadas através da Portaria no. 2.104/2025-CCG de 11.09.2025, 
publicada no Diário Oficial do Estado n° 36.363 de 12.09.2025.
 CONCEDER, em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da Lei nº. 
5.810/ 24.01.1994, QUE o (a) servidora (o) JAIR SANTANA DE ANDRA-
DE, Matrícula: 5194245/3, Cargo: PSICÓLOGO, Lotação: CAPS RENASCER 
/1CRS, goze de licença prêmio, 01 (UM) mês de Licença Prêmio, correspon-
dente ao TRIÊNIO 16.10.2022 A 15.10.2025.
 AUTORIZAR que o servidor goze 01 (UM) mês de Licença Prêmio, no PERÍ-
ODO de 04.05.2026 A 02.06.2026, no total de 30 (TRINTA) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
1° Centro Regional de Saúde/SESPA - EM: 11.03.2026
Andrea Costa Araújo
Diretora do 1°CRS/SESPA

Protocolo: 1301868
 PORTARIA Nº 325 DE 11 de MARÇO DE 2026
 A DIRETORA DO 1° CENTRO REGIONAL DE SAÚDE, usando de suas atribui-
ções, delegadas através da Portaria no. 2.104/2025-CCG de 11.09.2025, 
publicada no Diário Oficial do Estado n° 36.363 de 12.09.2025.
 CONCEDER, em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da Lei nº. 
5.810/ 24.01.1994, QUE o (a) servidora (o) SAMYELE MOTA BARBOSA, 
Matrícula: 54180627/2, Cargo: ENFERMEIRO, Lotação: 1CRS, goze de li-
cença prêmio, 01 (UM) mês de Licença Prêmio, correspondente ao TRIÊNIO 
22.10.2016 A 21.10.2019.
 AUTORIZAR que o servidor goze 01 (UM) mês de Licença Prêmio, no PERÍ-
ODO de 01.06.2026 A 30.06.2026, no total de 30 (TRINTA) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
1° Centro Regional de Saúde/SESPA - EM: 11.03.2026
Andrea Costa Araújo
Diretora do 1°CRS/SESPA

Protocolo: 1301872


