4 m DIARIO OFICIAL NO° 36.563

Sexta-feira, 13 DE MARCO DE 2026

EXECUTIVO

GABINETE DO GOVERNADOR

DECRETO N° 5.254, DE 11 DE MARCO DE 2026

Concede Pensdo Especial Militar em favor de BIANCA MARTINS DA SILVA,
villva do 2° SARGENTO BM LUIZ CARI,_OS MARTINS DA SILVA JUNIOR.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA, usando das atribuigdes que lhe sdo
conferidas pelo art. 135, inciso III, da Constituicdo Estadual, e
Considerando o disposto no art. 107, inciso III c¢/c art. 30, inciso I, alinea
“a”, da LC 142/2021;
Considerando as informagdes e os documentos constantes no Processo n°
2024/976044,
DECRETA:
Art. 10 Fica concedida Pensdo Especial Militar mensal, no valor de R$
3.778,22 (trés mil, setecentos e setenta e oito reais e vinte e dois centa-
vos), em favor de BIANCA MARTINS DA SILVA, villva do 2° STG BM LUIZ
CARLOS MARTINS DA SILVA JUNIOR, falecido em 19 de dezembro de 2023,
em decorréncia de acidente em servigo no exercicio de suas atribuicdes,
cabendo a dependente 100% (cem por cento) do beneficio concedido, a
contar de 12 de agosto de 2024.
Art. 2° A Pensdo Especial Militar mencionada corresponde ao soldo e de-
mais vantagens da graduagdo de 2° SARGENTO BM a que foi promovido
post-mortem, assim discriminados:
1570 ] e o P PP PR R$ 1.528,10
Gratificagdo de Risco de Vida (100%)...... ....R$ 1.528,10
Gratificagdo de Habilitagdo Militar (20%) . ....R$ 229,21
Adicional por Tempo de Servigo (15%).... .R 492,81
Provento Mensal........cocovviiiiiiiiiii R$ 3.778,22
Paragrafo Unico. A Pensdo Especial Militar de que trata este artigo sera
reajustada com base no Indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC).
Art. 30 Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo, com seus
efeitos financeiros retroagindo de acordo com a data constante no art. 1°
deste ato.
PALACIO DO GOVERNO, 11 de margo de 2026.

HELDER BARBALHO

Governador do Estado

|

DECRETO N° 5.257, DE 12 DE MARCO DE 2026
Regulamenta a Lei Estadual n°® 10.021, de 31 de julho de 2023, que dispde
sobre o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo, a transformacao
da Auditoria-Geral do Estado do Pard (AGE) em Controladoria-Geral do
Estado do Pard (CGE), e cria o Conselho Estadual de Transparéncia Publica
e Prevengdo da Corrupgao (CTPC) e a carreira de Auditor de Finangas e
Controle, no ambito do Poder Executivo Estadual; e da outras providéncias.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA, usando das atribuigdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 135, incisos III, V e VII, alinea “a”, da Constituicdo

Estadual,
DECRETA:
CAPITULOI
DAS DISPOSICGES PRELIMINARES
Art. 19 Este Decreto regulamenta a Lei Estadual n® 10.021, de 31 de

julho de 2023, que dispde sobre o Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo, a transformacdo da Auditoria-Geral do Estado do Parad (AGE) em
Controladoria-Geral do Estado do Pard (CGE), e cria o Conselho Estadual
de Transparéncia Publica e Prevengdo da Corrupgdo (CTPC) e a carreira de
Auditor de Finangas e Controle, no ambito do Poder Executivo Estadual.
Art. 20 Para os fins deste Decreto, considera-se:

1 - apetite a risco: nivel de risco que uma organizagdo esta disposta a acei-
tar para alcangar determinado objetivo;

II - atividade de levantamento: atividade auxiliar, baseada na coleta de in-
formagdes, utilizada para conhecer/identificar 6rgdo, entidade, programa,
operagéo, sistema, processo, atos e fatos, dentre outros possiveis objetos
de fiscalizagdo, para subsidiar planejamento e avaliar a viabilidade para
realizacdo de outras atividades de competéncia da Controladoria-Geral do
Estado (CGE);

III - conformidade: atendimento a um requisito, necessidade ou expecta-
tiva que é declarada, de responsabilidade de quem executa o ato, geral-
mente obrigatdria ou pratica comum para o 6rgdo ou entidade da Adminis-
tracdo Publica estadual, conforme o art. 79, incisos II e III, deste Decreto;
IV - gerenciamento de riscos: processo continuo, estabelecido, direcio-
nado e monitorado com o apoio dos titulares dos 6rgdos executores, que
contempla as atividades de identificacdo, analise, avaliagdo, tratamento
e gerenciamento de potenciais eventos ou situagdes que possam afetar a
organizagdo e destinado a fornecer seguranca razoavel quanto a realizagdo
dos objetivos da organizagao;

V - gestdo de riscos: conjunto de principios, diretrizes e agdes coordena-
das e direcionadas ao desenvolvimento, disseminagdo e implementacgdo de
metodologias de gerenciamento de riscos;

VI - governanga publica: conjunto de mecanismos de lideranga, estratégia
e controle postos em pratica para avaliar, direcionar e monitorar a atuagdo
da gestdo, com vistas a condugdo de politicas publicas e a prestagdo de
servigos de interesse da sociedade;

VII - macroprocesso: é um conjunto abrangente de atividades interligadas,
que juntas contribuem para a realizagdo de um objetivo maior dentro de
uma organizagdo, abrangendo uma visdo ampla das atividades e fluxos de
trabalho e permitindo entender como diferentes processos conectam-se e
colaboram para o alcance dos objetivos institucionais;
VIII - macroprocesso de contratagGes publicas: é o rito integrado pelas
fases de planejamento da contratagdo, selegdo do fornecedor e gestdo do
contrato;
IX - mapeamento de processos: é uma ferramenta de planejamento e
gestdo, que possibilita a visualizagdo do fluxo de trabalho dentro dos 6rgdos
executores, de ponta a ponta, com a identificagdo clara das atividades, das
etapas e dos respectivos responsaveis, respeitando a segregagdo de fungdes;
X - nivel de risco: magnitude de um risco ou combinag&o de riscos, expres-
sa em termos da combinagdo das consequéncias e de suas probabilidades;
XI - érgdo central do Sistema de Controle Interno: Controladoria-Geral do Es-
tado (CGE), 6rgdo da Administragdo Publica direta, vinculado ao Governador
do Estado, nos termos do art. 7° da Lei Estadual n°® 10.021, de 2023;
XII - 6rgdos executores: 6rgdos e/ou entidades da Administragdo Publica
estadual, no exercicio do controle interno sobre as suas fungdes finalisticas
ou de carater administrativo; e
XIII - risco: efeito da incerteza nos objetivos, que consiste em um desvio
em relagdo ao esperado, podendo ser positivo, negativo ou ambos, e abor-
da, cria ou resulta em oportunidades e ameagas.
. CAPITULO II
DAS ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES DAS UNIDADES ADMI-
NISTRATIVAS E DOS AGENTES PUBLICOS
Segdo I
Das 3 (trés) linhas do Sistema de Controle Interno do Poder Exe-
cutivo Estadual
Art. 30 A estruturagdo do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Estadual serd baseada segundo o modelo das 3 (trés) linhas, que contem-
pla as seguintes responsabilidades e atribuiges:
I - a primeira linha abrange o gerenciamento de riscos e controles, opera-
cionalizados de forma integrada pelos gestores em geral e por servidores
e/ou empregados responsaveis pela condugdo de processos, atividades e/
ou tarefas;
II - a segunda linha é constituida pela execugdo das fungdes de supervisdo,
monitoramento, acompanhamento e assessoramento a primeira linha; e
III - a terceira linha é constituida pela atividade de auditoria interna exer-
cida pela Controladoria-Geral do Estado (CGE), ou pela auditoria interna do
préprio 6rgdo executor, no caso da Administragdo Publica indireta.
Paragrafo Unico. Os érgdos executores deverdo realizar procedimentos de
apuragdo interna com o objetivo de detectar eventuais irregularidades no
ambito de sua circunscrigdo.
Art. 49 As atividades de acompanhamento e monitoramento, exercidas
pela Controladoria-Geral do Estado (CGE) como 6rgdo central do Sistema
de Controle Interno do Poder Executivo Estadual, terdo abrangéncia sobre
todos os 6rgdos executores, enquanto que estes executardo as respectivas
atividades limitados a sua circunscrigdo.
§ 1° A atividade de acompanhamento, de natureza fiscalizatéria, € utiliza-
da para se analisar aspectos abrangentes, referentes a regularidade e/ou
desempenho da gestdo e/ou execugdo de 6rgdo, entidade, programa, ope-
ragdo, sistema, processo, dentre outros possiveis objetos de fiscalizagdo,
ao longo de periodo predeterminado, podendo ocorrer de forma continua e
concomitante a execugdo dos atos de gestdo, e se basear em informacgdes
registradas em sistemas computacionais.
§ 29 A atividade de monitoramento, de natureza fiscalizatdria, é utilizada
para verificar o cumprimento e os resultados advindos de recomendagdes
exaradas pela Controladoria-Geral do Estado (CGE) no curso de outras
atividades fiscalizatérias, previstas no art. 3°, paragrafo Unico, da Lei Es-
tadual n°© 10.021, de 2023.
Art. 59 As atividades correcionais do Sistema de Controle Interno do Po-
der Executivo Estadual serdo executadas, de forma descentralizada, pelos
orgdos e entidades da Administragdo Publica estadual, por meio de suas
respectivas unidades de correigdo, sob a orientagdo técnica e normativa da
Controladoria de Correigdo da Controladoria-Geral do Estado (CGE).
§ 1° A Controladoria-Geral do Estado (CGE) podera atuar diretamente nas
atividades correcionais nos casos previstos no art. 8°, inciso XIX, da Lei
Estadual n© 10.021, de 2023, observada a vedagdo de que trata o préprio
art. 89, paragrafo Unico, da citada Lei Estadual.
§ 20 Quando ndo existir na estrutura do 6rgdo executor unidade adminis-
trativa com a finalidade de executar atividades correcionais, poderdo ser
designadas comissGes em conformidade com a Lei Estadual n® 5.810, de
24 de janeiro de 1994, com a Lei Federal n® 12.846, de 1° de agosto de
2013, nos casos de procedimento de responsabilizagdo de pessoas juridi-
cas, e com as demais legislagbes aplicaveis, quando se tratar de procedi-
mento disciplinar referente a servidor ou empregado publico.
Segdo I1
Da primeira linha
Art. 60 A primeira linha é composta pelos gestores em geral, incluindo os
titulares dos 6rgdos executores e demais servidores ou empregados do
respectivo érgdo executor.
Art. 70 A primeira linha é responsavel pelas seguintes agdes:
I - gerenciamento de riscos, ao identificar, avaliar, controlar e mitigar os
riscos relacionados a operacionalizagdo de politicas, programas, processos
e/ou atividades da organizagdo, de acordo com o apetite a risco definido
pelo proéprio érgao;
II - garantia da conformidade em consonancia com as disposices consti-
tucionais, legais, regulatérias e éticas;
III - implantagdo e operacionalizagdo dos controles internos de gestdo,
diariamente, de modo a gerar a conformidade;
1V - contribuigdo para o alcance dos objetivos organizacionais;



