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OUTRAS MATÉRIAS
.

EDITAL DE CONCURSO PÚBLICO PARA CONTRATAÇÃO 
DE SERVIDOR TEMPORÁRIO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO- PSS
EXTRATO DO EDITAL Nº 01/2026 – FSCMPA
O PRESIDENTE DA FUNDAÇÃO SANTA CASA DE MISERICÓRDIA DO PARÁ, 
no uso de suas atribuições legais, que lhe são conferidas pelo Decreto do 
dia 02/05/2019, publicado no DOE n° 33.864, torna pública a realização de 
Processo Seletivo Simplificado – PSS, para selecionar candidatos a fim de 
desempenharem funções temporárias:

Nº CARGOS Ampla Concorrência PCD
1 ADMINISTRADOR 3  
2 ANALISTA DE SISTEMAS 3  
3 ASSISTENTE SOCIAL 1  
4 BIOMÉDICO 1  
5 ENFERMEIRO 15  
6 ENGENHEIRO 1  
7 ESTATÍSTICO 1  
8 FARMACÊUTICO 2  
9 FISIOTERAPEUTA 7  
10 FONOAUDIÓLOGO 2  
11 MÉDICO 29  
12 NUTRICIONISTA 2  
13 ODONTÓLOGO 3  
14 PEDAGOGO 1  
15 PSICÓLOGO 2  
16 TERAPEUTA OCUPACIONAL 1  
  TOTAL 74  

TOTAL GERAL NIVEL SUPERIOR : 74

Remuneração nível superior vencimento base de R$ 2.053,54 (Dois mil e 
cinquenta e três reais e cinquenta e quatro centavos), + gratificações e 
benefícios.

Nº CARGOS Ampla concorrência PCD
1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 07 1
2 TÉCNICO DE ENFERMAGEM 22 1
3 TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO 3  
4 TÉCNICO EM RADIOLOGIA 1  
  TOTAL 33 2

TOTAL GERAL NIVEL MÉDIO E TÉCNICO : 35

Remuneração nível médio e Técnico: vencimento base de R$ 1.320,00 (Um 
mil, trezentos e vinte reais) + gratificações e benefícios.

Nº CARGO Ampla con-
corrência PCD

 01 AGENTE DE ARTES PRÁTICAS 6 1
TOTAL NIVEL FUNDAMENTAL : 07

Remuneração nível fundamental: vencimento base de R$ 1.320,00 (Um 
mil, trezentos e vinte reais) + gratificações e benefícios.
As contratações são de caráter temporário.
Com fundamento na Lei Complementar nº 07, de 25 de setembro de 1991, 
alterada pela Lei Complementar nº 077, de 28 de dezembro de 2011; no 
Decreto nº 1.230, de 26 de fevereiro 2015; na Lei nº 5.810, de 24 de 
janeiro de 1994, no que couber; no Decreto nº 1.741, de 19 de abril de 
2017; e de acordo com as disposições deste Edital.
As inscrições deverão ser efetuadas exclusivamente no site www.sipros.
pa.gov.br .
Todas as informações referentes ao certame constam no Edital que será 
divulgado, no referido endereço eletrônico, 16 de março de 2026.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Belém – PA, 16 de março de 2026
BRUNO MENDES CARMONA
Presidente da FSCMPA
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PORTARIA Nº 196/2026- GEAPE/GABINETE/HEMOPA, 
de 09 de março de 2026.
O PRESIDENTE DA FUNDAÇÃO HEMOPA, Paulo André Castelo Branco Be-
zerra, no uso de suas atribuições, Institui o Comitê de Humanização da 
Fundação Centro de Hemoterapia e Hematologia do Pará – HEMOPA.

CONSIDERANDO a Missão, Visão e Valores da Fundação HEMOPA e a ne-
cessidade de promover práticas institucionais baseadas no acolhimento, 
na escuta qualificada, na valorização das relações humanas e na melhoria 
contínua dos serviços;
CONSIDERANDO os princípios e diretrizes do Sistema Único de Saúde – SUS;
CONSIDERANDO a Política Nacional de Humanização do Sistema Único de 
Saúde – PNH;
RESOLVE:
Art. 1º
Instituir o Comitê de Humanização da Fundação HEMOPA, como instância 
permanente, de caráter consultivo, propositivo, articulador, participativo e 
avaliador, com atuação multiprofissional e interdisciplinar, voltado à pro-
moção da humanização das práticas de atenção e gestão em saúde com a 
participação de representantes da sociedade civil, de usuário e/ou familia-
res, de Instituição de Ensino/Pesquisa/Extensão.
Art. 2º
O Comitê de Humanização contará com a seguinte estrutura de coordenação:
I – Coordenação Geral:
Titular: Gilda Maria Maia Martins Saldanha – Pedagoga – AGESP; Suplente: 
Lucas Nitael Andrade de Moura – Agente Administrativo – AGESP;
II – Coordenação Adjunta:
Titular: Silvania Santos Ataide de Assunção – Socióloga – OUVIDORIA; 
Suplente: Joyce Kellen Costa E Cunha – Pedagoga – COAMB;
III – Secretaria Executiva: Titular: Aline Seabra De Andrade – Assessora de Im-
prensa – ASIMP; Suplente: Pedro Lucas de Abreu Costa – Secretário – AGESP.
Art. 3º
Ficam instituídos os seguintes Grupos de Trabalho (GTs), vinculados ao 
Comitê de Humanização:
I – GT de Humanização do Servidor:
Edileuza Barroso Lopes – Auxiliar de Administração – GEMAN;
Ligia Do Carmo Souza Garcia – Socióloga – NQ;
Marcio Augusto Souza De Azevedo – Administrador – COPAD;
Mardenilma Miranda Maia – Agente Administrativo – SASS;
Marinete Da Silva Ferreira – Bibliotecária – NEPES.
II – GT de Humanização do Doador:
Alvaro Luiz Serrão dos Santos – Guarda de Segurança – GEINE;
Leticia Dias Martins – Técnica de Patologia Clínica – GEDIH;
Lorene Fernandes Mota Reis – Assistente social – GECAD;
Pedro Victor De Assis Brito – Agente Administrativo – GERIM;
Raquel Gibson Da Cunha – Enfermeira – GECOD;
Roseli Das Graças Da Fonseca Garcia – Técnica de Enfermagem – GETRD;
III – GT de Humanização do Paciente:
Francely Vinhote Aguiar Lemanski – Assistente Social – GESPP;
Hatsumi Miyashiro Iwamoto Melo – Médica – GEHEC;
Maria da Conceição Leão – Técnica de Patologia Clínica – GEHEM;
Roberta Bentes De Melo – Fisioterapeuta – GEHEC;
Thais Campos Iketani – Procuradora Fundacional – AJUR;
Vania Eunice Gomes Magalhaes – Enfermeira – GEREN;
IV – GT de Humanização das Unidades Regionais:
Diana Cintia Nunes Da Silva Ferreira – Assistente Social – CHR-CAS;.
Sandra Moura Batista – Farmacêutica – CHR-MAB;
Terezinha De Jesus Almeida – Assistente Social – CHR-SAN;
V – Sociedade civil, usuário e/ou familiares, de Instituição de Ensino / 
Pesquisa / Extensão:
Fabio Henrique Almeida Da Conceição - Paciente de doença falciforme;
Ingrid Priscila Bezerril Pereira – Paciente de doença falciforme;
Ivanilde Apoluceno de Oliveira - Profa. Dra. – Núcleo de Educação Popular 
Paulo Freire/UEPA;
Tânia Regina Lobato dos Santos – Profa. Dra. – Núcleo de Educação Popu-
lar Paulo Freire/UEPA;
Art. 4º
Os Grupos de Trabalho atuarão em consonância com o Regimento Interno 
do Comitê de Humanização e sob sua coordenação.
Art. 5º O Comitê estará diretamente vinculado à Assessoria de Gestão de 
Pessoas, no subprocesso de Qualidade de Vida e Responsabilidade Social.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Gabinete da Presidência do centro de Hemoterapia e Hematologia do Pará 
– Fundação HEMOPA, de 09 de março de 2026.
Paulo André Castelo Branco Bezerra
Presidente da Fundação Hemopa
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PORTARIA Nº 148 de 09 de Março de 2026
O presidente do Centro de Hemoterapia e Hematologia do Pará - HEMOPA, 
no uso de suas atribuições estatutárias.
 Considerando a solicitação constante do Processo nº 2026/2311674.
RESOLVE: Conceder diária(s) ao(s) abaixo relacionado(s), com o objeti-
vo de: PARTICIPAR DA CAMPANHA EXTERNA DE CAPTAÇÃO DE CANDI-
DATOS A DOADORES DE SANGUE NO MUNICIPIO DE ITUPIRANGA/PA no 
período de 13 e 14/03/2026
ERICK GOMES VELOSO, CPF: 708752192-68, Cargo: Op. de Compu-
tador/CRH-MAB, Mat.: 571751641, 1,5 diária, 13 e 14/03, DAVI CHA-
VES SANTOS, CPF: 028818712-16, Cargo: Ag. Admin./CRH-MAB, Mat.: 
5953125, 0,5 diária, 14/03, MARCOS DE JESUS MIRANDA DE OLIVEIRA, 
CPF: 454951732-87, Cargo: Motorista/CRH-MAB, Mat.: 58837332, 1,5 
diária, 13 e 14/03, ALANE SANTOS ALVES, CPF: 869120382-04, Cargo: 
Enferm./CRH-MAB, Mat.: 5957925, 1,5 diária, 13 e 14/03, MAISA DE SOU-
ZA GAIA MATOS, CPF: 002918562-92, Cargo: Assistente Social/CRH-MAB. 
Mat.: 5889951, 0,5 diaria, 14/03, JORGE LUIZ LIMA NASCIMENTO, CPF: 
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