
diário oficial Nº 36.565  85Terça-feira, 17 DE MARÇO DE 2026

VALOR TOTAL: R$ 123,54
OBJETIVO: Conduzir os alunos do curso de Engenharia Ambiental para 
visita técnica.
FONTE DO RECURSO: TESOURO
HELEN DO SOCORRO SILVA ROSA
Diretora de Gestão de Pessoas/UEPA
Portaria n° 304/25, de 03 de fevereiro de 2025.
DOE nº 36.123 de 04/02/2025
PAE: 2026/2192376
PORTARIA N° 1174/26, 16 de Março de 2026
RESOLVE, conceder diárias, conforme informações descritas a seguir.
NOME DO SERVIDOR: ANA CLAUDIA DA SILVA PEREIRA
MATRÍCULA: 5113881/2
CARGO: PROFESSOR ADJUNTO
LOTAÇÃO: CAMPUS DE IGARAPÉ AÇU
ORIGEM: Igarapé-Açu/PA DESTINO: Vigia/PA
PERÍODO: 19/02/2026 a 10/03/2026
QUANTIDADE DE DIÁRIAS: 19,5 (dezenove e meia)
VALOR UNITÁRIO: R$ 247,07
VALOR TOTAL: R$ 4.817,87
OBJETIVO: Ministrar a disciplina
FONTE DO RECURSO: TESOURO
HELEN DO SOCORRO SILVA ROSA
Diretora de Gestão de Pessoas/UEPA
Portaria n° 304/25, de 03 de fevereiro de 2025.
DOE nº 36.123 de 04/02/2025
COLABORADOR EVENTUAL
PAE: 2026/2363886
PORTARIA N° 1165/26, 16 de Março de 2026
RESOLVE, conceder diárias, conforme informações descritas a seguir.
NOME DO COLABORADOR: JÚLIO CÉSAR DA SILVA CORRÊA
ORIGEM: Belém/PA DESTINO: Canaã dos Carajás/PA
PERÍODO: 17/04/2026 até 19/04/2026
QUANTIDADE DE DIÁRIAS: 2,5 (duas e meia)
VALOR UNITÁRIO: R$ 300,00
VALOR TOTAL: R$ 750,00
OBJETIVO: Ministrar a disciplina
FONTE DO RECURSO: UAB 967803/2024
HELEN DO SOCORRO SILVA ROSA
Diretora de Gestão de Pessoas/UEPA
Portaria n° 304/25, de 03 de fevereiro de 2025.
DOE nº 36.123 de 04/02/2025

Protocolo: 1303686

t.
.

TORNAR SEM EFEITO
.

TORNAR SEM EFEITO
PAE: 2026/2115094
PORTARIA N° 1171/26, 16 de Março de 2026
RESOLVE:
TORNAR SEM EFEITO a Portaria de Diária nº 0637/26, 13.02.2026, publi-
cada no D.O.E nº 36.537 de 18/02/2026, conforme informações descritas 
a seguir.
NOME DO SERVIDOR: MARIA BEZERRA NOBRE
MATRÍCULA: 5922505/2
CARGO: PROFESSOR SUBSTITUTO
LOTAÇÃO: CAMPUS DE CASTANHAL
ORIGEM: Castanhal/PA DESTINO: Marabá/PA
PERÍODO: 23/03/2026 até 03/04/2026
QUANTIDADE DE DIÁRIAS: 11,5 (onze e meia)
VALOR UNITÁRIO: R$ 247,07
VALOR TOTAL: R$ 2.841,31
OBJETIVO: Ministrar a disciplina
FONTE DO RECURSO: TESOURO
HELEN DO SOCORRO SILVA ROSA
Diretora de Gestão de Pessoas/UEPA
Portaria n° 304/25, de 03 de fevereiro de 2025.
DOE nº 36.123 de 04/02/2025

Protocolo: 1303688

.

.

OUTRAS MATÉRIAS
.

DECISÃO ADMINISTRATIVA PROCESSO n° 2025/3527164
Acolho a fundamentação do Parecer nº 00217/2026-NUCADIN/UEPA, para:
1-Aplicar advertência à empresa CONSTRUFORM LTDA, diante das irregula-
ridades descritas no Processo Administrativo n.º 2025/3527164.
Belém (PA), 12 de Março de 2026.
CLAY ANDERSON NUNES CHAGAS
REITOR DA UEPA

Protocolo: 1303593
EXTRATO DO EDITAL Nº 040/2026 – UEPA

PROCESSO SELETIVO 
DE MONITORIA BOLSISTA E VOLUNTÁRIA CCBS – UEPA

O Reitor da Universidade do Estado do Pará, por meio da Pró-Reito-
ria de Graduação e do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde – CCBS, 
em consonância com a Resolução nº 2.808/2015 – CONSUN/UEPA, a qual 
fixa normas complementares para execução do Programa de Monitoria 
no âmbito da Universidade do Estado do Pará, comunica à COMUNIDADE 
ACADÊMICA que, no período de 17 à 26 de março de 2026 estarão aber-
tas as inscrições para o Processo Seletivo de Monitoria Bolsista e Volun-
tária 2026 - UEPA, visando o preenchimento de 111 (cento e onze) vagas 

para estudantes que desejem ser monitores bolsistas, sendo 68 (sessenta 
e oito) bolsas para a Capital/Belém, distribuidas nos Campi II, III e IV e 43 
(quarenta e três) bolsas para os interiores distribuidas nos Campi dos mu-
nicípios de Altamira, Conceição do Araguaia, Marabá, Santarém, Tucurui 
e Paraupebas. E 131 (cento e trinta e uma) vagas de monitores EXCLU-
SIVAMENTE VOLUNTÁRIOS. O cronograma de atividades está descrito no 
ANEXO I deste edital.
O edital, na íntegra, está disponível no site: www.uepa.br .
Belém, 17 de março de 2026.
CLAY ANDERSON NUNES CHAVES
Reitor da Universidade do Estado do Pará

Protocolo: 1303485
EXTRATO DO EDITAL Nº 37/2026-UEPA
PROCESSO SELETIVO DE MONITORIA BOLSISTA E VOLUNTÁRIA 
CCSE – UEPA
O Reitor da Universidade do Estado do Pará, por meio da Pró-Reitoria de 
Graduação e do Centro de Ciências Sociais e Educação – CCSE, em conso-
nância com a Resolução 2.808/2015 – CONSUN/UEPA, a qual fixa normas 
complementares para execução do Programa de Monitoria, no âmbito da 
Universidade do Estado do Pará, comunica à COMUNIDADE ACADÊMICA 
que, no período de 17 a 26 de março de 2026, estarão abertas as ins-
crições para o Processo Seletivo de Monitoria Bolsista e Voluntária 2026 
– CCSE/UEPA, visando o preenchimento de 120 vagas, sendo 60 para Capi-
tal/Belém/Campus I, e 60 vagas divididas para os Campi dos municípios de 
Ananindeua, Barcarena, Bragança, Cametá, Castanhal, Conceição do Ara-
guaia, Igarapé-açú, Marabá, Mojú, Paragominas, Parauapebas, Salvaterra, 
Santarém, São Miguel do Guamá e Vigia. O cronograma de atividades está 
descrito no ANEXO I deste edital.
O Edital na íntegra está disponível no site: www.uepa.br .
Belém, 17 de março de 2026.
CLAY ANDERSON NUNES CHAGAS
Reitor da Universidade do Estado do Pará

Protocolo: 1303406
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SECRETARIA DE ESTADO DE 
ASSISTÊNCIA SOCIAL,
TRABALHO, EMPREGO E RENDA

.

.

.

SUPRIMENTO DE FUNDO
.

PORTARIA N°410/2026– SEASTER
O SECRETÁRIO DE ESTADO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, TRABALHO, EMPRE-
GO E RENDA, no uso das atribuições que lhe foram delegadas através do 
Decreto de 01 de janeiro de 2019, publicado no DOE nº 33.771 de 02 de 
janeiro de 2019.
Considerando o Processo n° 2026/ 2377284
RESOLVE:
CONCEDER Suprimento de Fundos no valor de R$ 10.000,00 (dez mil re-
ais), em favor do (a) servidor (a), SILVIA REIS DA SILVA, cargo Coorde-
nadora de Empreendedorismo e Economia Solidária, Mat. 5921067/3, CPF 
577.405.002-59, para a compra de fitas do tipo ribbons, a serem utilizadas 
nas novas impressoras térmicas de impressão de cartão, destinados às 
carteiras de artesões cadastrados pela Coordenadoria de Empreendedoris-
mo e Economia Solidária - CEES/DQPE.
43105 11.334.1504.2230 01 500 0000 01 0000 295.143 3390 30
DESPESA: 3390 30 R$ 10.000,00

Protocolo: 1303822

DIÁRIA
.

PORTARIA Nº 408/2026 – SEASTER
Considerando o Processo nº 2026/ 2386044
RESOLVE:
Autorizar o pagamento de 04 e ½ (quatro e meia) diárias PARA CADA SER-
VIDOR CITADO ABAIXO:
SERGIO VIEIRA DA COSTA, Mat. 57231229/2, Cargo gerente, RICARDO 
AVELINO GANZER, Mat. 55588660/4, Cargo diretor, que se deslocarão para 
BRASÍLIA/DF, no período de 29/03 a 02/04/2026, para Participar do En-
contro de Proteção Social Especial e Emergências em Assistência Socia
Classificação Orçamentária:
43101 08.128.1508.2245 01 500 0000 01 006357 294.583 3390 14
PORTARIA Nº 405/2026 – SEASTER
Considerando o Processo nº 2026/ 2380716
RESOLVE:
Autorizar o pagamento de 01 (uma) diárias PARA CADA SERVIDOR CITADO 
ABAIXO:
PAULO SÉRGIO DE SOUZA NASCIMENTO, Mat. 5946524/5, Cargo Chefia de Ga-
binete, que se deslocará para Santa Izabel, no período de 13/03 a 14/03/2026, 
para Certificação e Acompanhamento do Programa Qualifica Pará.
Classificação Orçamentária:
43105 11.334.1504.8948 01 500 0000 01 006357 283.744 3390 14
PORTARIA Nº 407/2026 – SEASTER
O SECRETÁRIO DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO, EMPRE-
GO E RENDA, no uso das atribuições que lhe foram delegadas através do 
Decreto de 01 de janeiro de 2019, publicado no DOE nº 33.771 de 02 de 
janeiro de 2019
Considerando o Processo nº 2026/ 2376689

http://www.uepa.br
http://www.uepa.br

