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REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Heleno Mascarenhas D’Oliveira
Corregedor Chefe – DETRAN/PA.
PORTARIA nº 50/2025-CCG

Protocolo: 1304912
.

LICENÇA PRÊMIO
.

PORTARIA Nº 1146/2026-DAF/CGP, DE 17/03/2026
A Coordenadora de Gestão de Pessoas do Departamento de Trânsito do Esta-
do do Pará – DETRAN/PA, usando das atribuições que lhe foram delegadas, e,
CONSIDERANDO a solicitação da servidora constante do Requerimento 
datado de 02/03/2026, despacho reconhecendo o direito à concessão de 
Licença Prêmio, e demais despachos no PAE 2026/2318314,
R E S O L V E:
CONCEDER à servidora Ariadne Oliveira Mota Durans, Assistente de Trân-
sito, matrícula 55588530/1, lotada na Coordenadoria de Controle de Pe-
nalidades, 60 dias de Licença Prêmio, no período de 16/03 a 14/05/2026, 
referentes ao triênio 2022/2025, de acordo com a Lei nº 5.810/94-RJU, 
de 24/01/1994.
Os efeitos desta PORTARIA retroagirão a 16/03/2026.
Nazaré de Fátima Matos Oliveira
Coordenadora de Gestão de Pessoas.
PORTARIA Nº 1145/2026-DAF/CGP, DE 17/03/2026
A Coordenadora de Gestão de Pessoas do Departamento de Trânsito do 
Estado do Pará – DETRAN/PA, usando das atribuições que lhe foram de-
legadas, e,
CONSIDERANDO a solicitação da servidora constante do Requerimento 
datado de 25/02/2026, despacho reconhecendo o direito à concessão de 
Licença Prêmio, e demais despachos no PAE 2026/2281854,
R E S O L V E:
CONCEDER à servidora Maria das Graças Raiol Garcez, Auxiliar Técnico, 
matrícula 3262464/1, lotada na Coordenadoria de Registro de Veículo, 
30 (trinta) dias de Licença Prêmio, no período de 16/03 a 14/04/2026, 
referentes ao triênio 2020/2023, de acordo com a Lei 5.810/94-RJU, de 
24/01/1994.
Os efeitos desta PORTARIA retroagirão a 16/03/2026.
Nazaré de Fátima Matos Oliveira
Coordenadora de Gestão de Pessoas.
PORTARIA Nº 1144/2026-DAF/CGP, DE 17/03/2026
A Coordenadora de Gestão de Pessoas do Departamento de Trânsito do 
Estado do Pará – DETRAN/PA, usando das atribuições que lhe foram de-
legadas, e,
CONSIDERANDO a solicitação do servidor constante do Requerimento da-
tado de 25/02/2026, e despacho no PAE 2026/2293990, reconhecendo o 
direito à concessão de Licença Prêmio,
R E S O L V E:
CONCEDER ao servidor JOELSON ROCHA RIBEIRO, Vistoriador, matrícula 
54192354/2, lotado na Gerência de Vistoria e Inspeção de Veículos, 
30 (trinta) dias de Licença Prêmio, no período de 02/03 a 31/03/2026, 
referentes ao triênio 2017/2020 (30 dias), de acordo com a Lei nº 
5.810/94-RJU, de 24/01/1994.
Os efeitos desta PORTARIA retroagirão a 02/03/2026.
Nazaré de Fátima Matos Oliveira
Coordenadora de Gestão de Pessoas.
PORTARIA Nº 1143/2026-DAF/CGP, DE 17/03/2026
A Coordenadora de Gestão de Pessoas do Departamento de Trânsito do 
Estado do Pará – DETRAN/PA, usando das atribuições que lhe foram de-
legadas, e,
CONSIDERANDO a solicitação do servidor constante do Requerimento da-
tado de 26/02/2026, despacho reconhecendo o direito à concessão de Li-
cença Prêmio, e demais despachos no PAE 2026/2285967,
R E S O L V E:
CONCEDER ao servidor ORIVALDO CASTRO DOS SANTOS, Auxiliar Técnico, 
matrícula 3262057/1, lotado na Coordenadoria de Engenharia de Trânsito, 
30 (trinta) dias de Licença Prêmio, no período de 04/03 a 02/04/2026, 
referentes ao triênio 2010/2013, de acordo com a Lei nº 5.810/94-RJU, 
de 24/01/1994.
Os efeitos desta PORTARIA retroagirão a 04/03/2026.
Nazaré de Fátima Matos Oliveira
Coordenadora de Gestão de Pessoas.
PORTARIA Nº 1142/2026-DAF/CGP, DE 17/03/2026
A Coordenadora de Gestão de Pessoas do Departamento de Trânsito do 
Estado do Pará – DETRAN/PA, usando das atribuições que lhe foram de-
legadas, e,
CONSIDERANDO a solicitação da servidora constante do Requerimento 
datado de 20/02/2026, despacho reconhecendo o direito à concessão de 
Licença Prêmio, e demais despachos no PAE 2026/2256702,
R E S O L V E:
RETIFICAR na PORTARIA 795/2026-DAF/CGP, DE 17/03/2026, que 
concedeu Licença Prêmio à servidora Dhemily Nogueira Ferreira, 
Vistoriadora, matrícula 57230682/1, lotada na CIRETRAN “A” de Tucuruí, 
no período de 09/03 a 07/04/2026, onde se lê referentes ao triênio 
2019/2022, leia-se referentes ao triênio 2022/2025.
Os efeitos desta PORTARIA retroagirão a 09/03/2026.
Nazaré de Fátima Matos Oliveira
Coordenadora de Gestão de Pessoas.
PORTARIA Nº 1141/2026-DAF/CGP, DE 17/03/2026
A Coordenadora de Gestão de Pessoas do Departamento de Trânsito do 
Estado do Pará – DETRAN/PA, usando das atribuições que lhe foram de-
legadas,
CONSIDERANDO a solicitação da servidora constante do Requerimento 
datado de 02/02/2026, despacho reconhecendo o direito à concessão de 
Licença Prêmio, e demais despachos no PAE 2026/2187400,

R E S O L V E:
RETIFICAR na PORTARIA 791/2026-DAF/CGP, DE 17/03/2026, que 
concedeu Licença Prêmio à servidora LIEGI SOCORRO CORRÊA SARMENTO, 
Analista de Trânsito, matrícula 57196174/1, lotada na Gerência de 
Benefícios e Assistência Social, no período de 15/02 a 16/03/2026, onde se 
lê referentes ao triênio 2017/2020, leia-se referentes ao triênio 2020/2023.
Os efeitos desta PORTARIA retroagirão a 15/02/2026.
Nazaré de Fátima Matos Oliveira
Coordenadora de Gestão de Pessoas.
PORTARIA Nº 1140/2026-DAF/CGP, DE 17/03/2026
A Coordenadora de Gestão de Pessoas do Departamento de Trânsito do 
Estado do Pará – DETRAN/PA, usando das atribuições que lhe foram de-
legadas, e,
CONSIDERANDO a solicitação da servidora constante do Requerimento 
datado de 30/01/2026 e do despacho da Gerência de Controle de Docu-
mentos de Habilitação de Condutores, autorizando a concessão da Licença 
Prêmio,
R E S O L V E:
RETIFICAR na PORTARIA 629/2026-DAF/CGP, DE 17/03/2026, que 
concedeu à servidora MARIZA SUELY SILVA, Auxiliar de Serviços Gerais, 
matrícula 3266494/1, lotada na Gerência de Controle de Documentos de 
Habilitação de Condutores, 30 (trinta) dias, de Licença Prêmio, no período 
de 04/02 a 05/03/2026, onde se lê referentes ao triênio 2021/2024 (30 
dias), leia-se referentes ao triênio 2018/2021.
Os efeitos desta PORTARIA retroagirão a 04/02/2026.
Nazaré de Fátima Matos Oliveira
Coordenadora de Gestão de Pessoas.
PORTARIA Nº 1139/2026-DAF/CGP, DE 17/03/2026
A Coordenadora de Gestão de Pessoas do Departamento de Trânsito do 
Estado do Pará – DETRAN/PA, usando das atribuições que lhe foram de-
legadas, e,
CONSIDERANDO a solicitação da servidora constante do Requerimento da-
tado de 21/05/2025 e despacho reconhecendo o direito à concessão de 
Licença Prêmio,
R E S O L V E:
CONCEDER à servidora GLÓRIA KAUFFMANN, Assistente Administrativo, 
matrícula 3154602/1, lotada na Gerência de Registro e Movimentação de 
Pessoas, 90 dias de Licença Prêmio, no período de 04/02 a 04/05/2026, 
referentes aos triênios 2009/2012 (30 dias) e 2012/2015 (60 dias), de 
acordo com a Lei 5.810/94-RJU, de 24/01/1994.
Os efeitos desta PORTARIA retroagirão a 04/02/2026.
Nazaré de Fátima Matos Oliveira
Coordenadora de Gestão de Pessoas.
PORTARIA Nº 1138/2026-DAF/CGP, DE 17/03/2026
A Coordenadora de Gestão de Pessoas do Departamento de Trânsito do 
Estado do Pará – DETRAN/PA, usando das atribuições que lhe foram de-
legadas, e,
CONSIDERANDO a solicitação da servidora constante do Requerimento 
datado de 21/05/2025 e despacho reconhecendo o direito à concessão de 
Licença Prêmio,
R E S O L V E:
TORNAR SEM EFEITO a PORTARIA 307/2026-DAF/CGP, DE 17/03/2026, 
que concedeu à servidora GLÓRIA KAUFFMANN, Assistente Administrativo, 
matrícula 3154602/1, lotada na Gerência de Registro e Movimentação de 
Pessoas, 120 dias de Licença Prêmio, no período de 04/02 a 03/06/2026, 
referentes aos triênios 2009/2012 (30 dias), 2012/2015 (60 dias) e 
2015/2018 (30 dias).
Nazaré de Fátima Matos Oliveira
Coordenadora de Gestão de Pessoas.
PORTARIA Nº 1137/2026-DAF/CGP, DE 17/03/2026
A Coordenadora de Gestão de Pessoas do Departamento de Trânsito do 
Estado do Pará – DETRAN/PA, usando das atribuições que lhe foram de-
legadas, e,
CONSIDERANDO a solicitação do servidor constante do Requerimento data-
do de 22/12/2025, Memº 009/2026-CET, despacho reconhecendo o direito 
à concessão de Licença Prêmio, e demais despachos no PAE 2025/3807627 
e 2026/2208397,
R E S O L V E:
CONCEDER ao servidor IRANDIR DE CASTRO DINIZ, Analista de Trânsito, 
matrícula 57196438/2, lotado na Coordenadoria de Engenharia de Trânsito, 
30 dias de Licença Prêmio, no período de 02/03 a 31/03/2026, referentes ao 
triênio 2011/2014, de acordo com a Lei nº 5.810/94-RJU, de 24/01/1994.
Os efeitos desta PORTARIA retroagirão a 02/03/2026.
NAZARÉ DE FÁTIMA MATOS OLIVEIRA
Coordenadora de Gestão de Pessoas.
PORTARIA Nº 1136/2026-DAF/CGP, DE 17/03/2026
A Coordenadora de Gestão de Pessoas do Departamento de Trânsito do 
Estado do Pará – DETRAN/PA, usando das atribuições que lhe foram de-
legadas, e,
CONSIDERANDO a solicitação do servidor constante do Requerimento da-
tado de 22/12/2025, despacho reconhecendo o direito à concessão de Li-
cença Prêmio, e demais despachos no PAE 2025/3807627,
R E S O L V E:
TORNAR SEM EFEITO a PORTARIA 312/2026-DAF/CGP, DE 17/03/2026, 
que concedeu ao servidor IRANDIR DE CASTRO DINIZ, Analista de 
Trânsito, matrícula 57196438/2, lotado na Coordenadoria de Engenharia 
de Trânsito, 60 dias de Licença Prêmio, no período de 18/02 a 18/04/2026, 
referentes ao triênio 2011/2014.
NAZARÉ DE FÁTIMA MATOS OLIVEIRA
Coordenadora de Gestão de Pessoas.
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