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CAPITULO V. B i

DA COMISSAO DE PREVENCAO E ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO E
DA DISCRIMINACAO

Art. 99, Fica instituida, no ambito do Tribunal de Contas do Estado do Para,
a Comissdo de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagdo
- CPEAD, 6rgdo consultivo, que serd composto por dois servidores:

1 - da Presidéncia;

IT - da Corregedoria;

III - da Ouvidoria;

1V - da Secretaria Geral da Presidéncia (SEGEPRE);

V - da Secretaria de Gestdo de Pessoas (SEGPE);

VI - da Secretaria de Administragdo (SEADM);

VII - da Escola de Contas Alberto Veloso (ECAV);

VIII - da Comissé&o de Etica.

§1° A Comissdo de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio e da Discrimina-
gdo serd coordenada por um servidor indicado pela Presidéncia do TCE-PA.
§2° Os integrantes da CPEAD serdo designados, preferencialmente, entre
servidores efetivos e estaveis.

§3° O mandato dos membros da CPEAD sera de 2 (dois) anos.

§40 A CPEAD ira se reunir, ordinariamente, de 06 (seis) em 06 (seis) meses
ou a pedido de qualquer de seus componentes.

§50 Os componentes da CPEAD serdo nomeados por ato especifico da Pre-
sidéncia deste TCE-PA.

Art. 10. A Comissdo de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio e da Discri-
minagdo terd as seguintes atribuigdes:

I - receber a demanda oriunda do canal préprio da Ouvidoria e providenciar
a escuta e acolhimento do interessado;

II - monitorar, avaliar e fiscalizar a adogdo desta Politica;

III - contribuir para o desenvolvimento de diagndstico institucional das
praticas de assédio moral, sexual e discriminagdo;

1V - solicitar relatdrios, estudos e pareceres aos 6rgdos e unidades compe-
tentes, resguardados o sigilo e o compromisso ético-profissional das areas
técnicas envolvidas;

V - sugerir medidas de prevencgéo, orientacdo e enfrentamento do assédio
moral, sexual e discriminagdo no trabalho, podendo elaborar para tal fim
cartilhas, manuais, videos e campanhas;

VI - articular com entidades publicas ou privadas que tenham objetivos
semelhantes aos da CPEAD;

VII - comunicar a Presidéncia a ocorréncia de quaisquer formas de retalia-
gdo ao comunicante que, de boa-fé, busque os canais proprios para relatar
eventuais praticas de assédio moral, sexual ou discriminagdo;

VIII - recomendar aos gestores das unidades a adogdo de medidas necessérias a:
a) protecdo das pessoas envolvidas;

b) preservagdo dos elementos de provas;

c) promogao de alteragdes funcionais temporarias;

d) mudanga de métodos e processos na organizagdo do trabalho;

e) melhoria das condigGes de trabalho.

IX - elaborar relatério anual sobre as atividades da CPEAD, incluindo esta-
tisticas de denuncias, andlises de tendéncias e recomendagdes para me-
Ihoria continua.

Paragrafo unico. As atribuicdes previstas neste artigo ndo substituem as da
Comissdo de Etica de Servidores.

CAPITULO VI 3 .

DA COMUNICACAO DE ASSEDIO OU DISCRIMINACAO

Art. 11. Toda conduta que possa configurar assédio ou discriminagdo deve-
ré ser comunicada por meio de canal préprio e sigiloso que sera disponibi-
lizado na pagina da intranet da Ouvidoria.

§1° A comunicagdo de assédio ou discriminagdo, formulada dentro do canal
proprio, sera encaminhada a CPEAD para analise prévia e demais encami-
nhamentos necessarios.

§20 A anélise prévia da comunicagdo de fato consistird na verificagdo da exis-
téncia de elementos minimos que indiquem a ocorréncia do fato noticiado e
a identificagdo dos envolvidos, bem como da necessidade de acolhimento e
escuta da pessoa que se sente vitima de assédio e/ou discriminagdo.

§3° A tramitacdo da comunicagdo de fato na CPEAD poderd ocorrer em
concomitancia com a atuagdo da Coordenadoria de Saude e Qualidade de
Vida - CSQ.

CAPITULO VII

DO SUPORTE, ACOMPANHAMENTO E ACOLHIMENTO

Art. 12. A CPEAD atuara no suporte e acompanhamento das pessoas en-
volvidas por situagGes de assédio e discriminagdo, observados métodos,
técnicas profissionais e atengdo humanizada, centrada na necessidade da
pessoa, visando sua integridade fisica e psiquica.

§1° O acolhimento e a escuta serdo realizados por dois membros da CPEAD.
§20 O atendimento técnico especializado sera realizado por servidores da CSQ, a
fim de promover o suporte psicossocial e, também, orientar a busca de solug6es
sistémicas para a eliminagdo das situagbes de assédio e discriminagao.

§3° A CSQ poderd recomendar a CPEAD agles imediatas para preservar a
saude e a integridade fisica e moral das pessoas afetadas por assédio ou
discriminagéo.

CAPITULO VIII

DAS INFRACOES, PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES E PENALIDADES
Art. 13. As comunicagdes e situagdes de assédio e de discriminagdo que
configurarem transgressdo contida na Lei n° 5.810, de 24 de janeiro de
1994, serdo recebidas pelas insténcias competentes para apuragdo da res-
ponsabilidade disciplinar, nos termos das legislagbes vigentes, observados
os direitos de defesa e contraditorio.

CAPITULO IX ’

DO ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Art. 14. A Politica de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e da Discrimi-
nagdo, de que trata a presente Resolugdo, deverd estar alinhada aos planos
institucionais do Sistema de Planejamento e Gestdo (SPG) do TCE-PA.

Paragrafo Unico. Deverdo ser instituidas e observadas politicas institucionais

complementares sobre o tema, com vistas a promover a igualdade, respeitar

as diversidades e combater qualquer forma de assédio ou discriminag&o.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. O TCE-PA deverd oportunizar adequada qualificagdo, por meio da

Escola de Contas Alberto Veloso (ECAV), em relagdo a prevengdo e ao en-

frentamento do assédio e da discriminagdo aos Conselheiros, Conselheiros

Substitutos, Procuradores de Contas, servidores, estagidrios e terceirizados.

§1° Os programas de capacitagdo deverdo abordar, no minimo, os seguin-

tes conteldos:

I - causas estruturantes do assédio sexual e demais crimes contra a dig-

nidade sexual;

II - consequéncias para a saude das vitimas;

III - meios de identificacdo, modalidades e desdobramentos juridicos;

IV - direitos das vitimas, incluindo acesso a justica e reparacdo;

V - mecanismos e canais de dendncia;

VI - instrumentos juridicos de prevengdo e enfrentamento disponiveis.

§20 O TCE-PA mantera, pelo periodo de 5 (cinco) anos, os registros de fre-

quéncia, fisicos ou eletrénicos, dos programas de capacitacdo ministrados

conforme este artigo.

Art. 16. Todos os gestores do TCE-PA sdo responsaveis, conforme suas

competéncias, pela adogdo de medidas para prevenir e combater assédio e

discriminagdo, promovendo ambiente respeitoso e saudavel.

Art. 17. A CPEAD deverad manter registros estatisticos atualizados relacio-

nados a matéria tratada na presente Resolugéo.

Art. 18. A Politica de Prevencgédo e Enfrentamento do Assédio e da Discrimi-

nacdo integrara todos os contratos de estagio e de prestagdo de servigos

firmados pelo TCE-PA.

Art. 19. Todas as informag&es relacionadas as comunicagdes de fato trata-

das nesta Resolugéo terdo carater confidencial, com a finalidade de preser-

var a intimidade dos envolvidos, sendo de conhecimento exclusivo daque-

les que, em razdo do efetivo exercicio de cargo, fungdo, atividade especifi-

ca ou na qualidade de parte interessada, tenham necessidade de conhecer

0 assunto, nos termos da legislacdo vigente sobre acesso a informacao.

Paragrafo Unico. O tratamento de dados pessoais relacionados as comuni-

cagles de fato observara as disposices da Lei Federal n°© 13.709, de 14 de

agosto de 2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD), asse-

gurando aos titulares dos dados, conforme aplicavel, os direitos de acesso,

corregdo, eliminacgdo e portabilidade.

Art. 20. Nenhuma pessoa poderd sofrer qualquer espécie de constrangi-

mento ou sangdo por ter denunciado ou testemunhado atitudes definidas

nesta Resolugdo, salvo se comprovada ma-fé.

Art. 21. Os casos omissos ou situagdes ndo previstas nesta Resolugdo se-

rdo resolvidos pela Presidéncia do TCE-PA, ouvida, quando necessario, a

Comisséo de Prevencgdo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagdo.

Art. 22. Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagdo.

Plenario “Conselheiro Emilio Martins”, em Sessdo Ordinaria de 24 de fevereiro de 2026.
Protocolo: 1304597

MINISTERIO PUBLICO

MINISTERIO PUBLICO

DO ESTADO DO PARA

PORTARIA

PORTARIA N° 1555/2026-MP/PGJ] i
O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA, usando de
suas atribuigdes legais,
CONSIDERANDO as razbes de fato registradas no processo GEDOC n°
109629/2026;
CONSIDERANDO que a contratada, embora instada, ndo apresentou justifica-
tiva e ndo providenciou a entrega dos materiais contratados dentro do prazo
pactuado, comprometendo o planejamento institucional do Ministério Publico;
CONSIDERANDO que a contratada, embora beneficiada com a dilagéo do
prazo de entrega até 31 de janeiro de 2026, descumpriu novamente o pra-
z0 e ndo apresentou justificativa plausivel apta a afastar sua responsabili-
dade pelo inadimplemento, demonstrando conduta desidiosa na condugdo
do contrato, amoldando-se a hipdtese do inc. I do art. 137, “caput”;
CONSIDERANDO que a Administracdo, em estrita observancia ao devido
processo legal, ao contraditério e a ampla defesa (exigéncias do caput do
art. 137 e do seu § 29), notificou a empresa para apresentar justificativas,
mas esta manteve-se silente, configurando revelia e atestando a auséncia
de excludentes de culpabilidade,
RESOLVE:
I - RESCINDIR o Contrato n® 130/2025-MPPA, firmado com a empresa SA-
LES FERREIRA SOLUCOES LTDA, com base no art. 137, inciso I, da Lei n°
14.133/2021, em virtude da inexecugdo contratual por parte da empresa
contratada e da ndo apresentagdo das justificativas perante a fiscalizagdo.
II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA.
Belém/PA, 18 de margo de 2026.
ALEXANDRE MARCUS FONSECA TOURINHO
PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA

Protocolo: 1305299



